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Die Deutsch-Kasachische Universitat (im Folgenden DKU) wurde 1999 vom gesellschaftlichen Fonds
«Deutsch-Kasachische Zusammenarbeit im Bildungsbereich» gegrindet. Das Hauptziel besteht
darin, der Gesellschaft international orientierte Fachkrafte mit Kenntnissen zweier Fremdsprachen
in den Bereichen Wirtschaft, internationale Politik, Logistik und Informationssysteme bereitzustellen,
die im Rahmen der staatlichen Bildungsstandards der Republik Kasachstan und den deutschen
Qualitatsstandards ausgebildet wurden.

DKU MISSION

Die DKU bildet Spezialisten eines neuen Formats mit einer aktiven Lebensposition, hohen
beruflichen und interkulturellen Kompetenzen aus, die in der Lage sind, dringende Probleme
des zentralasiatischen Raums zu I6sen.

2 Die DKU tragt durch ihre padagogische und wissenschaftliche Entwicklung zur industriellen
und innovativen Entwicklung der Republik Kasachstan bei.

3 Die DKU leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung der weiteren Zusammenarbeit
zwischen Kasachstan und Deutschland in den Bereichen Kultur und Bildung.

Die DKU gewahrleistet talentierten Jugendlichen Uber Universitats-Stipendien den Zugang zu
einer qualitativ hochwertigen Ausbildung.

VISION

Die DKU positioniert sich strategisch als internationale Universitat mit zweisprachiger und spater drei-
oder viersprachiger Lehre. Angesichts der wachsenden Bedurfnisse junger Menschen, der vielfaltigeren
Bildungswege, der sich andernden Zusammensetzung der Studentenschaft sowie vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung in Zentralasien ist die Flexibilitat der Bildungsformen eine soziale
Aufgabe, der sich die die DKU kreativ stellt. Neue, nicht traditionelle Lernformen wie E-Learning
oder Lernen am Arbeitsplatz zielen darauf ab, die Lebenssituationen und finanziellen Fahigkeiten der
Studenten zu verandern und zur Verbesserung der Studienergebnisse beizutragen.

Als akademische Einrichtung und Arbeitgeber ist es fur die DKU wichtig, Aufgaben wie die Férderung
familidarer Werte und die Schaffung eines gesunden Lern-, Lehr-, Forschungs- und Arbeitsumfeldes
zu erfullen.

ImRahmen ihrerinternationalen Ausrichtungist die DKU bestrebt, sowohl fir internationale Studierende
als auch fur Wissenschaftler aus verschiedenen Landern attraktiver zu werden. Das vorrangige Ziel
ist es, in bestimmten Fachgebieten oder separaten Schulungsmodulen auf Englisch zu lehren. Dies
erleichtert den Austausch von Studierenden und Lehrenden und erhéht die Anziehungskraft der DKU
fur auslandische Experten fir Lehre und Forschung.
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FEIER ZUM 20-JAHRIGEN JUBILAUM DER DKU

Eines der wichtigsten Ereignisse des vergangenen Studienjahres ?%
war die Feier zum 20-jahrigen Bestehen der DKU, die am 20. )

September 2019 stattfand. In diesen 20 Jahren représentieren DEUTSCH
die DKU-Studierenden nicht nur auf dem nationalem, sondern EAN?\/?SRHSTQ%%?E

auch auf den internationalen Arbeitsmarkten das hochste -
Ausbildungsniveau junger Fachleute.

Viele Gaste aus Deutschland und den Nachbarldandern gratulierten der DKU zum Jubildum. So
wunschte beispielsweise der Vizeprasident des Deutschen Bundestages - Johannes Singhammer-,
dass sich die DKU auch weiterhin stets durch ein hohes Mal3 an Qualitat der Arbeit der Universitat und
weiteren Erfolgen auszeichnen mdge. Er wies auch auf ihre besondere Rolle bei der Entwicklung der
Beziehungen zwischen Deutschland und Kasachstan hin.

Der Leiter des AuBenministeriums der Republik Kasachstan in Almaty- Yerlan Uzanov Iskakov, dankte
der DKU fur die hervorragende Ausbildung qualifizierter Fachkrafte und die Schaffung einer Plattform
fur den Austausch wissenschaftlicher Erfahrungen zwischen Deutschland und den Léndern des
gesamten zentralasiatischen Raums.

Gulnar Omirbekovna, Leiter der Abteilung des Ministeriums fir Bildung und Kontrolle der Stadt
Almaty, verlas einen Brief des Ministers fir Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan - A.
Aimagmbetoy, in dem er sich anerkennend zum Beitrag der DKU zur Entwicklung des Bildungssystems
der Republik Kasachstan auBerte.
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Folgende weitere Gaste gratulierten der DKU: der AuBerordentliche und Bevollméachtigte Botschafter
der Bundesrepublik Deutschland in Kasachstan Dr. Thilo Klinner, Dr. Anette Pieper-Projektleiterin
beim Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD), Prof. Dr. Heinz-Peter Holler - Projektleiter
von deutscher Seite des DAAD-Projekts zur Unterstitzung der DKU, Prof. Dr. A.A. Abishev - Prasident
der Assoziation der Universitaten der Republik Kasachstan.

Geehrt wurden frihere Prasidenten und Rektoren der DKU fur ihre in der Vergangenheit erbrachten
herausragenden Leistungen ausgezeichnet, mit welchen sie die grundlegende Starke der DKU in der
Gegenwart begrtindet haben.

Auch die Mitarbeiter DKU, die seit mehr als 10 Jahren an der Universitat arbeiten und einen grof3en
Beitrag zu den wissenschaftlichen, padagogischen und organisatorischen Aktivitdten der Universitat
geleistet haben, wurden ausgezeichnet. Mit einer unvergesslichen Feier zum 20-jdhrigen Jubildum
fasste die kasachisch-deutsche Universitat die Ergebnisse ihrer Arbeit im Laufe der Jahre zusammen
und eroffnete eine neue Etappe im Leben der Universitat.

-
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PRESSEFRUHSTUCK

Anfang September 2019 hielt die DKU-Fuhrung
im Rahmen eines Pressefrihstick ein Treffen mit
Journalisten und Bloggern ab, um die neuesten
europaischen Trends in der Hochschulbildung und
aktuelle Themen aus Wissenschaft, Okologie und der
Entwicklung der Berufsgemeinschaft in Kasachstan zu
darzustellen.

Erortert wurde auch die Rolle der weltweit fUhrenden
Universitaten, sowie der DKU, bei der Entwicklung der
Wissenschaft, insbesondere die aktuellen Trends bei
der Nutzung erneuerbarer Energiequellen und im
Bereich der Wasserressourcen im zentralasiatischen
Raum.

Ein kurzes Briefing im Format eines Pressefrihstlcks ermoglichte es fuhrenden Vertretern der
traditionellen Medien und der Blogger-Community Kasachstans, sich in entspannter Atmosphare mit
den Hauptrichtungen der DKU-Aktivitaten vertraut zu machen und sich Uber die Beteiligung der
Universitat an der Formierung des wissenschaftlichen Potenzials und der sozialen Entwicklung des
Landes zu informieren.

Beim Pressefrihstick wurde der Wettbewerb «Gemeinsam haben wir Geschichte geschrieben und
Hoéhen erreicht» ausgeschrieben, an dem Vertreter der Medien aus Kasachstan und zentralasiatischen
Landern teilnehmen konnen. Ziel des Wettbewerbs ist es, die relevantesten und aktuellsten
journalistischen Arbeiten zu vorgeschlagenen 23 Themen in 4 Wettbewerben zu ermitteln. Materialien,
die von Journalisten / Bloggern / Fotografen in Printmedien, Feeds von Nachrichtenagenturen,
Medienwebsites / Blogs veroffentlicht oder bis Ende 2020 in Fernseh- oder Radiosendungen
veroffentlicht wurden, werden fir die Teilnahme am Wettbewerb akzeptiert.

Der Hauptpreis des Wettbewerbs fir die am anschaulichsten behandelten Themen wahrend des
Wettbewerbszeitraums ist eine Reise nach Deutschland zu den Universitatspartnern der DKU fur eine
Gruppe von Journalisten / Bloggern / Fotografen.
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UNTERZEICHNUNG EINER VEREINBARUNG ZUR GRUNDUNG EINES
KONSORTIUMS

Am 11. November 2019 wurde im Rahmen
einer feierlichen Veranstaltung im deutschen
AuBenministerium eine Vereinbarung Uber
die Schaffung eines Konsortiums zwischen
Universitaten unterzeichnet, die die DKU seit
vielen Jahren aktiv unterstitzen.

Zum Konsortium gehodren die Hochschulen
fir Angewandte Wissenschaften Hamburg,
Mittweida, Schmalkalden, Zittau/Gorlitz und
die Technische Hochschule Wildau.. Zur
Unterzeichnung der Vereinbarung kamen der
Prasident der TH Wildau, Professor Tippé, die
Rektoren Prof. Albrecht (HS Zittau / Gorlitz, Prof.
Heinemann (HS Schmalkalden), Prof. Hilmer (HS
Mittweida) und Prof. Sawatzki (i.V. fur die HAW Hamburg) nach Berlin.

Die Unterzeichnung einer Vereinbarung Uber die Bildung eines Konsortiums von Partneruniversitaten
der DKU eroffnet eine neue Etappe in der Geschichte der deutsch-kasachischen Zusammenarbeit
sowie der Entwicklung der Universitat.

Die DKU wird seit mehr als zehn Jahren von finf deutschen Universitaten unterstitzt.
Kasachische Studierende haben die Mdglichkeit, an den Partneruniversitdten im Rahmen eines
Doppelabschlussprogramms zu studieren. Die Professoren der oben genannten Universitaten bilden
den Kern der Flying Faculty. Gemeinsam mit der DKU arbeiten sie an der Verbesserung der Lehrplane.
Seit einiger Zeit auBerten Vertreter dieser Partnerschaft den Wunsch, dieser bisher eher informellen
Zusammenarbeit einen formelleren Status zu verleihen. Im Ergebnis einigten sich die Universitaten
und die DKU-FUhrung darauf, auf der Basis der vorhandenen Partnerschaften ein Konsortium zur
Unterstitzung der DKU zu bilden. Das Konsortium steht aufgrund seiner Struktur auch kunftigen
neuen Mitgliedern offen.
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Es ist festzustellen, dass sich seit Beginn der Zusammenarbeit unserer Lander, insbesondere nach
der Unterzeichnung des Abkommens zwischen der Regierung der Republik Kasachstan und der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland Gber die weitere Zusammenarbeit bei der Entwicklung
DKU in Almaty am 3. September 2008 in der Stadt Nur-Sultan (ehemaliges Astana), die Présenz von
DKU-Absolventen auf den internationalen Arbeitsmaérkten stark intensiviert hat.
Das Abkommen Uber die weitere Zusammenarbeit bei der Entwicklung DKU in Almaty definiert
den Status der Universitat als internationale Hochschuleinrichtung und bot die Méglichkeit, unter
BerUcksichtigung der Struktur der kasachischen Hochschulprogramme, eine Ausbildung in neuen
Fachgebieten mit deutschen Lehrplanen durchzufuhren.
Im Rahmen der Vereinbarungen zwischen den beiden Regierungen hat die DKU mit folgenden
deutschen Universitaten Vereinbarungen tber die Doppelabschlussausbildung getroffen:

University of Applied Sciences Mittweida («Management»);

University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz («Finanzen», «Marketing»);

University of Applied Sciences Schmalkalden («Wirtschaftsinformatik»);

Technical University of Applied Sciences Wildau («Logistik», «Telematik»);

Hamburg University of Applied Sciences («Energie- und Umwelttechnik»).

Mit diesen Vereinbarungen erkennen beide Seiten gegenseitig die Lernergebnisse der Studierenden
an den Partnereinrichtungen an und bieten ihnen die Mdglichkeit einen Bachelor-Abschluss in
Deutschland und Kasachstan zu erlangen..

AUSBILDUNG WAHREND DER QUARANTANE IN KASACHSTAN

Am 24. April 2020 fand auf Initiative der DKU zusammen mit der Friedrich-Ebert-Stiftung
ein runder Tisch Uber das E-Learning in Kasachstan statt. Die COVID-19- Pandemie hat
den gesamten Planeten betroffen und den Ubergang zur verstarkten Nutzung von Online-
Tatigkeiten bewirkt. Bildungsprozesse sind dabei keine Ausnahme.

Wie gut waren die kasachischen Universitdten auf die Herausforderungen der neuen Realitat
vorbereitet? Wie haben die Studenten aufdie Einfihrunginnovativer Bildungsformen reagiert?
Wer war in dieser Situation am anfalligsten: Studenten, Dozenten, die Hochschulverwaltung
oder das Ministerium fir Bildung und Wissenschaft? Diese Themen wurden nicht nur auf
der Dialogplattform im Rahmen einer zivilisierten Diskussion zwischen Vertretern der
Friedrich-Ebert- ~ Stiftung, Vertretern des
Verwaltungs- und Lehrpersonals der DKU
sowie Eltern und Studenten der Almatyer
Universitaten, Pressevertretern, Bloggern
und internationalen Experten Diskutiert. Der
Runde Tisch wurde aktiv Gestaltet von: Prof.
Urozbaeva G.A. (Moderator), Dr. Azhibaeva
A.A. (Rektorin, Referentin), Prof. Myamesheva
G.Kh (Referent) und Studenten der
Fachrichtung «Internationale Beziehungen».
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AUSSTELLUNG DER REPUBLIKANISCHEN PHYSIK- UND MATHEMATIK ™
SCHULE IN ALMATY (RPMS)

Die DKU nahm an der internationalen Ausstellung in der RPMS teil.

Ein Treffen mit potenziellen Studenten fand im Rahmen der Internationalen Zhautykov-Olympiade
statt, an der jahrlich mehr als 400 Teilnehmer aus Kasachstan und den Nachbarlandern teilnehmen.
Unsere Vertreter "Ambassador’s DKU" informierten die Besucher mit einer Ausstellung Uber die
Universitat und ihre Aktivitdten, darunter Gber die Studiengange und die Zulassungsbedingungen.

TREFFEN MIT DEM VERBAND DER DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT =

Der Verband der Deutschen Wirtschaft in Kasachstan fuhrte 2019 ein Jahresabschlusstreffen an der
DKU ab.

BegriiBungsworte sprachen:

Der Prasident / Rektor der DKU,

Die Generalkonsulin der Bundesrepublik Deutschland Frau Christina Markert,

2 Die Leiterin der Vertretung der deutschen Wirtschaft in Zentralasien Hovsep Voskanyan,

3 Der amtierende Vorsitzende des Verbandes der Deutschen Wirtschaft in der Republik
Kasachstan Kanat Akishey,

Der Leiter der Reprasentanz des AuBenministerium der Republik Kasachstan in Almaty -
5 Yerlan Iskakov.

1

4

Diese Veranstaltung ermdoglichte es unserer Universitat, Partnerschaften mit dem diplomatischen
Korps und deutschen Unternehmen in Kasachstan auszubauen, was sicher zur Ausweitung der
Maoglichkeiten fur Praktikaunserer Studenten und zur Beschaftigung unserer Absolventen in grol3en
internationalen Unternehmen beitragen wird.
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IM STUDIENJAHR 2019-2020

Im akademischen Jahr 2019-2020 hat die Universitat 3 Fakultdten, an denen Fachkrafte ausgebildet
werden:die FakultatfurWirtschaftund Entrepreneurship (FWE), die Fakultatfuringenieurwissenschaften
und Informationstechnologien (FEIT) und die Fakultat flr Globale Politik (FGP). Die DKU-Fakultaten

bieten die in Tabelle 1 aufgefihrten Bildungsprogramme (BP) an.

Tabelle 1 - Bildungsprogramme der DKU

Studium (MA)

Internationales

Ressourceneffiziente Produktions-

BP FWE FEIT FGP
Telematik
Finanzen Mobile computing
Bachelor- . Wirtschaftsinformatik Internationale
. Marketing :
Studium (BA) Verkehrslogistik Beziehungen
Management Produktionslogistik
Energie- und Umwelttechnik
Anzahl BA 3 6 1
Finanzen .
Logistik Regionales
Master- Prozessmanagement

Unternehmens- logistik Integriertes Wasser-
management Ressourcenmanagement
Anzahl MA 2 2 2
Gesamt 5 8 3

10
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STAATLICHE STIPENDIEN

Insgesamt wurden flr das Studienjahr 2019-2020 37 Studenten und 11 Magistranten zum Studium an
der DKU als staatlicher Bildungsauftrag zugelassen. Im Verlauf des Studienjahres wurden zusatzlich
5 weitere Stipendien erteilt, von denen 4 auf DKU -Studenten entfielen, die bisher auf Bezahlbasis
studierten. Ein Student mit einem staatlichen Stipendium wechselte von einer andere Hochschule
an die DKU. Die Zulassung zum Studium im Rahmen des staatlichen Bildungsstipendiums betrug
somit insgesamt 42 Studenten und 11 Magistranten. AuBerdem Im Verlauf des ersten Semesters des
Studienjahres 2019-2020 wurden auBerdem 5 Personen unter Auflagen aufgenommen. Von diesen
verlieB ein Student die DKU, ein weiterer bestand erfolgreich die Abitur-Wiederholungsprifung
und setzte sein Studium fort, die anderen 3 Studenten wurden ausgeschlossen, da sie bei der
Abitur-Wiederholung nicht die notwendige Mindestpunktzahl erreichten.

Tabelle 2 - Das Kontingent der Studienanfanger im Studienjahr 2019-2020

) davon
N¢ Bildungsprogramm Gesamt Stipendium thﬁila:mﬁ
Bachelor-Studium
1 | Internationale Beziehungen 45 6 39
2 | Finanzen 27 1 26
3 | Management 25 1 24
4 | Marketing 28 2 26
5 | Verkehrslogistik (kasachisch) 4 2 2
Verkehrslogistik (russisch) 27 3 24
6 | Produktionslogistik (kasachisch) 1 1 0
Produktionslogistik (russisch) 14 1 13
7 | Telematik 12 5 7
8 | Wirtschaftsinformatik 18 7 1
9 | Mobile computing 12 1 11
10 | Energie- und Umwelttechnik N 7 4
Gesamt 224 37 187
Master-Studium
1 | Finanzen 1 0 1
2 | Internationales Unternehmensmanagement 8 3 5
3 | Integriertes Wasser-Ressourcenmanagement 27 0 27
4 | Ressourceneffiziente Produktionslogistik 10 8 2
Gesamt 46 N 35

N
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In der ersten Ausbildungswoche erhielten alle Erstsemester personliche Identifikationsnummern sowie
ein Login und ein Passwort fur den Zugang zum Bildungsportal. Die Gesamtzahl der Studierenden
betragt im Zeitraum 2019-2020 709 Personen, von denen 88 mit einem Bildungsstipendium und 621
auf Bezahlbasis studieren.

DieAnzahlderStudierenden,dieinBachelor-undMasterstudiengangeneingeschriebensind,istin Tabelle
3 aufgefihrt. In dieser Gesamtzahl sind 37 Studierende enthalten, die im Doppelabschlussprogramm
studierten.. Es ist zu betonen, dass dieses Programm im Rahmen der Ausbildung von Fachleuten fur
das Bachelor-Studium entwickelt wurde und als solches auch umgesetzt wird.

Tabelle 3 - Ubersicht Uber die Gesamtzahl der Studierenden an der DKU im

davon
Ne Bildungsprogramm Gesamt Stipendium s'?{ﬁﬁa.m{‘
Bachelor-Studium
1 | Internationale Beziehungen 84 6 78
2 | Finanzen 88 3 85
3 | Management 66 4 62
4 | Marketing 89 7 82
5 | Verkehrslogistik (kasachisch) 4 2 2
Verkehrslogistik (russisch) 90 5 85
6 | Produktionslogistik (kasachisch) 1 1 0
Produktionslogistik (russisch) 56 4 52
7 | Telematik 39 9 30
8 | Wirtschaftsinformatik 55 16 39
9 | Mobile computing 15 1 14
10 | Energie- und Umwelttechnik 40 14 26
Gesamt 627 72 555
Master-Studium
1 | Finanzen wiss./pad. 10 1 9
Finanzen prof. 1
2 | Internationales Unternehmensmanagement 11 4 7
3 | Integriertes Wasser-Ressourcenmanagement 34 0 34
4 | Regionales Prozessmanagement 10 0 10
5 | Logistik 5 3 2
6 | Ressourceneffiziente Produktionslogistik 11 8 3
Gesamt 82 16 66
GESAMT 709 88 621

12
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Die DKU-Studenten, die am «Doppelabschlussprogramm teilnehmen, haben die Mdglichkeit, zwei
Abschlisse zu erhalten: einen in Kasachstan und einen in Deutschland,. Die Auswahl der Bewerber fiir
die Teilnahme an diesem Programm erfolgt auf Wettbewerbsbasis. Studierende des 3. Studienjahres,
die in allen funf vorhergehenden Semestern erfolgreich studieret haben und das TestDaF-Zertifikat
haben, welches ihre Deutschkenntnisse bestatigt, dirfen teilnehmen. Zur Auswahl der Gewinner des
Wettbewerbs wird eine Sonderkommission gebildet, der die Leitung der DKU sowie Vertreter der
Partneruniversitaten und des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) angehoren.

Die Teilnahme an diesem Programm ist flr Studenten kostenlos. Die Studierenden verbringen ein
Jahr an den Partnerhochschulen der DKU in Deutschland. Hier absolvieren sie auch ein Praktikum in
ihrem Fachgebiet und erstellen ihre Abschlussarbeit auf Deutsch. Das DKU- Doppelabschlussstudium
wird vom DAAD untersttzt.

Tabelle 4 - Studierende im «Doppelabschlussprogramm» als integrierter Bestandteil der
Bildungsprogramme der Universitat

N2 Bildungsprogramm Gesamt
Bachelor-Studium
1 | Internationale Beziehungen 0
2 | Finanzen 6
3 | Management 5
4 | Marketing 5
5 | Verkehrslogistik (kasachisch) 0
Verkehrslogistik (russisch) 5
6 | Produktionslogistik (kasachisch) 0
Produktionslogistik (russisch) 2
7 | Telematik 3
Wirtschaftsinformatik 4
9 | Mobile computing 0
10 | Energie- und Umwelttechnik 7
Gesamt 37

13
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Die  Universitdt organisiert einen jahrlichen Wettbewerb um die Teilnahme am
«Doppelabschlussprogramm” fiir Studierende der DKU im 3. Studienjahr. Es wurden 25 Bewerbungen
eingereicht, von denen 20 fir die Teilnahme am Programm fiir das Studienjahr 2020/2021 ausgewahlt
wurden.

Ausgewahlt wurden:

Studenten der Fachrichtung
.Verkehrslogistik”

Studenten der Fachrichtung
«Marketing»

«Wirtschaftsinformatik» «Finanzen»

Studenten der Fachrichtung
«Management»

2 Studenten der Fachrichtung 3 Studenten der Fachrichtung

2 Studenten der Fachrichtung
«Telematik»

5 Studenten der Fachrichtung
«Energie- und Umwelttechnik»

Im Jahr 2019 haben 13 von 15 Studenten das Doppelabschlussprogramm erfolgreich absolviert:
6 Studenten der Fakultdt fur Wirtschaftswissenschaften und 7 Studenten der Fakultat fur
Wirtschaftsingenieurwesen. Somit betrug der Anteil der Studenten, die das Programm erfolgreich
abgeschlossen haben 87 %.

HauptrichtungderEntwicklungderinternationalenAktivitatenderUniversitatistdieInternationalisierung
der Bildungsprozesse. Hierbei wird der Entwicklung der internationalen Zusammenarbeit und der
akademischen Mobilitdt groBe Aufmerksamkeit geschenkt. Die Tatigkeit in dieser Richtung erfolgt
im Rahmen von Vertrdgen und Vereinbarungen Uber die Zusammenarbeit, zu denen auch der
akademische Austausch gehort. Bisher hat DKU 48 Kooperationsvereinbarungen mit auslandischen
Universitdten unterzeichnet, von denen derzeit 10 am akademischen Mobilitdtsprogramm teilnehmen.
Im Wintersemester 2019 haben 11 Studierende an Partneruniversitaten im Rahmen der DAAD-
Stipendienprogramme und des Erasmus + -Programms studiert, darunter fiinf Studierende im Rahmen
des Erasmus + -Programms, drei Studierende im Rahmen der anderen Stipendienprogramme, ein
Student mit einem Stipendium der litauischen Regierung und zwei Studenten auf Bezahlbasis.

Im Sommersemester 2020 wurden im Rahmen des ERASMUS + -Programms sechs DKU-Studierende
an Partneruniversitaten in den Bereichen Finanzen, Umwelt- und Energietechnologien sowie Logistik
ausgebildet. Es ist erwdhnenswert, dass neben Studenten auch Dozenten und Universitatsmitarbeiter
an diesem Programm teilnehmen kdnnen. Zum Beispiel erhielten Serik Beymenbetov und Sebastian
Mayer ERASMUS + -Stipendien, um an der Andrassy-Universitat (Ungarn) zu lehren. Aufgrund der
aktuellen COVID-19-Situation in der Welt wurde diese Vortragsreise auf das nachste Jahr verschoben.
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DKU TALKS

DKU Talks ist eine Diskussionsplattform, die seit ihrer Grindung im Jahr 2017 zu einer kreativen
Plattform fur viele interessante und auch intensive Diskussionen geworden ist.

Die Aufgaben der DKU Talks bestehen darin, die Offentlichkeit tber aktuelle Themen und Probleme in
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu informieren, einen intellektuellen Meinungsaustausch zwischen
Wissenschaftlern aus Deutschland und Zentralasien anzuregen, neues Wissen zu generieren und zur
Entwicklung einer Diskussionskultur an der DKU beizutragen.

Im vergangenen akademischen Jahr 2019-2020 wurden folgende Themen behandelt:

24.09.2019 «Was erwartet Europa nach den Wahlen?» mit Dr. jur. Gabriela Stauner
(ehemalige Europaabgeordnete, ehemalige Leiterin der Abteilung fur Bundes- und

1 Europaische Angelegenheiten des Bayerischen Staatsrates) und Prof. Dr. Jakob Lemp
(Fachhochschule Rhein-Waal in Kleve).

30.10.2019 «Energiewende im Kontext des Klimawandels: der Fall Deutschland» mit Prof.
2 Dr. Berndt Delakowitz (Fachhochschule Zittau-Gorlitz).

12.04.2019 «Zusammenarbeit im Bereich der Sicherheit in Zentralasien» mit Dr. pol.
Sebastian Mayer (DAAD-Assistenzprofessor fur Internationale Beziehungen an der DKU).

13.12.2019 «Neue Herausforderungen in der Energiepolitik und ihrer Entwicklung»
mit Michael Curtis, Ph.D. in Politikwissenschaft (USAID Stellvertretender Direktor fir
4 wirtschaftliche Entwicklung).

02.06.2020 «Die Frage der Grenzen zwischen Deutschland, Belgien und den Niederlanden»
5 mit dem Dr. pol. Jan Niklas Rolf (Fachhochschule Rhein-Waal)

02.12.2020 «Beitrag von DKU-Studenten zur Dekarbonisierung der Umwelt» mit Dr. ing.
Dagmar Rokita (Fachhochschule Hamburg) und DKU-Studenten (Daulet Bakytzhan, Alina

an, Maria Limar, Dmitry Pavlov, Daria Rodionova).

6 Khan, Maria Li Dmitry Pavlov, Daria Rodi )

05.06.2020 «Wie man soziale Projekte in Kasachstan durchfihrt» mit einem Experten fur
7 Geschlechterfragen, Direktor der TEDxAbaySTWomen-Konferenz zur Gleichstellung der
Geschlechter.

25.06.2020 ,Cybersicherheit in einer Pandemie” mit Prof. Dr. Dietmar Bayer (Gastprofessor

8 an der DKU) sowie mit der Griinderin und Direktorin des Zentralasiatischen Instituts fur
strategische Studien (CAISS) und Expertin fUr internationale Beziehungen und Sicherheit
Anna Gusarova.
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PROJEKTE Z2U GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN ASPEKTEN DES
WASSERRESSOURCEN MANAGEMENTS

Das Projekt wurde vom 1. Oktober 2019 bis zum 25. Juni 2020 mit Unterstitzung der Weltbank, und
dem zentralasiatischen Wissensaustauschnetz des Wasser- und Energieprogramms fiir Zentralasien
durchgefihrt (CAJWR).

Die Hauptidee war, jungen Wissenschaftlern und Forschern eine Plattform zur Diskussion von
Geschlechterfragen im Bereich des Wasserressourcenmanagements zu bieten.

Das Projekt bestand aus zwei Hauptteilen. Der erste Teil bestand aus 6 Online-Konferenzen zu
verschiedenen Themen, beidenen geschlechtsspezifische Aspekte des Wasserressourcenmanagements
diskutiert wurden. Der zweite Teil des Projekts zielt darauf ab, junge Forscher beim Schreiben und
Veroffentlichen wissenschaftlicher Artikel im CAJWR zu unterstitzen.

Es nahmen funf Wissenschaftler an dem Projekt teil, deren Publikationen dem CAJWR Ubergeben
wurden. Weitere 548 Wissenschaftler, Experten und Spezialisten nahmen aktiv an den Online-
Konferenzen teil.

16



JAHRESBERICHT: AKADEMISCHES JAHR 2019-2020 O

Im Berichtszeitraum erhielten Dozenten und Wissenschaftler der DKU eine Reihe renommierter
staatlicher Auszeichnungen flr ihre langjahrige Arbeit im Bereich der Hochschulbildung und
besondere Leistungen bei der Entwicklung der Wissenschaft.

Am Vorabend des Unabhangigkeitstags Uberreichte der Prasident der Republik Kasachstan
Kassym-Zhomart Tokayev den hohen staatlichen Preis «KypmeT» an Dr. Bulat Sultanov, Direktor des
Forschungsinstituts fur internationale und regionale Zusammenarbeit an der DKU.

Ende 2019 verlieh das Ministerium fir Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan den
folgenden Dozenten der DKU Zertifikate fur ihren besonderen Beitrag zum Aufblihen des Landes:

&
@
@
02
&
Q2
&
02
O
&

Azhibaeva Assel Auezovna, Prorektorin fur Akademische Angelegenheiten, Dozent der
Fakultat fur Wirtshaft und Entrepreneurship.

Shkapyak Oksana Nikolaevna, Dekan der Fakultat fir Globale Politik.

Kegenbekov Zhandos Kadyrkhanovich, Dekan der Fakultdt fir Engineering und
Informationstechnologien.

Burnashev Rustam Renatovich, Professor der Fakultét fur Globale Politik, Dr. phil.,, Professor
an der DKU.

Gadzhieva Larisa Faikovna, Ex-Direktorin des DKU-Sprachzentrums.
Korablin Andrey Yuryevich, Prof. der Fakultat fur Wirtshaft und Entrepreneurship.

Palshin Vasily Pavlovich, Dozent der Fakultat fir Engineering und Informationstechnologien,
Laborleiter.

Panfilov Andrey Vadimovich, Professor der Fakultat fir Globale Politik.

Savelyeva Elena Anatolyevna, Dozent der Fakultat fur Engineering und
Informationstechnologien, Leiterin der technischen Abteilung.

Tleppaev Arsen Moldagalievich, Dozent an der Fakultat fir Wirtschaft und Entrepreneurship.
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Das Karrierezentrum ist eine strukturelle Einheit der DKU, die als Teil der Abteilung fir Sozialarbeit
und Karriere tatig ist. DarGber hinaus erfullt das Zentrum im Rahmen seiner Zustandigkeit die
Aufgaben der Umsetzung der Richtlinie im Bereich der Organisation von Studentenpraktika und
der Mithilfe bei der Aufnahme einer Berufstatigkeit. Das Karrierezentrum erfillt seine Aufgaben
auf der Grundlage der Entwicklungsstrategie der Universitat in Ubereinstimmung mit der Strategie
fur das akademische Jahr.

Das Karrierezentrum fiihrt Beratungsarbeiten fiir Studenten und Doktoranden zu
folgenden Themen durch:

Erstellen eines Lebenslaufs
& Erstellen von Motivationsschreiben

—”  Geschéftskorrespondenz

Vorbereitung auf ein Bewerbungsgesprach

Die wichtigsten Ereignisse:

Konsultationen und Seminare wahrend des gesamten akademischen Jahres
Treffen mit Absolventen

“@ Treffen mit Partnern aus Unternehmen und Organisationen

Organisation von Betriebsexkursionen

Im Berichtszeitraum wurden folgende Tatigkeiten ausgefiihrt:

1 Aktualisierung der Berufstatigkeit der Absolventenjahrgange 2017, 2018 und 2019 (BA +
MA), Analyse der Berufstatigkeiten.

2 Zusammenarbeit mit Unternehmen in Beschaftigungsfragen, Organisation von Praktika,
Organisation von Treffen mit Unternehmern.
3 Interaktion mit den Fakultdten und Struktureinheiten der DKU.

Zusammenarbeit mit Karrierezentren anderer Universitaten und Unternehmen zur
4 Karriereentwicklung.

Interaktion mit Regierungsbehdrden und Organisation des Verfahrens zur Verteilung
5 der Absolventen, die ihr Studium im Rahmen des staatlichen Bildungsauftrags absolviert
haben.
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TEILNAHME AN DER UNIVERSUM GLOBAL CAREER RESEARCH

Die DKU beteiligt sich jahrlich an der weltweiten UNIVERSUM-Forschung. Im Rahmen der Studie
sammelt die Universitat Daten zu verschiedenen Tatigkeitsbereichen auf der Grundlage der Analyse
der Antworten der Studierenden. Bewertet werden die Aktivitdten der gesamten Universitat sowie
einzelne Tatigkeitsbereiche, die das Umfeld der gesamten Universitat ausmachen.

Die Umfragen unter den Studenten zeigen, dass die Zahl der Studenten tendenziell steigt, die einen
oder mehrere Karrieredienste in Anspruch nehmen. 2016 waren das 65%, 2017 - 84%, 2018 - 87%,
2019 - 78%. Der Grad der Zufriedenheit mit den Karrieredienstleistungen betragt auf einer 10-
Punkte-Skala 7,5 Punkte (basierend auf den Ergebnissen der Universum Career Test-Talent Research
2016/2017/2018/2019).
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Abb. 1 - Die von den Studenten am meisten genutzten Servicegebote des Karrierezentrums

Die in Abbildung 1aufgezeigten Daten helfen, Strategien fir die zuktnftige Entwicklung von Karriere-
und anderen Universitatsdiensten zu bewerten und zu formulieren. Im Zusammenhang mit der
Zunahme der Zahl der Studierenden, die die Dienste des Karrierezentrums nutzen, ist anzumerken,
dass das Volumen der Nutzung im Allgemeinen noch auf niedrigem Niveau verharrt. Es kann nicht
behauptet werden, dass dies eindeutig mit der hohen akademischen Belastung der Studierenden
zusammenhangt. Dieses Problem tritt in allen anderen verwandten Bereichen auBeruniversitarer
Aktivitaten auf. Dieses Problem erfordert zusatzliche Untersuchungen unter Verwendung der von
Befragungen der Studierenden.
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Abb. 2 — Karriereprofile der DKU-Studenten (Befragung Universum,2019)

Wie oben erwahnt, liefert diese Studie viele Daten Uber unsere Studenten und naturlich sollen diese
Daten in erster Linie die DKU-Leistung im Allgemeinen verbessern. Wie aus Abbildung 1, ersichtlich,
sind die DKU-Studierenden im Karriereprofil ,Internationalisten”, die sich mehr auf internationale
Karrieren in groBen auslandischen Unternehmen konzentrieren. Dies wird durch das Feedback der
Studenten zu den vorgeschlagenen Arbeitsstellen bestatigt. Die meisten Studenten arbeiten in einem
internationalen Unternehmen mit der Moglichkeit einer weiteren Rotation in andere Lander der Welt.

CamMo0oUuEHKE HARLIKOB

Ton 3 CHABHESHWAX HAPMKOD Bawnx CTYABHTOD Ten 3 0EAACTH, HA KOTOPGEIE CTONT OGPATHTD DHHMAHHS

1. OTRETCTROHHOCTL 1. TaM-MaHa oM MEHT
2. CnocafnoaTe pabdoTaTE B KOMAHLE 2 KoMMyHukKaLua
2, YecTHOCTh 4. PeweHre npobnem

Abb. 3 — Ergebnisse der Selbstbewertung der DKU-Studenten( Umfrage Universum, 2019)
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Im Rahmen der Studie fUhren die Studierenden eine Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten (Soft Skills) durch.
Als Ergebnis der Umfrage wurden sowohl die Starken als auch die Schwachen der DKU-Studierenden
ermittelt. Die Daten sind in Abb. 2 dargestellt, darunter drei Fahigkeiten, die Verbesserungen erfordern.
Durch die Starkung dieser Fahigkeiten kénnen die Absolventen besser auf kinftige Arbeitsaktivitaten
vorbereitet werden. Oben wurde bereits erwahnt, dass diese Studie Daten zu den Hauptmerkmalen der
Attraktivitat DKU fur die Studenten liefert. Nachfolgend sind die Daten aufgefuhrt, die die vier wichtigsten
Richtungen bei der Bewertung der Attraktivitat der Universitat widerspiegeln, sowie die TOP-10-Attribute
der Attraktivitat gemal3 der Bewertung der Studenten.

4 Richtungen, in denen die Attraktivitatsfaktoren der Universitat verteilt sind:
1 Ansehen und Image
> Kultur und Studentenleben
3 Beschaftigungspotential und Zukunftsaussichten
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Abb. 4 — Die 10 Merkmale, die die Attraktivitat der DKU fur die Studenten ausmachen (Befragung
Universum, 2019).

Laut Abbildung 5 sind die Hauptfaktoren fur die Attraktivitdt in Richtung «Beschaftigungspotential
und Zukunftsperspektiven» sind: ein hohes Beschaftigungsniveau unter den Absolventen, eine
Universitat als gute Empfehlung fur zukinftige Karrieren und Ausbildung, als Sprungbrett fur eine
internationale Karriere, entsprechend dem Karriereprofil von DKU-Studenten. Die Ergebnisse der
Universum-Studie helfen, die Hauptbereiche der Aktivitdten der Universitat zu erkennen und von den
Studenten ein entsprechendes Feedback zu erhalten. Da es sich jedoch eher um eine Karriereumfrage
handelt, bringen die Ergebnisse konkrete Vorteile fur die Karriereentwicklung und fur die Erstellung
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Tabelle 5: Bewertung der Anziehungskraft der DKU in ausgewahlten Fragen (Umfrage Universum
2019).

von Strategien fur die Entwicklung der Abteilung und fur die Zusammenarbeit mit Unternehmen. Die
wichtigsten Arbeitgeber auf dem kasachischen Markt haben diese Studie gekauft. AuBerdem wurde
eine groBe Datenmenge an Unternehmen mit der Bitte um Bewertung ihrerseits tGbergeben. Die
Abteilung flr Sozialarbeit und Karriere bemtiht sich standig um Verbesserung ihrer Arbeit und darum,
qualitativ hochwertige Dienstleistungen fur Studenten bereitzustellen.

ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERNEHMEN UND FORDERUNG
DER BESCHAFTIGUNG VON ABSOLVENTEN

Ein Indikator fur die Qualitdt der Ausbildung von Fachkraften ist ihre Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt. Laut einer Studie der Atameken Entrepreneurs Association gehdren wir zu
den zehn besten Universitaten hinsichtlich der Qualitdat der Ausbildung von Studenten
und der Beschaftigungsfahigkeit der Absolventen. Das DKU Karrierezentrum Center
unterstitzt die Absolventen bei der Jobsuche. Die folgenden Unterstitzungsmechanismen
fur die Arbeitssuche und die anschlieBende Beschaftigung werden derzeit implementiert:

' selbsténdige Beschaftigung

2 Arbeitsplatzsuche mit >Unterstlitzung des Karrierezentrums. Karrierezentrum

Wie bereits erwahnt, unterstitzt das Karrierezentrum die Suche der Absolventen nach einer
angemessenen Beschaftigung. Dies ist jedoch nicht das Hauptziel des Karrierezentrums. Diese
besteht insbesondere darin, den Absolventen alle notwendigen Fahigkeiten zu vermitteln, um eine
unabhangige Suche und eine erfolgreiche zukinftige Beschaftigung gemal3 den personlichen und
beruflichen Bedirfnissen durchzufihren. Im Berichtszeitraum wurden mit Vertretern von ca. 40
Unternehmen Treffen zu Fragen von Praktika und Arbeitsbeschaffung durchgefiihrt. Diese Aktivitaten
zur Interaktion mit Unternehmen sind unten tabellarisch dargestellt.
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Partner-Organisation

LLP «Siemens»

Kommentare

Praktikum fur Studierende / Stellenangebote fiir Absolventen
Schaffung eines Kompetenzzentrums

2 | LLP "Robert Bosch" Praktikum fur Studierende / Stellenangebote fir Absolventen
3 |LLP "Shpaarman” Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fur Absolventen
4 !l_IT_rF;erAalfhtunternehmen Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fur Absolventen
5 | LLP «Grant Thornton» Stellenangebote fur Absolventen
6 | LLP «InForce» Stellenangebote fiir Absolventen
7 | LLP «Space Lead» Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fiir Absolventen
8 |LLP «Leloo.kz» Stellenangebote fiir Absolventen
9 J5C Borfe der  Republik Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fur Absolventen
Kasachstan
10 | LLP «KPMG Kazakhstan» Stellenangebote fur Absolventen/Praktikum
1 | LLP «Deloitte» Stellenangebote fur Absolventen
12 JTI Kasachstan Teilnahme am Projekt fur junge Berufstatige «JUMP» /
Gastbesuch im Unternehmen
13 | LLP »Ernst & Young Kasachstan Praktikum fir Studenten / Stellenangebote fir Absolventen
14 | LLP «MetroCash&Carry [NpakTuka 414 CTyAEHTOB
15 | LLP »DASM Group» Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fiir Absolventen
16 | LLP "Danone-Berkut KZ" Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fur Absolventen
PersonalagenturPraktikum fir Studierende / Stellenangebote
17 | LLP "ANCOR" Personalagentur [fir Absolventen / HR-Spiels «HR-inside» / Teilnahme an der
Bildungspraxis
18 | LLP "RecCom" Personalagentur Stellenangebote fur Absolventen
19 o Gesellfchaft des  Roten Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fiir Absolventen
Halbmonds
20 | BritishCouncil Stellenangebote fiir Absolventen
21 | LLP «Loreal KazaxcraH» Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fur Absolventen
Praktikum fur Studierende / / Stellenangebote fur Absolventen
22 | LLP «Air Astana » Firmenprasentation an der Universitat / Screening-Tests an
der Universitat
23 | JSC "Technodom” Praktikum fur.Studenten / Stellenangebote fir Absolventen/
Sommerpraktikum
) o Praktikum fur Studierende / Stellenangebote fiir Absolventen
% | el Gastvortrage im Rahmen von Business DKU / Praktikum
25 | LLP «Noble Supply Logistics»  Stellenangebote fir Absolventen
26 Reg|onalgs S BT ull Stellenangebote fur Absolventen
Zentralasien
27 J5C “Versicherungsgesellschaft Stellenangebote fiir Absolventen

-Eurasien "
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LLP “Intermovex"

Praktikum fur Studenten / Stellenangebote fur Absolventen

29

DHL Kazakhstan LLP

Stellenangebote fiir Absolventen

30

LLP "Nestle Kasachstan"

Stellenangebote fur Absolventen/yyactne B oHNalH Mepo-
NPUATUSAX B NepUoj KapaHTUHa

Stellenangebote fir Absolventen/yuacTtve B oHNalH ApMapke

31 | LLP "HIPOKZ" >
BakaHCKI B Mepunos KapaHTUHa

32 VETTEING) - CE eCUiEEne Stellenangebote fur Absolventen/ Praktikum

Wirtschaft in Kasachstan 9

33 IrleaDnsportlogwtlk Nika  Group Stellenangebote fiir Absolventen

34 | Prima Distribution LLP Stellenangebote fur Absolventen

35 | Pepsi Co LLP Stellenangebote flir Absolventen/cTaxmpoBka ans cTyaeHTOB

36 | Efes Kazakhstan LLP Praktlkum fgr Studenten/Ausflug in die Fabrik / Aktivitat fir
CC-Mitarbeiter

37 | British American Tobacco LLP  Stellenangebote fur Absolventen/Praktikum

38 | Freedom Finance JSC Stellenangebote fiir Absolventen

39 | LLP "SkyLine Group" Stellenangebote fiir Absolventen

40 | FedEx LLP Stellenangebote fur Absolventen

41 | LLP "Novonordisk" Stellenangebote fiir Absolventen

42 | LLP "MD Transport Logistic" Stellenangebote fur Absolventen

43 | Monarkh Eurasia LLP Stellenangebote fur Absolventen

44 | Rocket Firm LLP Teﬂnahme an " der Veranstaltung "Tag der visuellen
Kommunikation

45 | Red| & Partners LLP Prgktlkum fur Studenten / Stelle_nangebote fur Absolventen /
Teilnahme an der Sommerpraktikum

46 | LLP "Diese Akademie", Tellnahmg an " der Veranstaltung "Tag der visuellen
Kommunikation

47 | LLP "Ein anderes Studio" ESastvor’Fraggllell/ Expertenmﬂemungen im Unitary Enterprise
Marketing", "Management

48 | LLP "4DClick", Stellenangebote fur Absolventen

. : . Praktikum fir Studierende / Prasentation an der Universitat /
49 | LLP "4Design Web Studio Betreuung des studentischen IT-Clubs
50 | LLP "Hirebee KZ" Teilnahme an der Veranstaltung "Tag der visuellen

Kommunikation"

Die Interaktion der Universitat mit Unternehmen im Studienjahr 2019 -2020 hat ein qualitativ neues
Niveau erreicht: Immer mehr Unternehmen lernen die DKU kennen und erstellen eigenstandig
Anfragen nach Praktikanten fur interne Stellen. Im letzten Studienjahr betrug der Anteil der von
Partnern ausgeschriebenen Stellen durch DKU-Absolventen nur 40%. Die entsprechenden Aktivitaten
im Sommersemester waren deutlich geringer als im Vorjahr.

Ab dem zweiten Studienjahr fuhrt das Karrierezentrum auf individuellen Wunsch der Studierenden
auch Aktivitaten zur Suche nach Praktikumsplatzen durch.
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KARRIERE-WORKSHOPS

Tag der visuellen Kommunikation

Im Wintersemester fand ein Fachseminar «Tag der visuellen Kommunikation» statt,
dessen Hauptaufgaben waren: Demonstration und Entwicklung solch wichtiger Soft
Skills fir einen modernen jungen Spezialisten wie «Visuelle Kommunikation».

Die Workshop-Experten waren:

1

2

3

4

5

Oleg Kachalin (Creative Director, Mitbegrtinder von Rocket Firm).
Andrey Levchenko (Regisseur, Kreativdirektor von “Drugaya” Studio).

Dalida Ryzhova (geschéftsfihrende Gesellschafterin von “ETO". Direktorin
von HR Consulting).

Azret Satbekov («Infinity Group Kazakhstan», Leiter der Marketingabteilung).

Wahrend des Workshops erorterten die Experten u.a. folgende Fragen:

Warum ist es wichtig, visuelle Kommunikationsfahigkeiten zu entwickeln?
Wo und wie trainiert man Beobachtung?

Gibt es Regeln fiir die Erstellung visueller Inhalte und warum ist es so wichtig,
diese zu befolgen?

Wie wende ich das gewonnene Wissen an?
Was ist der Wert dieser Fahigkeiten / wie kdnnen sie nutzlich sein?

Wen und was zum Thema zu lesen?

Das Seminar wurde von Studenten und Fachleuten durchgefiihrt.

< air astana

Das Seminar “Info Day” der Fluggesellschaft “Air Astana”

Der Air Astana “Info Day” kombinierte 2-3 Kurse, um so viel wie moglich zu
Uber die Bedingungen von Praktika im Unternehmen, zu den Besonderheiten
der Beschaftigung und das System der Auswahl von Kandidaten fir die Arbeit

in diesem Unternehmen zu vermitteln.

Im Rahmen dieser Veranstaltung hatten alle Teilnehmer die Méglichkeit, die
Eingangstests fir ein Praktikum zu bestehen. Insgesamt nahmen 36 Personen

an den Tests teil.
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Digitales Marketing fiir DKU-Studierende
YA aemary M Berichtsjahr wurde die Zusammenarbeit mit “Apex Kazakhstan” im Rahmen
PoeeE des Kurses fur digitales Marketing fir DKU -Studierende fortgesetzt. Die
Teilnehmer des Kurses waren Studenten des 4. Studienjahres der Fachrichtung
«Marketing».

Tag der offenen Tiir von JTI

Im Buro von JTI Kazakhstan gab es einen Tag der offenen Tur fir Studenten

unserer Universitat. Wahrend der Veranstaltung lernten die Teilnehmer die

Aktivitéten aller Unternehmensbereiche kennen und machten einen Rundgang

I‘I" durch Buro und Fabrik. Darlber hinaus fihrte der Personalleiter Schulungen
fur Studenten durch, um Soft-Skills wie die Kreativitat zu entwickeln. Am selben
Tag fand ein Treffen mit den DKU-Absolventen (Alina Petrova (Absolventin
von 2018, Fach «Logistik») und Vorontsov Maxim (Absolvent von 2019, Fach
«Management»)) statt, die derzeit Mitarbeit des Unternehmen sind.

Workshop zur Besteuerung

Vertreter von “Rodl & Partner” (Victoria Shvetsova, Leiterin der Abteilung
Business Process Outsourcing (Absolventin der DKU 2012), Olga Strebkova
-Senior Accountant) sprachen Uber Steuerfragen fur Gebietsansassige und
Gebietsfremde. An der Gastvorlesung nahmen Studenten der Fachrichtung
Finanzen des dritten Studienjahres teil.

Betriebsexkursion
Studenten der Richtung «Logistik» nahmen an der Exkursion teil und lernten
"Efes Kazakhstan” kennen. Wahrend des Treffens besuchten die Teilnehmer die
EFES Produktionsbereiche und diskutierten anschlieBend die Moglichkeiten einer
kazakustan  weiteren Zusammenarbeit im Bereich von Praktika und der Durchfiihrung
gemeinsamer Veranstaltungen.

Workshops zur Digitalisierung
Auf Einladung von “Siemens” Kasachstan nahmen Mitarbeiter der IT-Abteilung
zusammen mit der DKU-Spezialistin fur Digitalisierung Y. Kulbulov an zwei
Seminaren teil: «<Komplexe innovative Losungen im Konzept der Industrie 4.0:
Produktions-, Bildungs- und akademische Programme» und «Schaffung eines
einheitlichen Kompetenzzentrums», mit dem die Basis fur die Durchfihrung
SIEMENS von Laborarbeiten fur Studierende technischer Disziplinen Verbessern werden
soll.
,Siemens” und das Trainingszentrum “Si Training” prasentierten ihr Konzept
eines Kompetenzzentrums sowie ihre Moglichkeiten zur Verbesserung der
Ausstattung von Universitatslaboren.
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Prasentation der Halyk Bank

Fur Studierende des ersten bis dritten Studienjahres wurde eine
Sonderprasentation der JSC «Halyk Bank» organisiert, in deren Rahmen
Praktikumsprogramme bei der Bank und Beschaftigungsmdaglichkeiten
angeboten wurden. An dem Treffen nahmen der Leiter der IT-Projekte und der
Projekte zur Digitalisierung von Bankprozessen Kim V, sowie die Leiterin der
Personalabteilung, Adilzanova D. teil. Zusatzlich traf sich Kim V., mit Studenten
des IT- Clubs der Universitat Halo Welt” und nahm einige Projekte des Clubs
in sein personlichen Mentoring-Programm auf. Gegenwartig arbeiten die
Mitglieder des DKU-Klubs an Anlagen fir die Sundenplane.

Workshop von 4DClick

Zusammen mit dem Generaldirektor von “4DClick” (A.V. Terekhin) wurde fir die
Studierenden der Fachrichtungen «Management» und «Marketing» Workshops
zu den Themen «Mind Map» und «Ich bin ein Produkt» durchgefiihrt. Basierend
auf dem Feedback betonten die Studenten die praktische Komponente des
vermittelten Wissens, sowie die Moglichkeit der sofortigen Anwendung in der
Praxis. Gelobt wurden die ausgezeichneten Empfehlungen zu Bichern und
Ressourcen fUr ein unabhéngiges Lernen.

HR-Spiel «HR inside»

Zusammen mit der internationalen Holding ANCOR fand ein Personalspiel ,HR
inside” statt, an dem Studierende der DKU, KIMEP, KBTU und UIB teilnahmen.
Das HR-Spiel dauerte 6 Stunden und war ein Teamwettbewerb, bei dem
jedem Team echte Félle zum Mieten angeboten wurden. Als Teil des Spiels
spielten die Studenten die Rolle von Arbeitssuchenden sowie die Rolle von
Personalvermittlern und Personalmanagern. Infolgedessen erhielten die
Studierenden ein tieferes Verstandnis fir das Gebiet des Personalmanagements,
beispielsweise flr die Rekrutierung, und konnten Falle erfolgreich bearbeiten.
Gewinner war das DKU-Team, dem Managementstudenten im dritten Jahr

Zu den Ergebnissen des Karrierezentrums im Berichtszeitraum gehoren:

1 Erfolgreicher Start von Alumniprojekten: Networking-Treffen mit Alumni, DKU Alumni Online-
Projekt.
2 Teilnahme an den British  Council-Seminaren (die Teilnahme erfolgte nach einem

gewonnenen Wettbewerb).

3 Schaffung eines Projekts zur Steigerung des Beschaftigungsgrades von Absolventen.

Aufbau von Bildungspraktika im Online-Format.
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FAKULTAT WIRTSHAFT UND ENTREPRENEURSHIP

Die FAKULTAT WIRTSHAFT UND ENTREPRENEURSHIP bildet Spezialistenin drei Bachelorstudiengangen
und zwei Masterstudiengange aus.

-

®AKY/NILTET 3KOHOMWKU N DKL -
KASACHISCHE
NMPEANPUHUMATENLCTBA BE B uUERSITAT
L JI l
PrHaHCbI MapkeTuHr MeneaxmeHT
F\Ha.ﬂHE ¢HH&HCOEDI‘O L] Haabmamu NPpOABKREHIA 11 aHania WyHKLI,HOHMpDBEIHME
COCTOHHMHHI'IOJ'IHTMKH nponyma W ].-'C.I"I'y'l' Ha oCHOBe npe,qnpumm
C}"ﬁ'bE'KTDB phIHKE MapKETHHrDEbI}{ HCCﬂEﬂDBaHHﬁ

+  PocT npuBeINEHOCTH,

Ynpagnenns * PaszpaboTka kpeaTWBHBIX WAEK NO

KOHKYpeHTOCNocoBHOCTH 1
DHMHAHCOBLIMM Pa3BMTUID HOBBIX MPOAYKTOB MK KﬂqezrfBa ToBapoB/ycayr
pecypcamMu NpeanpuAaTAii ycnyr

+  MMoeblweHne 3ppekTHBHOCTH

NpumeHeHns *  Haebiku opraHnsaumnn v paboTbi nepcaq::na
MEXAYHaPOAHBIX NPOBEAEHUA MEPONPUATHIA MO
cTaHaapToB cTumynupoeaHnio coeira

HUHAHCOBOW OTUETHOCTH

CTenede Dakanaepa « IKOHOMWKW K DK3HeCas.

BoamomHocTe obyJyaTeca B By3ax-naptHepax 6 Nepmanuu no nporpamme Doppelabschlussprogramm.
3HaHWe rocyfapcTBEHHONO W BYX WHOCTPEHHbLIX ASLIKOB C NPOfeccMoHaNbHoOW opreHTaumein,
MpakThka MexKyneTYpHOrS oBWeHWA.

Im akademischen Jahr 2019-2020 arbeiteten 15 Dozenten in Vollzeit an der Fakultat:
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Doktor der Wirtschaftswissenschaften, Professor — 3,

Kandidat der Wirtschaftswissenschaften, Dozent - 5,

Kandidat der physikalisch-mathematische Wissenschaften, Dozent -1,
PhD -1,

Master of Economics — 2,

Oberassistenten — 3.
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Neben den traditionellen Lehrformen wie Vorlesungen, Workshops und Seminaren wurden an der
r Fakultat auch Mischformen der Ausbildung genutzt. Es wurden praktische Ubungen in Form von
Geschafts- und Rollenspielen durchgefuhrt, die dazu dienen, Wissen zu vertiefen und zu festigen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu demonstrieren, Rhetorik und personliche Positionen zu entwickeln.
Es wurden interaktive Unterrichtsmethoden genutzt: Fallstudien, Gruppenarbeit, Unterricht mit
eingeladenen Praktikern und Wirtschaftstrainern.

DIE HAUPTVERANSTALTUNGEN:
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Im Oktober 2019 besuchte der Professor der Fachhochschule Mittweida -Sergey Velesko
die Fakultat. Im Rahmen seines Besuchs fand ein Treffen mit Studierenden des 1. und 2.
Studienjahres statt.

Im November 2019 veranstalteten die Dozenten das jahrliche Economic Mind Game.
Moderatorin war die Dozentin Kabakanova Y.O. Die Bewertungskommission gehérten die
Dozenten der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften- Pershina I.B., Korablin A.Y., Sugirova
G.S., Abdullina A.M. an. Dieses intellektuelle Spiel steigert das Interesse der Studenten
sowohl der wirtschaftswissenschaftlichen, als auch der wirtschaftsingenieurwissensch
aftlichen Fachrichtungen an ihrer Fachrichtung im zweiten Studienjahr und hilft dabei,
Fahigkeiten zu entwickeln, schnell auf Veranderungen der aktuelle Situation zu reagieren
und Loésungsvorschlage zu unterbreiten.

Von April bis Mai 2020 veranstalteten die Dozenten der Fakultdt zusammen mit der
Abteilung fur interne und externe Kommunikation eine Olympiade fur Absolventen von
Schulen und Universitaten der Republik Kasachstan. Die Auswahl der Teilnehmer erfolgte
in 2 Schritten. In der ersten Phase bereiteten die Teilnehmer ein einmindtiges Video mit
Informationen Uber sich und das Projekt vor. In der zweiten Phase, die online stattfand,
prasentierten die Teilnehmer ihre Projekte. Basierend auf den Ergebnissen des Online-
Wettbewerbs erhielten die Gewinner 3 Stipendien (Rabatt von 75%, 50% und 25% auf die
Studiengebihren fir das erste Studienjahr an der DKU).

Wahrend des akademischen Jahres 2019-2020 nahmen Studenten der Fakultat an
republikanischen und stadtischen Veranstaltungen teil, die vom Akimat von Almaty und
dem Distrikt Medeu organisiert wurden.

Ander Fakultat wurde daran gearbeitet, die jahrliche Botschaft des Prasidenten der Republik
Kasachstan an das kasachische Volk, das Gesetz der Republik Kasachstan Uber den Fihrer
der Nation, die Doktrin der nationalen Einheit Kasachstans, andere Reden des Prasidenten
der Republik Kasachstan im Rahmen der Wirtschaftstheorie und Makrodkonomie zu
diskutieren.

Die Studierenden nahmen an vom DKU-Karrierezentrum organisierten Treffen zum Thema
Gesundheit, Karriereplanung, Selbstentwicklung, sowie an Feiern teil.

Organisatorische Arbeit

Es wurden folgende Aktivitaten realisiert:

1

Teilnahme an der Organisation und Durchfihrung der «Orientierungsphase» fir neu
Immatrikulierte (Kenntnis der internen Regelungen, Hochschultraditionen usw.).

Organisation und Durchfihrung von Treffen mit Studentengruppen zu akademischen
Anspruchen, Fragen der Disziplin und auBerschulischen Aktivitaten.
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Organisationund Abhaltungvon Treffen und Gesprachen mit Studenten aller Fachrichtungen
im 4. Jahr, einschlieBlich eines Treffens mit dem Vizerektor der DKU fur akademische
Aktivitaten A.A. Azhibaeva.

4 UnterstUtzung von Studierenden der Fakultat im ersten Studienjahr bei der Vorbereitung
auf die Aufnahmeveranstaltung fur die Studenten des 1. Studienjahres.

Aktive Teilnahme an Tagen der Offenen Tur flr die Bachelor- und Masterprogramme.

Aktivitaten zur ideologischen, patriotischen und staatsburgerlichen Bildung.

Im Rahmen der ideologischen, patriotischen und staatsbiirgerlichen Bildung wurden
folgende Aktivitaten durchgefiihrt:
Organisation und Abhaltung eines Runden Tisches fir Studenten, gewidmet «Rukhani

: Zhangyr».

2 Besuch von Studienanfangern im Wissenschaftsmuseum von Kasachstan an der Akademie
der Wissenschaften.

3 Im zweiten Jahr besuchten Studenten das Museum der Nationalbank der Republik
Kasachstan.

Bildungsaktivitaten im akademischen Jahr 2019-2020 Jahr:

Name des

. .
N Veranstaltungen Zeit Dozenten

Diskussion der Botschaft des Prasidenten der Republik | September | Ziyabekov B.Z.

Kasachstan 2019 Kabakanova Yu.O.

5 Organisation und Durchfihrung einer studentischen | September Pershing B
Kleinkonferenz «Schattenwirtschaft und Korruption» 2019 o

3 | Teilnahme an der DKU Studentenspartakiade Sepztggber Naribaev M.K.
Treffen von Studenten mit  Prof. Sergo Velesko, Azhibaeva AA.

4 Hochschule Mittweida Qudieioel 201k Sugirova G.S.
Durchfiihrung eines runden Tisches "Sieben Facetten der

5 GroBen Steppe: GrolBe Namen der GroBen Steppe" zur October 2019 | Kabakanova Yu.O

Erlauterung des Konzepts von "Rukhani Zhangyru" fr
Studenten, Lehrer und Mitarbeiter der DKU
Organisation eines Treffens von Studenten der

6 | Fachrichtung Finanzen im zweiten Studienjahr mit einem | October 2019 | Pershina I.B.
Absolventen der DKU A. Khasanov
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7 Qrganlsatlon von Museumsbesuchen fir Studenten October 2019 Kabakanova Yu.O.,,
in Almaty. Pershina I.B.

8 Organisation von Besuchen fir Studenten im Museum | November Adieva NA
der Nationalbank der Republik Kasachstan 2019 o

9 Organisation und Abhaltung eines Runden Tisches zum | November Kabakanova Yu.O,,
Thema "Gro3e Namen der grol3en Steppe" 2019 Pershina |.B.

10 Organisation und Durchfiihrung eines intellektuellen | November Kabakanova Yu.O.,
Wirtschaftsspiels mit Studenten. 2019 Pershina I.B.
Organisation einer Ausstellung von Oko-Projekten "Eco- | 19. Dezember .

1 Talk 2019 5019 Babich .M.
Organisation eines Wettbewerbs fiir die beste Arbeit Dezember

12 |in der Wirtschaftstheorie mit Empfehlungen fur die 5019 Pershina I.B.
Teilnahme an der Internationalen Studentenkonferenz
Durchfiihrung eines Spiels mit Studenten des ersten Bavakhmetova

13 | Studienjahres der Fachrichtung "Transportlogistik" in| Februar 2020 ATy
einem Unternehmen o
Durchfiihrung einer festlichen Veranstaltung zum Bavakhmetova

14 | Nationalfeiertag Nauryz mit Studenten des 1. Marz 2020 ATy
Studienjahres der Fachrichtung «Verkehrslogistik» o

1 Durchfihrung von Treffen mit Studenten Uber die| Marz-April Sugirova G.S
Organisation und die Qualitat der Online-Lehre 2020 g o

16 Durchfiihrung eines Runden Tisches im Rahmen des Aoril 2020 Kabakanova Yu.O.,
Projekts "Rukhani zhangyru": Tugan zher "mit Studenten. P Pershina I.B.

. . : . Bayakhmetova

17 | Erstellen eines Videos zum Tag des Sieges Mai 2020 AT
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FAKULTAT GLOBALE POLITIK

Die Aktivitdten der Fakultdt fur Globale Politik zielen darauf ab, qualifizierte Fachkrafte fur den
Wettbewerb im Bereich der internationalen Beziehungen auszubilden, die in der Lage sind, Lésungen
fur die Probleme der modernen Welt- und Regionalpolitik unter Anwendung der Staatssprache, sowie
von Deutsch und Englisch zu erforschen, zu analysieren und Problemlésungen vorzuschlagen.

Veranstaltungen, an denen Studierende und Fakultatsmitglieder im Studienjahr 2019-2020 teilnehmen,
lassen sich grob in mehrere Kategorien einteilen: universitatsweit, fakultatsbezogen, republikanisch
und international.

Teilnahme an universitatsweiten Veranstaltungen

Am 28. August 2019 organisierte die Fakultat im Rahmen eines Treffen mit Studenten der Fakultat und
dem Verwaltungspersonal der DKU die Einfihrungsphase fur Studierende des 1. und 2. Studienjahres.
Die Studierenden erhielten detaillierte Informationen Uber die Universitat und die Organisation des
Bildungsprozesses, zur Credittechnologie sowie zu den Verhaltensregeln an der Universitat.

Dozenten nahmen an studentischen Veranstaltungen, wie die studentische Immatrikulationsfeier,
«Halloween» u. a. teil.

Im Berichtszeitraum gab es an der Fakultat folgende Tatigkeiten:

Runder Tisch zum Thema: «Die Training «Wir / Sie:
Verfassung der Republik Kasachstan Grenzen verschwinden»
- die Grundlage der Unabhangigkeit>»
An der Veranstaltung nahmen Studenten der
Fachrichtung «Internationale Beziehungen»
des4. Jahres teil. Dabei wurden folgende
Themen erdrtert:

Die Magistranten des 2. Studienjahres der
Fakultat,  Fachrichtung  ,Regionalstudien”
Akhmetova Zh. und Kislova A. gestalteten
ein Seminar Fragen der zur Bekampfung von
religidsem Extremismus und Terrorismus.
Verwirklichung der Menschenrechte
und Freiheiten, die durch die Verfassung
und die derzeitige Gesetzgebung der
Republik Kasachstan garantiert sind.

An der Veranstaltung nahmen Studenten
des ersten und zweiten Studienjahres der
Fakultat fur Internationale Beziehungen
und Magistranten des 2. Studienjahres der
Verbesserung des nationalen Fachrichtung ,Regionalstudien” teil.
Mechanismus zum Schutz der

Menschenrechte.
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Diskussionsclub Stipendium der Stiftung des Stiftung des
«Uberzeugungskraft» Ersten Prasidenten

Der Club veranstaltete das zweite intellektuelle Aidana Bapaeva Studentin im dritten Jahr
Spiel «<Own Game», an dem aktive Studierende erhielt ein Stipendium der Stiftung des
der DKU und Vertreter von Studierenden Ersten Prasidenten der Republik Kasachstan -
anderer Universitaten in Almaty teilnahmen. “Elbasy”. Studierende mithohen akademischen

Leistungen, aktiver wissenschaftlicher und
sozialer Arbeit werden Stipendiaten der
Stiftung.

Treffen mit dem Botschafter der EU

Die Fakultdt organisierte zusammen mit der
Abteilung Militardienst der DKU ein Treffen mit
dem Botschafter der Europaischen Union in der
Republik Kasachstan, Herrn Sven-Olov Karlsson.
Er hielt einen Vortrag zum Thema «Die neue
EU-Strategie in Zentralasien» und beantwortete
Fragen zur Entwicklung der bilateralen
Beziehungen zwischen der EU und Kasachstan.

Stadtphilosophische Online-Konferenz

Assoziierter Professor der Fakultdt, Ph.D -Myamesheva G.Kh. organisierte und leitete eine
philosophische Online-Konferenz «Emotionen in der digitalen Welt»> zum 1150. Jahrestag von Abu
Nasr al-Farabi und zum 175. Jahrestag von Abai Kunanbayev. Auf der Konferenz sprachen Studierende
aller Fakultaten.

Insgesamt wurden 20 Berichte eingereicht.

Welttag der Philosophie

Die Veranstaltung wurde von Associate Professor der Fakultdt G.K. Myamesheva organisiert und
durchgefthrt. DKU-Studierende und Magistranten der «Gylym Ordasy» nahmen daran teil. Das
Programm beinhaltete eine Diskussion zum Thema «Bucher Uber Philosophie» und fiel zeitlich
mit dem 20. Jahrestag der Griindung der DKU und dem 620. Jahrestag von Johann Guttenberg
sowie dem Festival der studentischen Dokumentarfilme Uber Philosophie und Soziologie «Kino-
Herbst-2019» zusammen. Auf der Veranstaltung fand auch eine Buchausstellung statt, die Johannes
Gutenberg gewidmet war.
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Forschungstatigkeit von Studenten und Magistraten

Im Berichtsjahr veréffentlichten Magistranten des 2. Studienjahres der Fachrichtungen «Management
regionaler Prozesse» und «Integriertes Wasserressourcenmanagement» 23 Artikel zu ihren
Dissertationsthemen (s.u.).

Wissenschaftliche Veroffentlichungen von Magistranten der Fachrichtung
«Management von Regionalprozessen».

Name Titel der wissenschaftlichen Veréffentlichung

Der Platz der Initiative ,Eine Region ein Weg"” in der AuBenpolitik der Lander Zentralasiens/
1 | Akhmetova Zh. Studentisches Wissenschaftsjournal. —=Nr. 14(100). - Teil 1. - Novosibirsk: Verlag «Cn-6AK»,
2020. — S. 82-89.// https://sibac.info/archive/journal/student/14%28100_1%29.pdf

TDie Transformation der Ethnopolitik Kasachstans 1991-2020 // Wissenschaftliche Nachrichten,
Nr. 4 (21) — 2020. - S. 33-46 // http://www.nvesti.ru/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9D %
D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0
%B8__4 21_2020.pdf

Instrumente der ,Weichen Kraft” Chinas // Studentisches elektronisches Wissenschaftsjournal -
N2 11(97). - 2020.- C. 54-56 // https://sibac.info/journal/student/97/173206

Die Rolle der OSZE bei der Lésung von Fragen der menschlichen Entwicklung in der Republik
4 | Maikenov D. Kasachstan // Studentische Nachrichten: elektronisches Wissenschaftsjournal - 2020. - N2
14(112). — C. 20-26 // https://studvestnik.ru/journal/stud/herald/112

RegionalisierunginZentralasien//Studentische Nachrichten:elektronischesWissenschaftsjournal
- 2020. - N2 14(112). C. 27-30. //https://studvestnik.ru/journal/stud/herald/112

Die Rolle von Symbolen im Prozess der Nationenbildung / Fragen der studentischen
6 | Sagymbay A. Wissenschaft — 2020 - N23(43). — S. 250-254// http://sciff.ru/wp-content/uploads/2020/05/

2 | Kolotovskaya A.

3 | Kislova A.

5 | Tsoi K.

Sciff_3_43.pdf
How to make a multi-ethnic society cohesive: the role of civil society in Kazakhstan and
7 | Diese I. Uzbekistan// Studentische Nachrichten: elektronisches Wissenschaftsjournal - 2020. - N2

14(112).- Teil 5. - S. 74-77 // https://studvestnik.ru/archive2/vestnik/14(112_5).pdf

Erfahrungen Kasachstans bei der Rehabilitierung und Deradikalisierung von Frauen und Kindern
8 | Lukyanchikov R. — Ruckkehrern aus Syrien // Studentische Nachrichten: elektronisches Wissenschaftsjournal -
2020.- N2 16(114). - S. 51-56 // https://studvestnik.ru/journal/stud/herald/114

When regions revolt? Regional nationalisms and mechanisms to prevent it / Wissenschaftliche
Nachrichten. — 2020. =N24 (21). - S. 171-181// http://www.nvesti.ru/wp-content/uploads/2020/
04/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B2%D0%B5%D1%8
1%D1%82%D0%B8__4_21_2020.pdf

Entwicklung des Wohlstands und der Lebensqualitat in Kasachstan auf der Basis von Kennzahlen
der OECD// Studentische Nachrichten: elektronisches Wissenschaftsjournal - 2020. N2 14(112).
— S.60-64. // https://studvestnik.ru/archive2/vestnik/14(112_3).pdf

9 | Uazieva A.

10 | Vlasov E. -Entwicklung des Wohlstands und der Lebensqualitat in Landern auf der Basis des Index der
Lebensqualitat // Der junge Wissenschaftler: Anforderungen und Perspektiven, Sammelband
der Materialien der CLXIX Internationalen wissenschaftlich-praktischen Konferenz ,Der junge
Wissenschaftler: Anforderungen und Perspektiven. — N2 22(169). — M., Verlag «Internauka»,
2020. — S.200-206// https://internauka.org/archive2/moluch/22(169).pdf
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Wissenschaftliche
«Management: Integriertes Wasserressourcenmanagement»

Veroffentlichungen von Magistranten der Fachrichtung

Name

Sagte Momin
Nori

Titel der wissenschaftlichen Veroffentlichung

Challenges of transboundary water governance in Afghanistan// Central Asian
Journal of Water Research (2020) 6(1): 18-38

Kabul transboundary river basin: an overview// Studentisches vestnik -
2020. - N2 16(114), Teil 10. = S. 6-11 // https://www.internauka.org/archive2/
vestnik/16(114_10).pdf

Aripkhanova
Diana

- Evaluation of determining the mechanical composition of the soil of the
Kaskelen district by the Rutkovsky method //Internauka: elektronisches
Wissenschaftsjournal. - 2020. - N2 18(147). - Teil 3. S. 6-8.// https://internauka.
org/archive2/internauka/18(147_3).pdf

- Determination of the future electricity demand from small hydropower plants:
a methodological review // Internauka: Wissenschaftsjournal - 2020. - N2 20
(149) - Teil 4. — S.6-8 // https://internauka.org/archive2/internauka/20(149_4).
pdf

Caribai Aigerim

Entstehung und Entwicklung des Wasserwirtschaftssystems der Republik
Kasachstan 1990 bis 2020, Wasserwirtschaft Kasachstans - 2020, - N2 1(86).
- C.3-13

Arif Mamedov

- Die Moglichkeiten der Bewasserung landwirtschaftlicher Kulturen mit
Dranage-Sammelwasser in Turkmenistan //Der junge Wissenschaftler. - 2020.
- N2 4(294). — S184-187// file:///C:/Users/OSHKAP~1/AppData/Local/Temp/
moluch_294_ch3_XuT2rNG.pdf

- Nutzbare Methoden der wassersparenden Bewdsserung in der Region Mafry,
Turkmenistan// Der junge Wissenschaftler. - 2020. - N2 15(305) — C. 381-
384. /) file:///C./Users/OSHKAP~1/AppData/Local/Temp/moluch_305_
ch6_9FGQh6D.pdf

Kurbonov Alijon

- Water for sustainable development continuation of water initiatives of the
Republic of Tajikistan //Der junge Wissenschaftler - 2020. - N2 19(309). — C.
207-210. //file:///C:/Users/OSHKAP~1/AppData/Local/Temp/moluch_309_ch3.
pdf

- Tajikistan’s implementation in solution of global issues related to water//
Monogon yuenbld - 2020. - N2 19(309). — C. 210-213// file:///C:/Users/
OSHKAP~1/AppData/Local/Temp/moluch_309_ch3.pdf

Rahmatullah
Adeba

- Gender and Water in the Rural Areas of Central Asia // Studentische
Nachrichten: elektronisches Wissenschaftsjournal. - 2020. - N2 18(116). — S.6-8
/ https://studvestnik.ru/archive2/vestnik/18(116_10).pdf

- Frauen in der Steuerung der grenzibergreifenden Wasserressourcen in
Afghanistan // Internauka: elektronisches Wissenschaftsjournal. - 2020. - N2
18(147). — C.68-70 // https://internauka.org/archive2/internauka/18(147_1).pdf
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Essay Wettbewerb

ODer Oberlehrer Ivanov I.P. organisierte einen Aufsatzwettbewerb zum Thema «Die Rolle von
Nursultan Nasarbajew bei der Gestaltung der AuBenpolitik der Republik Kasachstan». An dem
Wettbewerb nahmen Studierende der Fakultat fur Globale Politik des dritten Studienjahres teil.

XII Internationale Studentenkonferenz «AKTUELLE WELTTRENDS:
HERAUSFORDERUNGEN UND RISIKEN FUR ZENTRALASIEN>.

Im  Zusammenhang mit der Einfihrung der Quarantane wurdebeschlossen,
die Studentenkonferenz am 9. April 2020 online abzuhalten. Die Kommission wahlte die
besten Vortrage zur Veroffentlichung im Konferenzband aus:

Name

Vlasov Evgeny

Kirienko von
Mailand

Lukyanchikov
Roman

Maikenov Diaz

Mitroshina
Anastasia

Saparbayeva Sitora
Cho Irina

Uazieva Aizhan

Filippova Alisa

Titel

Der Lebensstandardindex als Instrument zur Steigerung von Wohlstand und
Lebensqualitat in Staaten

«Der arabische Frihling» und sein Einfluss auf die EU-Migrationskrise
Eine vergleichende Analyse des Offentlichkeitsgrads der Ruickholoperationen
von Burgern aus Syrien in Kasachstan und Usbekistan

Der zentralasiatische Frihling: Legende und Realitat

Friedensstiftende Operationen der UNO zur Regulierung bewaffneter
Konflikte im XXI Jahrhundert

Innere und auBere Faktoren des Brexit

Ist ein ,zentralasiatischer Frihling” moglich: eine der Situationsanalyse am
Beispiel Usbekistansa

Der Faktor der Bildungsmigration nach Russland

Der Informationskrieg im Nahen Osten: Methoden und Merkmale

Die zweite Etappe des Republikwettbewerbs fiir wissenschaftsorientierte
Studenten der Fachrichtung «Internationale Beziehungen»

Dieser Republikwettbewerb fand zum ersten Mal an DKU statt. Zur Teilnahme am Wettbewerb
wurden wissenschaftliche Arbeiten von Studenten der Fachrichtung «Internationale
Beziehungen» der DKU eingereicht.

Die Kommission wahlte hieraus die besten wissenschaftlichen Arbeiten fur die Teilnahme an
der dritten, der Endphase des Wettbewerbs aus.
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Praktika und Teilnahme von Studenten der IWRM-Bildungsprogramme an Konferenzen
und Seminaren

Magistranten der Fachrichtung «Management» nahmen sowohl an der jahrlichen DKU-Konferenz, als
auch an von anderen Universitaten und Organisationen organisierten Konferenzen teil:

Internationale wissenschaftliche Konferenz «Belt and Road Initiative und Perspektiven fir die
soziodkonomische und sozio-politische Entwicklung zentralasiatischer Lander» (15.10.2019,
organisiert vonder DKU).

Treffen mit dem Botschafter der Europaischen Union in der Republik Kasachstan, Herrn
Sven-Olov Karlsson, und Vortrag zum Thema ,Die neue EU-Strategie in Zentralasien sowie
die bilateralen Beziehungen zwischen der EU und Kasachstan” (06.11.2019, organisiert durch
Bundesbildungsagentur).

DKU-Talk zum Thema «Beitrag der DKU-Studierenden zur Dekarbonisierung der Umwelt».
Almaty, DKU. (12.02.2020).

Fachdiskussion ,Deutsch-Kasachische Zusammenarbeit im Bereich der Digitalisierung.
Perspektiven fir die Zukunft “(19. Februar 2020).

Runder Tisch zum Thema «Perspektiven der EAEU fir die teilnehmenden Lander» (24. - 25.
Februar 2020)

XIl. Internationale Studentenkonferenz ,Aktuelle globale Trends: Herausforderungen und
Risiken fUr Zentralasien. Almaty. (27.02.2020).

Vortrag zur Planung von Schwimmpools. Almaty. (11. Marz 2020, organisiert vom UNESCO-
Lehrstuhl der DKU).

Wissenschaftliche Online-Konferenz «Frauen, Wasser und Klimawandel» (04.04.2020,
organisiert vom UNESCO-Lehrstuhl der DKU).

Live-Ubertragung mit der kasachischen Oko-Bloggerin Aida Alimbekova. (07.04.2020)

Eine Reihe von Webinaren zu wichtigen Umweltfragen in Kasachstan. «Sauberes Wasser ist
eine Quelle fur Lebensqualitdt.» Almaty (09.04.2020, organisiert vom UNESCO-Lehrstuhl der
DKU).

Webinar zum Thema: «Suche und Nutzung von EBSCO-Ressourcen in wissenschaftlichen
Aktivitaten» (21.04.2020).

Online-Prasentationen des UN-Weltwasserberichts 2020. Das Thema des Berichts 2020 lautet
“Wasserressourcen und Klimawandel”. (30.04.2020).

Webinar-Diskussion zu wichtigen Umweltfragen in Kasachstan. - «Landverschlechterung in
Kasachstan: Bedrohungen und Losungen.» (30.04.2020, organisiert vom UNESCO-
Lehrstuhl der DKU).

Wissenschaftliche Online-Konferenz , Frauen und Reduzierung des Katastrophenrisikos”.
Almaty. (16.05.2020 organisiert vom UNESCO-Lehrstuhl der DKU).

Webinar ,Gender- und Wasserressourcenmanagement in Zentralasien. Fallstudien”
(22.05.2020 organisiert vom UNESCO-Lehrstuhl der DKU).

Webinar «Definieren eines Produkts oder einer Dienstleistung fir Ihr Unternehmen.» Oko-
Gesprach (25.05.2020 organisiert vom UNESCO-Lehrstuhl der DKU).

Webinar «Zirkuldarer Ansatz zur Abfallwirtschaft» (28.05.2020, organisiert vom UNESCO-
Lehrstuhl der DKU).

37



DKU cieicrisone

BB Ve JAHRESBERICHT: AKADEMISCHES JAHR 2019-2020

Im Rahmen ihrer wissenschaftlichen Ausbildung absolvierten die Magistranten ein wissenschaftliches
Praktikum. Dieses wurde in verschiedenen Formen durchgefthrt: Teilnahme an kasachischen und
auslandischen wissenschaftlichen und praktischen Konferenzen, wissenschaftlichen (kreativen)
Seminaren, Wettbewerben, Ausstellungenundanderen Veranstaltungen, Teilnahme an Sommerschulen
auslandischer und inlandischer Universitaten.

Praktikum der Magistranten der Fachrichtung «Management regionaler Prozesse»:

Ne Name Praktikumsorganisation
1 Akhmetova Zh. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
2 Kolotovskaya A. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
3 Kislova A. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
4 Maikenov D. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
5 Tsoi K. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
6 Sagymbay A. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
7 Diese I. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
8 Lukyanchikov R. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
9 Uazieva A. PF "OSZE-Akademie in Bischkek"
10 | Vlasov E. ChU Zentrum fur Mediation und Recht "Parasat"
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Praktika der Magistranten der Fachrichtung ,Integriertes

Wasserressourcenmanagement"

NeQ Name

1 Said Momin Nori

Praktikumsorganisation

Green research organization for water and environment.

2 Aripchanova Diana

GmbH ,Projektinstitut”.

3 Karibai Aigerim

Stiftung ,Wasserpartnerschaft Kasachstans”.

4 Arif Mamedow

Regionales Umweltzentrum Zentralasiens (Projektbdro in

Turkmenistan).

5 Kurbanov Alidshon

Verwaltung der Wasserressourcen des Energie- und

Wasserministeriums der Republik Tadschikistan.

6 Rachmatulla Adeba

Stiftung , Zentrum zur Forderung eine nachhaltigen

Entwicklung”.

Neun Magistranten des zweiten Studienjahres der Fachrichtung «Management regionaler
Prozesse» absolvierten ein wissenschaftliches Praktikum an der Stiftung OSZE-Akademie in
Bischkek. Das Praktikum wurde im Rahmen einer Partnerschaft zwischen der OSZE-Akademie
und der DKU organisiert. Der grof3te Teil der Reisefinanzierung wurde von der DKU bereitgestellt.
Andere Magistranten absolvierten ihr Praktikum in Kasachstan, Tadschikistan und Turkmenistan.

Akademische Mobilitat

Erstmals absolvierten im Herbstsemester im Rahmen des Erasmus + -Programms an der
Hochschule Rhein-Waal in Kleve die Studierenden der Fachrichtung «Internationale Beziehungen»
Isenturaliva Diana, Serikova Symbat, Malaysarova Aizere und der Masterstudent der Fachrichtung
«Management regionaler Prozesse» E. Vlasov einen Ausbildungsabschnitt im Rahmen der

akademischen Mobilitat.

Im Frdhjahrssemester verbrachte die Studentin des 3. Studienjahres der Fachrichtung
«Internationale Beziehungen» Bapaeva Aidana im Rahmen der akademischen Mobilitdt einen

Studienabschnitt an der Andrassy Universitat (Ungarn).
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FAKULTAT ENGINEERING
UND INFORMATIONSTECHNOLOGIEN

Im Berichtsjahr  2019-2020  fihrten die  Lehrkrafte der Fakultat
erzieherische Tatigkeiten gemal dem genehmigten Arbeitsplan fur den aktuellen Zeitraum und den
individuellen Interessen und Aufgaben der Lehrkrafte durch.

OAKY/IbTET MHXKUHWPUHTA N DKU
NH®OPMALIMOHHBIX TEXHO/IOTUW BN W UNvERSITAT

TNMorvcTHka MudopmayMoHHBIE CHCTEMBI
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aunnora Techmical University of MO NPOTPCMBGE JECEO Applied Sciences Hamburg
Applied Sciemces Wildau gurnaraa Technical University of
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[epure] Ba Saze DEU

Die padagogische Arbeit erhielt an der Fakultat einen systemischen Charakter, wodurch alle
Voraussetzungen fir die Selbstverwirklichung der Personlichkeit der Studenten in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen an der Fakultat und an der Universitat geschaffen wurden.

Die Aufgabe der paddagogischen Arbeit bei der Herausbildung hochqualifizierter Spezialisten besteht
darin, bei den Studenten solche Qualitdten wie intellektuelles und wissenschaftliches Potenzial,
einen gesunden Lebensstil, innere Kultur, kreative Fahigkeiten, Fihrungsqualitaten, humanistische
und patriotische Werte zu entwickeln und auszubauen. Zu diesem Zweck fuhrten die Lehrkrafte der
Fakultat eine Reihe von Aktivitaten durch:
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Seminar in Richtung «Olkentanu»

Garmash OV. organisierte ein Seminar mit Studenten des 3. Studienjahres zum Thema
«Tarbiye zhane bilim», der Grundrichtung «Olkentanu». Ziel des Gesprachs zu diesem
Unterprograms war es, das Interesse am Kennenlernen ihrer Region zu wecken und
Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Umsetzung und Herausbildung einer aktiven Position
fur die Entwicklung ihres Heimatlandes zu erwerben.

Waihrend des Gesprichs mit den Studenten wurden die Hauptaufgaben des
Basisprojekts diskutiert:

Schaffung von Bedingungen fir den lokalen Geschichtsunterricht in
Bildungseinrichtungen;

1

Verbesserung der Qualitat des Inhalts der lokalen Geschichtserziehung und der
Geplanten Veranstaltungen zur Lokalgeschichte;

Nutzung der Moglichkeiten der Lokalgeschichte bei Zusammenkinften zwischen
Studenten und Studienbewerbern.

Eine der Hauptbedingungen des Unterprogramms ist die Erhaltung von Kultur und der
eigenen nationalen kulturellen und genetischen Eigenschaften. Die nationale Identitat
eines Volkes ergibt sich aus seiner besonderen Haltung gegenlber der Heimat, seiner
Kultur, seinen Brauchen und Traditionen. Patriotismus beginnt mit der Liebe zur regionalen
Heimat und geht dann zum eigenen Land,.

Am Ende des Gesprachs wurden die Hauptprioritaten des Unterprogramms festgelegt:
Vermittlung von gesundem Pragmatismus und praktische Anwendung von Wissen im
Leben.

Fyines

noanPorramma
«TOPBME XaHE BINIM
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Seminar «Sanaly Azamat»

Der Dekan der Fakultat Kegenbekov Zh.K. veranstaltete ein Seminar zum Thema «Tarbiye
Zhane Bilim», der Hauptrichtung «Sanaly Azamat», mit Studenten des 3. Studienjahres.
Das Grundprojekt «Sanaly Azamat» zielt auf die Berufsberatung ab, die Entwicklung
der beruflichen Selbstbestimmung unter freiheitlichen Bedingungen, ein Tatigkeitsfeld
entsprechend den eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu wahlen und den Anforderungen
und Perspektiven des Arbeitsmarktes zu entsprechen.

Im Rahmen des Themas dieses Seminars sprach Erbol Mukhaev - Generaldirektor des
Unternehmens ,The Chartered Institute of Logistics & Transport in Kasachstan (CILT)".

Wahrend des Gespriachs wurden die Hauptaufgaben des Basisprojekts
definiert:

1 Schaffung von Bedingungen fir eine professionelle Selbstbestimmung unter
Berlcksichtigung der Anforderungen des Arbeitsmarktes;

2 Informationen Uber die Nachfrage nach Berufen und Wissensgebieten auf dem
Arbeitsmarkt und die Mdglichkeiten der Berufsausbildung;

3 Bestimmung der beruflichen Eignung der Studierenden im gewahlten Beruf.

Folgende Themen wurden ebenfalls erortert:
1 Darstellung der Aktivitaten verschiedener Unternehmen;
2 Potenzielle Karrieremoglichkeiten fur einen Absolventen;

3 Diskussion der Anforderungen fur Praktika und Weiterbildung

Als Ergebnis des Gesprachs kamen alle zu der gemeinsamen Meinung, dass die
Selbstdarstellung eines Individuums auf der Grundlage universeller menschlicher Werte,
kreativer und professioneller Wettbewerbsfahigkeit notwendig ist.

JAHRESBERICHT: AKADEMISCHES JAHR 2019-2020
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Seminar «Azamattyk bastamalar kartasy»

Temiralieva G.T. organisierte ein Seminar «Azamattyk bastamalar kartasy» «Turbye zhane
bilim»mitStudentendesersten StudienjahresderFachrichtungen «Informationsengineering
in der Wirtschaft» und «Mobile Computing» .

Das Grundprojekt «<Azamattyk bastamalar kartasy» zielt darauf ab, in der Bevolkerung ein
Verantwortungsbewusstsein fir das Schicksal ihres Landes zu schaffen, indem die Burger
ermutigt werden, sich aktiv an 6ffentlichen, gemeinnutzigen und freiwilligen Aktivitaten
zur L6sung von Problemen zu beteiligen.

Wahrend des Gesprachs mit den Studenten wurde festgestellt, dass es notwendig ist,
die Initiativen der Burger und die Bedurfnisse bestimmter Regionen zu identifizieren und
zu stimulieren, sozial nttzliche Projekte zu initiieren, Vertreter von Unternehmen zu und
Freiwillige fur die Umsetzung und Unterstitzung sozialer Projekte zu gewinnen.

Das Programm Rukhani Zhagyru, das darauf abzielt, die spirituellen Werte Kasachstans
unter Bertcksichtigung aller modernen Risiken und Herausforderungen der Globalisierung
wiederzubeleben, zielt darauf ab, die Wettbewerbsfahigkeit Kasachstans in der Welt zu
steigern, die nationale Identitat, die Wissenskultur und die Offenheit des Bewusstseins
zu bewahren. Diese Eigenschaften sollten die wichtigsten Wahrzeichen eines modernen
Kasachstans werden.
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Werksbesichtigung - RoketPlastic

JAHRESBERICHT: AKADEMISCHES JAHR 2019-2020

Studenten des 4. Studienjahres der Fachrichtung Energie- und Umwelttechnik besuchten
das Werk der Firma RoketPlastic, die Kunststoffabfalle fir das Recycling in Erzeugnisse
mit einer langen Lebensdauer fur den Mébelbau sammelt und verarbeitet.

Daniyar Bakimov erorterte Merkmale des Startups, einschlieBlich der Besonderheiten
des technologischen Modells: Sortieren, Mahlen und Schmelzen zu neuen Produkten.

Tour zur Greenrecycle Company

Fur die Studenten des 4. Studienjahres wurde
eine Exkursion organisiert, um sich mit den
Hauptzyklen der Aufbereitung von festem
Hausmull in Almaty vertraut zu machen,
vom Wiegen der Millwagen Uber die
Strahlungstberwachung von Abféllen bis hin
zu den Prozessen der Sortierung und Pressen
von Mill sowie dessen anschlieBender Absatz.

hat.

die

Tour zum Solarkraftwerk

Es wurde eine Tour zu einem Solarkraftwerk
in der Stadt Kapshagay in der Region Almaty
durchgefiihrt, welches eine Leistung von 2 MW

Die Studenten des 4. Studienjahres lernten
Betriebsarten
das aus zwei Kategorien von Polysilicium-
Solarmodulen besteht, und untersuchten auch
den Prozess des Anschlusses der Station an
die vorhandenen Stromnetze der Region, die
Prinzipien des Relaisschutzes und der linearen
Automatisierung.

des Systems kennen,
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Besuch der wissenschaftlichen Bibliothek

Es gab Tour zur Wissenschaftlichen Bibliothek «Gylymordasy», die von den Studenten des
2. Studienjahres besucht wurde. Die Teilnehmer konnten sich mit der Arbeitsweise und
den Tatigkeitsbereichen der Bibliothek vertraut machen, einschlieBlich mit Datenbanken
wissenschaftlicher Fachzeitschriften und der wissenschaftlichen Welt.

Der Elbasy-Tag

Shanbyrbaeva U. B. organsierte mit Unterstitzung anderer Lehrkrafte der Fakultdt eine
Veranstaltung zum Tag des ersten Prasidenten der Republik Kasachstan. Daran nahmen 20
Studenten des zweiten Studienjahres der Fachrichtung «Logistik», 15 Studienanfanger der
Fachrichtung «Informationssysteme» sowie Lehrkrafte der Fakultat teil. Den Teilnehmern
der Veranstaltung trugen die Studentin V. Selivanova einen Vortrag zum Thema «Die
Geschichte der Wahl des Tages des Ersten Prasidenten der Republik Kasachstan» und der
Studentin Azizova Z. zum Thema «Nasarbajew N.A. — Fuhrer der Nation” vor, Der Film»
Tag des Ersten Prasidenten der Republik Kasachstan «wurde vorgefihrt.
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Runder Tisch «Der Dichter und Denker Abai Kunanbayev»

Ander Fakultatfand ein runder Tisch zum Thema «Der Dichter und Denker Abai Kunanbaev»
statt. Bei dieser Veranstaltung prasentierten Logistik-Studenten des 3. Studienjahres und
Energetik- und Engineering-Studenten des ersten Studienjahres ihre Ausarbeitungen.
Die Lehrkrafte Garmash O.V., Savelyeva E.A. und Zhanbyrbaeva U.B. nahmen an der
Veranstaltung teil.

Im Rahmen des Runden Tisches fand eine Diskussion tber das Unterprogramm «Tarbie
zhane bilim» und die Grundrichtung «Azamattyk bakhylau» statt. Die Studenten wurden
Uber den Inhalt dieser Programme informiert.
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Tour zur «Ersten Bierbrauerei»

Die Logistik-Studenten des 3. Studienjahres besuchten die Firma ,Erste Bierbrauerei”, um
die Logistikprozesse in der Produktion kennenzulernen.

Wahrend der Exkursion wurden die Studenten mit der Geschichte der Grindung der
«Ersten

Bierbrauerei», den Produktionstechnologien und Endprodukten, der Etikettierung und
Platzierung der Erzeugnisse auf Paletten vertraut gemacht.

Die Studenten nahmen aktiv an dem Gesprach teil, stellten Fragen und hatten die
Maoglichkeit, die Produktionsprozesse im Unternehmen kennenzulernen.
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Runder Tisch «Lehrer des Ostens - Abu
Nasr al-Farabi>»

Die Fakultaten der DKU “Engineering und
Informationstechnologien”  und  ,Wirtschaft
und Entrepreneurship” und das Ministerium fir
Wissenschaft und Innovationen  veranstalteten
zum 1150. Jahrestag von Abu Nasr al einen
gemeinsamen Runden Tisch «Lehrer des Ostens -
AbuNasral-Farabi».BeidieserVeranstaltung hielten
Lehrkrafte und Studenten der Fachrichtungen
«Management» und  «Ressourcenschonende
Produktionslogistik» Vortrage.

Besuch des Museums fiir kasachische Volksmusikinstrumente

Studenten der Fachrichtung «Energie- und Umwelttechnik» des zweiten Studienjahres
besuchten das Museum fur kasachische Volksmusikinstrumente. Wahrend der Exkursion
lernten die Studenten nicht nur historische und moderne Musikinstrumente des
kasachischen Volkes kennen, sondern sahen auch interessante Beispiele von Instrumenten
der Volker der Welt.
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BESCHREIBUNG DER AKTIVITAT

Kommunikation von Studenten, Lehrkraften und Vertretern des Ministeriums fur Bildung und
Wissenschaft mit Hilfe technischer Instrumente im Online-Format.

ERGEBNISSE FUR DAS AKADEMIEJAHR 2019-2020

1

2

3

10

11

Erstellen eines Abschnitts auf der Website

Start des Flash Mobs “NauryztogetherDKU”

Informieren der Studenten tber den Ubergang zur Online-Lehre

Interne Mails fur Studierende und fur den Lehrkorper

Wochentliche Teambesprechungen mit dem Management aus Deutschland
Start einer Reihe von Beitragen «DKU-Sorge»

Einrichtung eines CALL-Centers

Erstellung eines «HELP DESK»

Organisation des Zugangs zu Online-Bibliotheken auch au3erhalb Kasachstans

Aufbau nutzlicher Links zur Pravention von Covid 19

Dl{ld ELTHCH ERGEBNISSE:

| het b P —

el B Erstellung eines Abschnitts auf der DKU. kz-
T ke flestpumsps Grmesus Hepaeet o \Nebsite zur online-Lehre. Auf der Hauptseite

wurde ein Schieberegler entwickelt, damit
die Aufmerksamkeit gebindelt wird. Alle
nutzlichen Informationen zur online-Lehre
werden in einem praktischen Format auf einer
Seite platziert. Es wurde ein Animationsberater
geschaffen,, der in der Folge zum Helden der
Fernlernvideos wurde.
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Start des Flashmobs
#HaypbizBMmectecDKU

In sozialen Netzwerken wurde ein
Flashmob gestartet, an dem sowohl
Studenten als auch Lehrkréafte
teilnahmen. Das Hauptziel ist

es, unter Quarantane stehende
Universitatsstudenten zu vereinen und

sich gegenseitig zu unterstutzen.
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Information der Studenten iiber den

Ubergang zum Online-Lernen

Platzieren von Informationen auf der Website
und in sozialen Netzwerken, Vorbereiten
internerl nformationen per E-Mail fur die
Studenten.

Wochentliche Treffen des Teams mit der Leitung aus Deutschland

Es wurde Plan fir die regelméaBigen Treffen der Fakultaten mit der Leitung der deutschen
Universitat erstellt, der es ermoglichte, in einem Online-Format den Teamgeist wahrend
der Quarantanezeit zu férdern und wichtige Probleme im Team sofort zu |6sen

Veroffentlichung von Beitragen in
sozialen Netzwerken «DKU-care»

Wahrend der Quarantane wurden
relevante nutzliche Informationen
gesammelt, die in sozialen Netzwerken
und auf der Website der Universitat unter
dem Hashtag #dkucare veroffentlicht
wurden.
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CALL-Center-Erstellung

Gemeinsam mit der IT-Abteilung wurde fur das DKU-Callcenter ein Algorithmus entwickelt,
bei dem interne Nummern Anrufe an personliche Mobilgerate von Mitarbeitern weiterleiten,
die nicht an der Universitat arbeiten. Ein neuer automatischer Anrufbeantworter wurde in
kasachischer und russischer Sprache aufgezeichnet.

Aufbau des HELP Desk

Zusammen mit dem Karrierezentrum, der
Zulassungsstelle, dem IT-Service und der
Universitatsverwaltung wurde eine Gruppe — DKU&Ek.

RV dkukz

von HELP DESK-Spezialisten gegriindet,  ueroesk oku: :ﬁg_ﬂ
die Studenten und Lehrer in folgenden  +77zr3ssoss: o CE) e
Bereichen unterstiitzt: technische Fragen, —— "
Buchhaltungsfragen, psychologische s 5O | . QR

Unterstitzung,  Zulassungsausschuss.  Die
Informationen zum HELP-Desk sind auf einem
hellen Schieberegler auf der Hauptseite
der Website sowie in sozialen Netzwerken

platziert.

%ﬂi' I DKU Zugang zu den weltweiten Online-
i Bibliotheken
i Es gab Mailings an Studenten und
TEESGBER RUG T Informationen in sozialen Netzwerken,
K BA3E BAHHbIX EESCO B ) ]
Uber den freien Zugang zu den Online-
S Bibliotheken der Welt.

Barmaani CCMTE VR Bapeiin (i | s gl

Eine Auswahl niitzlicher Links zur
Pravention von Covid19

Zuverlassige Informationen zur Vorbeugung
vor Covid 19 wurden gesammelt, analysiert
und auf der DKU -Website veroffentlicht.
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Die wissenschaftlichen Arbeiten wurden in Ubereinstimmung mit der Struktur und dem Inhalt des
Themenplans und den individuellen Interessen der Beteiligten zu folgenden wissenschaftlichen
Themen durchgefihrt:

10

11

11

12

13

14

52

Dezentrale Energieversorgung mit Einfhrung erneuerbarer Energiequellen.
Moderne Informationstechnologien und IT-Ausbildung.

Mathematische und Software-Unterstiitzung automatisierter Steuerungssysteme flr
technologische Prozesse.

Analyse zur Nutzung der Empfehlungen und Leitlinien der Vereinten Nationen zur
Handelserleichterung im Hoheitsgebiet der Republik Kasachstan.

Mathematische Modellierung der Elemente der Kondensationseinheit bei der Untersuchung
und Entwicklung von Mdglichkeiten zur Verbesserung der Effizienz eines HKW

Soziale Bewegungen in Zentralasien und im Kaukasus: Herkunft, Struktur und Regulierung.
Sicherheitstheorien: Das Konzept der Sicherheit in den Werken von Michel Foucault.

Forschung zur sozialpsychologischen Anpassung von Studienanfangern (Bachelor- und
Masterabschlisse).

Umweltrechtliche Probleme in Zentralasien.

Offentlich-private  Partnerschaft als strategisch wichtige Form der nachhaltigen
soziodkonomischen Entwicklung Kasachstans («Bildung und Entwicklung der OPP-Institution
in Kasachstan», “Offentlich-private Partnerschaft” als Instrument zur Entwicklung der sozialen
Infrastruktur»

Integrationsprozesse in der Weltwirtschaft («Regionale Integrationsprozesse im Kontext der
auBenwirtschaftlichen Tatigkeit des Staates als Faktor einer nachhaltigen Entwicklung im
aktuellen Umfeld: Methodik und Empfehlungen», «Integrationsprozesse innerhalb der EAEU»).

Nachhaltige Entwicklung des Finanzsektors («Probleme der Finanz- und Kreditpolitik und der
Entwicklung des Wahrungssystems der Republik Kasachstan», «Probleme der Entwicklung
des Versicherungsmarktes in der Republik Kasachstan», «Modellierung und angewandte
Forschung des Bankwesens» u. a.).

Strategische Aspekte des Managements von Bildungsprogrammen von Universitaten
(Implementierung und Anpassung von Softwareprodukten SPSS, SAP ERP, 1C Rechnungswesen
im Bildungsprozess, Verwendung des Konzepts der Dreifachspirale bei der Entwicklung von
Bildungsprogrammen u.a.)

Untersuchung und Faktorenanalyse des Niveaus Wettbewerbsfahigkeit von Regionen und
produzierenden Unternehmen in einem innovativen Umfeld (Beispiele fir Regionen und
Unternehmen des Textilclusters der Republik Kasachstan).
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15

16

17

UBERBLICK

Verbesserung der Energieeffizienz von Industrie- und Wohnungsbauten in Kasachstan durch
innovative Technologien: Standards und Finanzinstrumente.

Auswirkungen der Digitalisierung auf die Aktivitdten von Unternehmen.

Integriertes Wasserressourcenmanagement: wirtschaftliche Aspekte.

Zunahme der Anzahl von Veroffentlichungen in Zeitschriften mit einem Impactflussfaktor
groBer Null, in der kasachischen Zitierbasis, in Veroffentlichungen, die vom Ministerium fir
Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan empfohlen wurden.

Verbesserte Teilnahme an Forschungswettbewerben.
Suche nach externer Finanzierung.
Verfassen von Projektantragen zur Finanzierung von Forschungsprojekten.

Erhdhung des Projektvolumens im Rahmen der Zuschussfinanzierung des Ministeriums fir
Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan auf Anfrage.

Aktive Forschungsaktivitaten von Masterstudenten und Studierenden.

Eingehende Untersuchung der Probleme der politischen, soziodkonomischen, kulturellen und
humanitaren Zusammenarbeit in Eurasien und Zentralasien, insbesondere mit Schwerpunkt
auf die Projekte des SeidenstraBen-Wirtschaftsgrtels.

Individuelle Arbeit an Dissertationen (fur die Erlangung eines Dr. nat. habil. im Rahmen des
Masterstudiengangs).

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Im Berichtszeitraum wurden Forschungsaktivitaten aus eigenen Mitteln der DKU, durch Zuschisse von

KasachstanundinternationalenStiftungen,durchSponsoringdurchgefihrt.DieArbeitenindenBereichen

«Politik und Wirtschaft des Umweltschutzes» und «Integriertes Wasserressourcenmanagement»

wurden aus Projektmitteln des Instituts fur Naturressourcen der DKU finanziert.

WESENTLICHE ERGEBNISSE DER TATIGKEIT

Mitarbeiter und Mitarbeiter der DKU beteiligten sich an Stipendienprojekten des Ministeriums fur
Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan und Deutschlands sowie an Projekten, die von
kasachischen und auslandischen Organisationen, Stiftungen und Institutionen finanziert werden.

Forschungsarbeit (aus eigenen Mitteln): 14 wissenschaftliche Arbeiten.

Forschungsarbeit (durch Zuschuss oder Auftrag): 8 Forschungsprojekte
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DKU-VEROFFENTLICHUNGEN

Einer der SchlUsselindikatoren fur die wissenschaftliche Tatigkeit von Mitarbeitern ist
die Anzahl der wissenschaftlichen Veroffentlichungen. Das Lehrpersonal verdffentlicht
wissenschaftliche Leistungen in verschiedenen wissenschaftlichen Publikationen, nimmt an
Konferenzen und anderen wissenschaftlichen Veranstaltungen teil, auch an auslandischen.

Gesamtzahl der Publikationen der Lehrkrafte und Mitarbeiter der DKU
Mono- Artikel Artikel in
Gesamt raohien Tutorials in Zeit- Konferenz-
grap schriften berichten

In kasachischen

Publikationen A 0 8 1 b

In Publikationen aus dem

nahen und fernen Ausland 30 0 0 23 7

Gesamt: 70

TRANSFER DER FORSCHUNGSERGEBNISSE IN DIE LEHRE

Die erzielten wissenschaftlichen Ergebnisse flieBen in den Bildungsprozess ein — sie
sind enthalten in Schulungen, Lehrplédnen, Vorlesungen und praktischen Kursen. Die
Forschung von P.P Burnashev zu internationalen Sicherheitsfragen wurde zur Grundlage
fur die Entwicklung des Kurses «Theorie der internationalen Sicherheit» sowie «Das
Sicherheitssystem in Zentralasien».

Im Wintersemester wurden im Rahmen des Kurses «Nationale Minderheiten und ethnische
Gruppen in Kasachstan: Herausforderungen des multiethnischen Staates und Aspekte der
sozio-politischen Integration» Ergebnisse der vom Fakultatsdozenten Beymenbetov S.T.
geleiteten wissenschaftlichen Forschung «Koexistenz ethnischer Gruppen in Kasachstan»
vorgestellt_ die zusammen mit Mitarbeitern von KIMEP, der Nazarbayev University und
der Eurasian University L. Gumilyov mit finanzieller Unterstitzung der Stiftung von Konrad
Adenauer erarbeitet wurden.

Dievon Tleppaeva A.M. erzielten Ergebnisse derangewandten Forschung zu «Methoden der
dkonometrischen Forschung» werden nach der Einstellung neuer theoretischer Abschnitte
in Vorlesungen und Seminaren fiur Studierende wirtschaftlicher Fachrichtungen genutzt.
Sie wurden auch in das Lehrbuch «Methoden der 6konometrischen Forschung» und in
die Monographie «MaBBnahmen und Instrumente zur Verbesserung der Energieeffizienz in
Kasachstan beim Ubergang zu einer griinen Wirtschaft» aufgenommen.
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Im akademischen Jahr 2018-2019 wurden Ergebnisse wissenschaftlicher Arbeiten folgender
Professoren und Dozenten der DKU in den Lehrprozess transferiert: M.K. Naribaev, Tuseeva
| K., A.A. Tleppaeva, Azhibaeva A.A., Pershina I.B., Kabakanova J.O.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Forschung von Lehrern werden im Bildungsprozess
als methodische Grundlage fur die Entwicklung professionell orientierter Sprachkurse,
Richtlinien fir die praktische Ausbildung von Schilern, verwendet. Die Ergebnisse
der Forschungsarbeit werden in folgenden Kursen fir Junggesellen in Fachgebieten
umgesetzt: Methoden zur Durchfihrung wissenschaftlicher Forschung werden
im Kurs «Professionell orientierte Fremdsprache (Englisch)» fur Studierende von 2,
3 Kursen in den Fachern «Internationale Beziehungen», «Marketing» umgesetzt.

WISSENSCHAFTLICHE KONFERENZEN, SEMINARE, WORKSHOPS

Im Berichtsjahr organisierte die DKU 35 wissenschaftliche Veranstaltungen fur
Wissenschaftler, Fachleute, Praktiker, Doktoranden, Magistranden und Studenten.
Davon sind 8 auf Universitatsebene, 6 von den Fakultaten, 9 vom ,Forschungsinstitut fur
internationale und regionale Zusammenarbeit” und 12 vom ,Institut fir Naturressourcen”
organisiert.

Mitarbeiter der DKU nahmen an wissenschaftlichen Veranstaltungen in Kasachstan und im
Ausland teil.

Durchfiihrung von Forschungsarbeiten:

Zur Sensibilisierung junger Wissenschaftler fur Forschungsaktivititen wurden im
Berichtszeitraum gezielte Arbeiten durchgefuhrt, um Studenten und Studenten fur die
Teilnahme an Konferenzen, Wettbewerben und Olympiaden zu gewinnen. Erreicht wurde:

. Teilnahme von Studenten an wissenschaftlichen Konferenzen, Olympiaden,

Wettbewerben.
2 Prasentationen auf Konferenzen, Runden Tischen und anderen Veranstaltungen.
3 Teilnahme an wissenschaftlichen Projekten und wissenschaftlichen Forschungen.
4 Veroéffentlichung der Ergebnisse wissenschaftlicher Projekte und Forschungen.

Wissenschaftliche Veroéffentlichungen:

Studierende der DKU verdffentlichen die Ergebnisse ihrer wissenschaftlichen Forschung
sowohl in gedruckten Publikationen der DKU als auch auBerhalb unter Anleitung von
Lehrkraften. Im Berichtszeitraum verdffentlichten junge Wissenschaftler der DKU 73
wissenschaftliche Artikel.

Wissenschaftliches Praktikum fiir Studierende:

Im Rahmen der Forschungsaktivitaten It. individuellen Arbeitsplanen absolvieren die
Studierenden ein wissenschaftliches Praktikum. Im Berichtszeitraum absolvierten 23 DKU-
Magistranten in Litauen, der Russischen Foderation, Deutschland und Kirgisistan Praktika.
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DieHauptaufgabenbeiderOrganisationderArbeitderBibliothek sinddie Informationundbibliografische
Unterstitzung des Bildungsprozesses, die qualitativ hochwertige Bildung von Blchersammlungen
gemaB dem Profil der Universitat, die Organisation und Pflege von bibliografischen Referenzapparaten
sowie die Verbesserung der auf Informationstechnologie basierenden Bibliotheksdienste.

Entsprechend dieser Aufgabe zielten die Aktivitaten der Mitarbeiter der DKU-Bibliothek
auf Folgendes:

1 Bereitstellung von  Lehrblchern, Lehrmitteln,  wissenschaftlicher  Literatur und
Informationsmaterialien fir den Bildungsprozess.

2 Erstellung eines elektronischen Katalogs zu Volltext Ressourcen.

Bestand an Fachbiichern und padagogisch-methodischer Literatur der der DKU am
07.07. 2020: 34806 Exemplare.

Gesamt

34806

Bildungsliteratur zu
elektronischen Medien

6981

Bildungsliteratur

23409

Padagogisch-
methodische Literatur

1011

Die Bibliothek hat nach Angaben der Fakultaten Arbeiten zum Kauf von Literatur auf den Listen der
vorrangigen Veroffentlichungen durchgefihrt.

STATISTIKEN DER ELEKTRONISCHEN BIBLIOTHEK GREBENNIKON:

«Zwischen» -Ergebnisse von Statistiken Uber Besuche von Mitarbeitern, Fachleuten, Lehrern und
Studenten der kasachisch-deutschen Universitat in den Materialien der elektronischen Bibliothek
Grebennikon ab dem Zeitpunkt der Verbindung im Januar 2020 und derzeit wie folgt: Verbindung
- nur 126 Kommunikationssitzungen, Anzahl der heruntergeladenen / gelesenen Materialien - 1.112
Artikel, die Gesamtzahl der angezeigten Seiten - 2.160. Die Daten wurden von der ID Grebennikov
angefordert.
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Besuch und Bezugnahme auf REH-Materialien von September 2019 bis
Juli 2020

REH—Republikanische Elektronische Hochschulbibliothek wurde von der Vereinigung der Universitaten
der Republik Kasachstan und dem Ministerium fir Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan
gegrundet, um Lehrern, Studenten und Doktoranden moderne Informationsquellen zur Verfiigung
zu stellen.
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Aktivitat der elektronischen Bibliothek “Znanium”
Der Bericht zeigt die Aktivitat registrierter Benutzer an.
Zeitraum Leser Zugange  Buchausleihen | Dokumente Seiten
Januar 2020 1 1 2 2 14
Februar 2020 4 32 32 26 414
Marz 2020 4 61 28 19 430
April 2020 5 15 61 17 457
Mai 2020 2 14 41 2 60
Juni 2020 2 44 44 2 21
Juli 2020 1 4 4 1 6
Gesamt 9 180 212 63 1592
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Ende 2019 wurde ein neuer Server fiir Remote-Lernen im Moodle-Programm gekauft und installiert.
AuBerdem wurde ein Datenspeichersystem gekauft und installiert, Uber das alle Studierenden
Zugang zum elektronischen Bibliotheksfonds der DKU haben, um sich auf Prifungen vorzubereiten.
Bedarfsabhangig wurden Ausristungen fir Mitarbeiter und Studenten beschafft und installiert. Um
Studenten und Studienbewerber wahrend der Prifungen zu kontrollieren, wurde ein Kontrollsystem
gekauft. Vor Beginn des Studienjahres wurde die Internetgeschwindigkeit im Objekt PuschkinstraBBe
auf 150 Mbit erhoht. Die IT-Ausstattung der Universitat entspricht derzeit etwa zu 87% dem neuesten
Stand. Mit Beginn des akademischen Jahres ist die Universitat vollstandig auf Microsoft Office 365
umgestellt.

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Ausnahmezustands und der Ubertragung aller Aktivitaten
der Universitat auf Fernlehre ergriff die Abteilung in kirzester Zeit alle erforderlichen MaBnahmen,
um die Arbeit von Mitarbeitern und Lehrkraften fortsetzen zu kénnen. Mehr als 20 Videos und
Textanweisungen fir Mitarbeiter, Lehrkrafte und Schiler wurden erstellt und gesendet. Entsprechende
Schulungen wurden innerhalb der Abteilungen durchgefihrt.

Der GrofBteil der Lehre und der Tests fanden in den Programmen Moodle und Indigo statt.
Verantwortlich war der Mitarbeiter der Abteilung - Artykbaev B. Fir die Durchfihrung der Kurse
wurden mehr als 150 Skype-Konten fir alle Gruppen und Untergruppen erstellt. AuBerdem wurden
Laptops fur Mitarbeiter und Studenten ausgegeben, die nicht an ihren Geraten arbeiten konnten.

Furdie Mitarbeiterwurde derFernzugriffaufihre Arbeits-PCs organisiert. Gegenwartig wird gemeinsam
mit der Personalabteilung das System «Elektronisches Dokumenten-Managementsystem» entwickelt,
das die Papierversion von schriftlichen dienstlichen Notizen ersetzen soll. Alle Geschaftsprozesse der
Abteilungen wie Anwendungen, Bestellungen, Aufgaben, Genehmigungen usw. werden digitalisiert.
Unter den Bedingungen der Fernarbeit ist dieses Projekt notwendig, um die Ausfihrung von Aufgaben
und Auftrdgen sowie die Online-Koordination interner Dokumente steuern und kontrollieren zu
konnen.
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Inder Abteilunginterne und externe Kommunikationsind seit15. November 2019 drei Marketingmanager
tatig. Der Abteilung wurden im Berichtszeitraum globale Aufgaben zugewiesen: Aufbau von fur beide
Seiten vorteilhaften Beziehungen zur Offentlichkeit (Presse, Regierungsbehérden, Meinungsfiihrer,
Bewerber und deren Eltern), Formierung eines positiven Unternehmensimages der Universitat,
Organisation von Marketingveranstaltungen und Durchfiihrung von Marketingforschungen.

OFFENTLICHKEITSARBEIT:

1

2

Das Markenbuch der DKU wurde entwickelt, das Rebranding wurde durchgefihrt.

Das erste Pressefrihstiick in der Geschichte der Universitat fand fur Journalisten und Blogger
statt.

Es wurde ein eigener Pool von Journalisten und Bloggern gebildet.

Ein Wettbewerb flr Journalisten um die beste Berichterstattung Uber die Aktivitaten und

) Projekte der DKU hat begonnen.
5 Die Medien werden regelmafig ausgewertet.
6 Ein Newsletter - wird erstellt und fortlaufend an Partner und Mitarbeiter der DKU gesendet.
7 Ein neues Format fir das Studentenmagazin wurde entwickelt.
8 Das Konzept eines studentischen Fernsehstudios wurde entwickelt.
9 Die Website dku.kz wurde grundlegend neu gestaltet.
10 Eine Fotosession von Studenten wurde abgehalten.
RESULTATE:

Corporate Markenbuch

Alle Materialien der Universitat fur externe und interne Kunden werden gemal dem neuen
Corporate Brand Book angepasst.

Pressefriihstiick

20 Journalisten und Blogger nahmen daran teil. Es wurden 15 Artikel Gber die DKU und 40
Re-Posts in den sozialen Netzwerken veroffentlicht.
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Kommunikation zwischen Journalisten und Bloggern

©
o
m
[74]
(7

Es gab mehr als 25 aktive Kontakte mit mehr als 150 Erwahnungen der Universitat in der
Presse und in sozialen Netzwerken.

%]

Mit dem Bolashak-Testzentrum wurde ein Memorandum unterzeichnet, mit
dem Ziel, Teilnehmer fiir den Besuch der ,Tage der offenen Tir"” der DKU zu gewinnen.

Medienwettbewerb

pa

Dieser war vorbereitet und angeklindigt, musste aber wegen der Pandemie ausgesetzt
werden.

Bildung eines Teams von Botschaftern fiir Schulbesuche

©
i

10 Teams, bestehend aus je 4-5 Personen besuchten 21 Schulen im Offline-Modus in
Kirgisistan und Usbekistan und fuhrten 3 Online-Konsultationen durch.

Bildung eines studentischen TV-Teams

3 Personen erstellten zwei Pressemitteilungen.

Bildung eines Redaktioskollegiums aus DKU-Studierenden

N 2

Die erste Ausgabe des Studentenmagazins wurde verdoffentlicht.

Erweiterung der Basis von Partnern fiir den Versand der «NEWS-letters
DKU»

Insgesamt bestehen 200 Kontakte.

Al

Aktualisierung der Website dku.kz
Fur die Universitatswebsite wurde eine neue konzeptionelle Losung entwickelt,

das Design wurde geandert, die Struktur wurde angepasst, Korrekturen am Inhalt der Texte
vorgenommen, eine Version fur Sehbehinderte eingefihrt, Es wurde ein Abschnitt zum
Fernunterricht Connecting JIVOsite (Online-Berater) fur die operative Kommunikation mit
den Nutzern aufgebaut.

oD

Fotoshooting von DKU-Studenten

3)

Die Fotosession ermdglichte es, die meisten Bild- und Werbematerialien der Universitat zu
aktualisieren. Die Datenbank enthalt mehr als 300 Fotos.
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WERBUNG
1 Eine Werbestrategie in traditionellen Medien wurde entwickelt.
Ein Radiowerbung wurde auf drei Radiosendern in Kasachstan, auf sieben
2 Radiosendern in Kirgisistan und auf drei Radiosendern in Usbekistan aufgezeichnet
und ausgestrahlt.
3 Die Werbung in sozialen Netzwerken (Instagram, Facebook) wurde aktiviert.

Die Vorteile der Universitat wurden auf der Online-Plattform «Kundelik»

Y (Digitales Schilertagebuch Studenten) dargestellt.
5 Ein Werbevideo Uber die DKU wurde erstellt und auf Channel 31 und in sozialen
Netzwerken veroffentlicht.
Ergebnisse:

Werbung in «Kundelik>»

Fakten vom 03.02.2020 bis 31.05.2020
Anzeigen — 1530 986

Klicks —14 400

CTR-Tatsache — 0,97%

Gezielte Werbung in sozialen Netzwerken: Instagram, Facebook

Eine groB angelegte Werbekampagne auf Instagram startete am 1. Juni 2020 und lief bis
zum 30. August:

Postbl Bachelor — 10,
Postbl Master — 10,

Videoposts mit Gasdozenten, mit Alumni

CMEUMANBHOCTE
opaTopckoro MEHE[DKMEHT

Videopost Logistik - Kasachische Niederlassung, | ) RPN

WCKyCcCTBa

Videopost zur Magistratur
(Kirgisistan, Usbekistan) — 8,
DAAD-Stipendienposts — 7

Online Werbung zum “Tag der offenen Tar" -2

Die Facebook-Werbekampagne auf Facebook richtet sich an Eltern von
Bewerbern und bietet ihnen eine Reihe von Tipps:

Wie kann man einem Kind bei der Auswahl einer Universitat helfen?

2 Wie kann man einem Kind beim Eintritt in eine Universitat helfen?

3 Ein Karriereberatungsspezialist beantwortet die Fragen.
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A Wie man einem Neuling hilft, sich an das neue Studentenleben DKU=Eic.: sy
anzupassen.

ABANTUPOBATLCH
B HOBOI

el s
Ergebnisse der Werbekampagne: N
Website-Verkehr:

Screenings- 1004789
Klicks- 1368

Gesamt - 238104
Gesamt-CTR - 0,001%

DKU e
Em s ERSITAT

KAK MOMOYb PEBEHKY
BbIEPATb BY3?

Anzeigen und Beitrage fiir Interessen: € [ ﬂ,
Screenings - 1503626 i
Interaktionen - 140565

Gesamt - 485334 ale N
Gesamt-CTR - 0,09% DKz

Gesamt
Screenlngs_ 25084’]5 MPW NOCTYNNEHWUU B BY3
Klicks und Interaktionen - 141933

Gesamt - 723438
Gesamt-CTR - 0,06%

Radiowerbung in Kasachstan:
Die Radiowerbung wurde auf den Radiosendern Love Radio, Gakku FM und Radio Dacha

dreimal taglich je Sekunden an Tage im Monat (Februar, April, Juni, Juli)
gesendet.

Radiowerbung in Zentralasien:

Der Radiowerbung wurde auf den Radiosendern von Kirgisistan «Hit FM», «Mir», «Pyramid»,
«Record», «Europe + Kirgisistan» vgesendet:

mal am Tag je Sekunden an Tage

und im Juli 5-mal taglich fir 20 Sekunden und 10 Tage auf den usbekischen Radiosendern
«Uzbegim», «Echo Doliny» und «Grand» .

Fernsehwerbung:
Platzierung DKU-Werbevideos auf Kanal 31

an Tage je Sekunden, mal taglich im Juli.
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EVENT-AKTIVITAT
1 Orientierungsphase fir neue Studierende.
2 Die ,Tage der offenen Tur” wurden im Offline- und Online-Format abgehalten.

In kurzer Zeit wurde das Konzept zur Feier des 20-jahrigen Bestehens der
Universitat entwickelt und umgesetzt.

Die feierlich Dimplomubergabe wurde 2020 aufgrund der Anforderungen wahrend
der Quarantanezeit in einem neuen Format durchgefihrt.

Interne Ereignisse wurden sowohl offline als online durchgefihrt.
6 Tatigkeit des ,Clubs der DKU-Botschafter” fir Schulbesuche.
7 Aufbau eines Erfassungssystems von Veranstaltungen an der DKU.

8 DKU-Olympiade im Online-Format.

KU
BE BovERsiTa

PROF. DR. HEINZ-PETER
HOLLER

LEITER DES DAAD-PROJEKTS ZUR
UNTERSTUTZUNG DER DKU

ERGEBNISSE:

Orientierungsphase fiir neue Studierende

Ein Plan fir die Orientierungsphasen fur die neuen Studierenden und ein entsprechender
Leitfaden wurde entwickelt.

20. Jahrestag der DKU

15 Journalisten besuchten die Veranstaltung, es wurden 12 Artikel Gber DKU verfasst und
veroffentlicht, sowie 56 Posts in sozialen Netzwerken geteilt.

Die Tage der offenen Tiir fanden im Offline- und Online-Formaten statt

Offline:
1 70 Teilnehmer am 2. November
2 42 Teilnehmer am 7. Dezember
3 234 Teilnehmer am 25. Januar
4 72 Teilnehmer am 15. Februar
5 10 Teilnehmer am 14. Marz
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Online;

87 Teilnehmer am 16. Mai. 7,5 Stunden live, unter Beteiligung deutscher Professoren,
Online -Werbung.

Logistikberatung (kasachische Abteilung) — Teilnahme von 5 Personen.

Diplomvergabe im Jahr 2020

Die Veranstaltung fand aufgrund der Quarantane
in einem neuen Format statt.

129 Alumni wurden in 13 Gruppen eingeteilt. Ein
Zeitplan der Veranstaltung far die Durchfiihrung
im Innenhof des Gebaudes auf der Nazarbayev-
StraBe wurde erarbeitet. Gezeigt wurden
Gluckwunschvideos vom DKU-DAAD-
Projektleiter (Prof. Holler), sowie vom deutschen
Generalkonsul.

Es wurde die Versendung von Fotos der
Veranstaltung an alle Absolventen organisiert.

Interne Ereignisse und Aktivitaten

Mehr als Veranstaltungen und Aktivitdten wurden sowohl offline als auch online
durchgefihrt.

Ausstellungen

Die  Universitst nahm an 3  externen
Profilveranstaltungen teil:

Bildungsausstellung an der Republikanischen
Schule fur Physik und Mathematik in Almaty. Mehr

als 150 Bewerber besuchten den DKU-Stand. 1@|3ﬁm&BAHHE 20-22

Internationale Ausstellung «Bildung und —_lr
Wissenschaft 2019» in Nur-Sultan. Mehr als 300 DF e | 21 WoaGps, 14:00
Personen besuchten den DKU-Stand.

Dy RN 4 rvan
Bildungsausstellung an der Republikanischen
Schule fur Physik und Mathematik im Rahmen der
Internationalen Zhautykov-Olympiade in Almaty. Opramiaro, cs
Mehr als 200 Personen besuchten den DKU-Stand. o
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Ambassador Club - Schulbesuche

Es wurde mit Schulen in Almaty
zusammengearbeitet und ein neuer Botschafter-
Club:

Gruppen von 4-5 Personen

Workshops wurden in Schulen abgehalten

Online-Treffen mit Bewerbern

Erfassungssystem von Veranstaltungen an der DKU
» Uber die geplanten und durchgefihrten Aktivitaten werden regelmaBig Daten erhoben.

« Ein monatlicher Veranstaltungskalender wird erstellt und an die Universitatsangehorigen
verteilt.

DKU-Olympiade im Online-Format:

* Ein Konzept, ein Zeitplan und die Regeln fur die Online-Olympiade wurden entwickelt.
* An den Fakultaten wurden Kommissionen gebildet.

* Auf der Website wurde ein Antrag auf Online-Registrierung fur die Olympiade platziert.
* Es wurden 60 Anmeldungen registriert

» Es wurden 31 Projekte zur 2. Etappe der Olympiade zugelassen.

* Es wurden drei erste Platze, zwei zweite Platze und vier dritte Platze vergeben.

INTERNET-VERBREITUNG

« Erarbeitung einer Strategie und Inhaltsplanung von Veroffentlichungen in sozialen
Netzwerken.

* Gestaltung der Instagram- und Facebook-Seiten des Rektors.
« Erstellen eines Videopostplan deutscher Professoren
» Aktivierung des DKU Youtube-Kanals.

« Live-Streams auf DKU Instagram mit externen Experten, DKU-Mitarbeitern, Alumni.
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ERGEBNISSE:

Die regelmaBige Platzierung thematischer Beitrdge auf den DKU-Seiten ermoglichte:
. Eine Steigerung der Besucherzahlen der Seite um 48%,

. Schaffung eines guinstigsn Informationsumfelds,

. Verringerung der Anzahl negativer Kommentare.

Instagram- und Facebook-Seiten des Rektors

GemaB den Anforderungen des Ministeriums fir Bildung und Wissenschaft wurde eine
Seite in sozialen Netzwerken fur Rickmeldungen von Studenten erstellt.

Videopostplan mit deutschen Professoren

6 Videos zu «Erfolgsgeschichten» mit deutschen
Professoren wurden auf die Seite hochgeladen.

Aktivierung auf dem DKU Youtube Kanal
90 Personen, 40 Videos, 7 Kapitel in der Wiedergabeliste:

. DKU-Webinare,
. DKU Live-Sendungen,

. Erfolgsgeheimnisse deutscher Professoren,
. Eco-Talk
. E-Learning

. Archiv 2019
. Archiv 2018

UNTERNEHMENSBILD

. Die Infostande in den Gebauden Nazarbayev-StraBe und Pushkin-StralBe wurden
aktualisiert.

. Ausgestaltung des Konferenzbereichs im Objekt Nazarbayev-Strafe.

. Abschluss der Registrierung des Markennamens.

. Organisation eines DKU-Museum im Gebaude Nazarbayev-Stral3e.

. Ausgestaltung des Innenhofes im Objekt Nazarbayev-StraBe.

. RegelmalBige Herausgabe des NEWS Letter DKU

. RegelmaBiges Versenden von Grillen und Glickwiinschen an Unternehmen.



JAHRESBERICHT: AKADEMISCHES JAHR 2019-2020

Live-Streams auf DKU Instagram mit externen
Experten, DKU-Mitarbeitern, Alumni:

03.04.2020, Sprecherin Aliya Narbekova, Thema «Wie komme
ich an die DKU?».

10.04.2020, Sprecher Nursultan Ashirimbetoy,
«Englisch lernen an der DKU».

Thema

14.04.2020, Sprecherin Aliya Narbekova, Thema «Zulassung
zur DKU» Bewertung von «Atameken».

17.04.2020, Sprecher Aleksey Zakharov, Thema «Ein DKU-
Absolvent: eine Erfolgsgeschichte».

20.04.202, Sprecher Serik Beymenbetov, Thema «Wissenschaft
an der DKU».

24.04.2020, Sprecherin Tatiana
«Berufsbildungszentrum an der DKU».

Kruglik, Thema

30.04.2020, Sprecherin Maria Yaroshevskaya, Thema «Eine
DKU-Absolventin: eine Erfolgsgeschichte».

12.05.2020, Sprecherin  Sandugash Bassanova,
«Merkmale des Sprachenlernens an der DKU».

15.05.2020, Sprecherin Erika Berche, Thema «Eine DKU-
Absolventin: Erfolgsgeschichte».

29.05.2020, Sprecherin Zhanna lvanova, Thema «Eine DKU-
Absolventin: eine Erfolgsgeschichte».

02.06.2020, Sprecherin des JSC «Financial Center» Ishanova
Zhibek, Thema «Entwicklung von Bildungsstipendien».

05.06.2020, Sprecher Bakhtiyar Nurmaganbetov, Thema «Ein
DKU-Absolvent: eine Erfolgsgeschichte».

16.06.2020, Sprecher llya Jackson, Thema «Ein DKU-Absolvent:
Erfolgsgeschichte».

19.06.2020, Sprecherin Victoria Pershina, Thema «Eine DKU-
Absolventin: eine Erfolgsgeschichte».

Thema

26.06.2020, Sprecherin Aizhan Nugmanova, Thema «Eine
DKU-Absolventin: eine Erfolgsgeschichte».

02.07.2020, Sprecherin und Psychologin Elina Orymbaeva,
Thema «Berufsberatung fir Studenten».

03.07.2020, Sprecher Kirill Lambakshev, Thema «Ein DKU-
Absolvent: eine Erfolgsgeschichte».

10.07.2020, Sprecher Vsevolod Obolensky, Thema «Ein DKU-
Absolvent: eine Erfolgsgeschichte».
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Das Erlernen der Sprachen erfolgt schrittweise. Im 1. und 2. Studienjahr lernen die Studenten intensiv
Deutsch und Englisch. AuBerdem erhalten die Studierenden des 2. Studienjahres die Moglichkeit,
Wabhlfacher zu besuchen, wenn sie Gber eine Stufe B2.2 in Englisch verfigen. Ab dem 3. Studienjahr
werden ein Kurs in kasachischer Sprache sowie Spezialkurse in Deutsch und Englisch durchgefihrt.
Im 4. Studienjahr belegen die Studenten einen Kurs Fachsprache kasachisch. Das Studium der
englischen Sprache wird auch fur Magistranten durchgefuhrt.

KURSE

Das ISZ bietet Sprachlerndienste nicht nur fur Studenten und Magistranten der Universitat, sondern
auch fur Mitarbeiter und Externe. Dazu finden Abendkurse an der DKU statt.

TestDaF-Zentrum

Seit 2002 ist das ISZ zertifiziertes Testzentrum fir deutsche Sprache (TestDaF - Test Deutsch als
Fremdsprache) sowie fir TestAS in Kasachstan. Damit kdnnen Interessierte die Sprachpriifung ablegen,
ohne nach Deutschland reisen zu mussen.

Das TestDaF-Zentrum bietet jedem Interessierten speziell konzipierte Vorbereitungskurse mit einer
Dauer von 48 akademischen Stunden an. Die Kosten fur den Kurs im Studienjahr 2019-2020 betrugen
50.000 Tenge, fir DKU-Studierende gab es einen Rabatt von 10%. Wahrend des gesamten Zeitraums
wurden 3 Vorbereitungskurse organisiert:

1 29.07.2019 - 16.08.2019 Intensiv-Sommerkurs Deutsch mit 10 Teilnehmern;
2 23.09. 2019- 04. 11.2019 - 10 Teilnehmer;

3 03.03.2020-18.03.2020;

4 18.05.2020 - 29.05.2020 - 6 Teilnehmer.

Geplant ist, im Herbst 2020 ein neues digitales Format fir die TestDaF-Prifung einzufihren. Am 5.
Dezember 2019 fuhrte das TestDaF-Zentrum erfolgreich den ersten Test der der digitale Prifung
durch, an der 10 Freiwillige aus den Reihen der Studierenden und Mitarbeitern der DKU teilnahmen.
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AKTIVITATEN DES INSTITUTS

Wahrend des akademischen Jahres 2019-2020 fihrte das ISZ nicht nur die Sprachausbildung kinftiger
Fachleute durch, sondern organisierte auch aktiv Veranstaltungen auf Universitats- und Stadtebene
und nahm an entsprechenden Veranstaltungen teil.

Aktivitaten im Oktober 2019

Am 2. Oktober 2019 bereiteten die Schiler des 2. Studienjahres &3
ein Quiz zum Tag der deutschen Vereinigung «Der 3. Oktober |58
— Tag der deutschen Einheit» vor. Das Quiz umfasste Fragen [
zu Geschichte, Wirtschaft, geografischer Lage, Kultur und
politischer Struktur der BRD.

Am 12. Oktober 2019 nahm der Student des 2. Studienjahres
Ganibay Ulpan, am Wettbewerb um die beste Auffihrung eines
Werks eines deutschen Autors im Rap-Stil teil und belegte den 1.
Platz. Der Wettbewerb wurde vom Goethe-Institut organisiert. Die
Teilnahme am Wettbewerb stand allen Teilnehmern offen, die die
deutsche Sprache erlernen (Schiiler, Studenten und Absolventen).
Die DKU wurde von Ganibay Ulpani, sowie dem Absolventen
Zekrist Eldar vertreten.

Am 11. Oktober 2019 fihrten die Englischlehrer Ashirimbetov . n
Nursultan und Maria Bachurka mit dem Regisseur, Schauspieler .-
und Journalisten Diaz Azimzhanov einen Englischunterricht g .
zum Thema Verbrechen und Bestrafung durch. Nach dem Film
von Diaz Azimzhanov ULTIO diskutierten die Studenten mit
einem Dozenten und einem Gast alle dazu interessierenden
Fragen.

Am 25. Oktober 2019 veranstaltete die englische
Sektion gemeinsam mitder Satbayev-Universitat die erste
internationale Konferenz «Fremdsprachenunterricht im
Zeitalter der Digitalisierung». Ziel dieser Konferenz war es,
Experten, Wissenschaftler und Praktiker aus der Republik
Kasachstan und anderen Landern zusammenzubringen,
um moderne wissenschaftliche und angewandte Trends
bei der Nutzung innovativer digitaler Technologien [
im Fremdsprachenunterricht zu diskutieren Die Ziele }
der Konferenz waren Erfahrungsaustausch, Diskussion
von Herausforderungen und Suche nach konstruktiven
Losungen fur den Fremdsprachenunterricht im Zeitalter 558
der Digitalisierung, Stérkung der Zusammenarbeit

und Ermittlung potenzieller Bereiche flr gemeinsame
Forschung.
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Aktivitaten im November 2019

Am 1. und 2. November 2019 nahmen Studenten unter
Leitung der Sprachlehrerin Alma Kadyrovna Khusainova an
zwei besonderen Kulturveranstaltungen unserer Stadt teil.

Am 1. Oktober nahmen Studierende an einem Literaturabend
mit der Autorin von Kinder- und Jugendbichern Stefanie
Hoffler im Goethe-Institut teil. Wahrend des Treffens las die
Autorin einen Auszug aus ihrer neuesten Arbeit vor, woraufhin
eine aktive Diskussion stattfand.

Am 2. November besuchten unsere Studenten das
Jugendtheaterfestival «Deutsch auf der Buhne», bei
dem Jugendtheatergruppen der Republik Kasachstan
Theaterauffihrungen prasentierten.

Am 30. November 2019 veranstaltete die englische Sektion des ISZ eine Veranstaltung
,KVN Wit and Fun” mit Studenten des ersten Studienjahr. Der Zweck des humorvollen und
intellektuellen Spiels war es, das Interesse am Englischlernen zu erhdéhen. Die Veranstaltung
KVN bestand aus zwei Teilwettbewerben, einer BegriBung und musikalischen Hausaufgaben.

Zum Zwecke der Berufsvorbereitung wurde vom ISZ ein
offentlicher Redewettbewerb in drei Sprachen veranstaltet:

Kasachisch (16. November),
Deutsch (23. November),
Englisch (30. November).

Ziel des Redewettbewerbs war es, das Interesse der
Studenten am Erlernen der kasachischen Sprache im Kontext
von Multikulturalismus und Mehrsprachigkeit zu steigern,
sowie die intellektuelle, kreative und asthetische Entwicklung
der Studenten Uber den Erwerb von Redefdhigkeiten zu
fordern.

Mit Hilfe von Dozenten, welche den Teilnehmern bei der
Vorbereitung halfen, mussten die Teilnehmer zu jedem
Thema in der von ihren gewahlten Sprache sprechen.

An dem Wettbewerb nahmen 40 junge Talente teil (13
in Kasachisch, 13 in Deutsch und 14 in Englisch), darunter
Schuler der Klassen 9 bis 11 aus Almaty und Kaskelen. Die
Gewinner wurden mit wertvollen Preisen und Urkunden
ausgezeichnet.
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Aktivitaten im Dezember 2019

Am 6. Dezember 2019 fand die Weihnachtsfeier in Form eines Konzerts statt, bei dem die
Erstsemester verschiedene Auffihrungen prasentierten: Theaterauffhrungen, Gedichte, Lieder,
Auffihrung einer musikalischen Weihnachtsarbeit auf dem kasachischen Nationalinstrument
Dombra sowie einen Videofilm, der von Studenten zu einem Weihnachtsthema gedreht wurde.

Aktivitaten im Frithjahr 2020

1 Am 10. und 11. Marz 2020 besuchten Schiler des dritten Studienjahr die Museen von M.
Auezov und D. Kunaev.

Am 13. April 2020 hat die Deutschlehrerin Khusainova A K. einen Sprachquiz «Ostermontag»
vorbereitet, der auf der offiziellen Seite der Universitat auf Instagram @dkukz stattfand.

3 Vom 16. bis 22. April 2020 fand auf Instagram @dkukz ein Online-Quiz «Sehenswdrdigkeiten
Deutschlands» statt. Die Aufgaben fir das Quiz wurden von der Deutschlehrerin Bekniyazova
Madina vorbereitet.

4 Am 17. Mai 2020 organisierte die Deutschlehrerin Bekniyazova Madina im Rahmen der Feier
des Abais-Jubildaums eine Auffihrung von Schilern der D-23-Gruppe, die in den sozialen
Netzwerken gezeigt wurde.

5 Am 25. April 2020 wurde der jahrliche Speak Your Mind-Wettbewerb vom ISZ durchgefihrt.

* Der Zweck der Veranstaltung war die Entwicklung des Interesses der Studenten am
Englischlernen im Kontext der Fremdsprachenvielfalt sowie die intellektuelle, kreative und
asthetische Entwicklung der Studenten durch den Erwerb von Redefahigkeiten.

« 20 Vertreter der Almatyer Universitaten schickten ihre Video-Performances ein. Diese wurden
von einer unabhangigen Jury in Person von Tom Bartkoske, Michelle McGuire, Gaukhar Kabinova,
Aliya Shaikhina (Almaty Toastmasters) und Shiringul Karimova (American Space) bewertet.

Die Gewinner des Wettbewerbs sind:
1. Platz - Alina Trush

2. Platz - Ainur Togaybaeva

3. Platz - Saniya Azimbay

71



DKU DEUTSCH
KASACHISCHE .
B B s JAHRESBERICHT: AKADEMISCHES JAHR 2019-2020

DKU Business MeetUp

Im Jahr 2018 grindeten DKU-Studenten das soziale
Studentenprojekt DKU Business MeetUp, um die
Studenten an die Realitdten unternehmerischen und
beruflichen Handelns in Kasachstan einzufthren.

DEUTSCH
KASACHISCH

In der ersten Halfte des akademischen Jahres 2019-
2020 gelang es dem DKU Business MeetUp 5 Meetings
zu organisieren und 3 Sponsoren zu gewinnen: Book
City, RedBull, Chocofood.

In der zweiten Halfte des akademischen Jahres 2019-
2020 wechselte das DKU Business MeetUp-Team
aufgrund der aktuellen Corona-Situation in das
Format von Online-Meetings, die auf der offiziellen
Seite des Projekts im sozialen Netzwerk Instagram
stattfanden. AuBerdem haben sich die Organisatoren
zum Ziel gesetzt, nicht nur DKU-Studenten, sondern
auch Studenten der ganzen Stadt mit der Spezifik
verschiedener  Wirtschaftsbereiche  und mit
unternehmerischen Nischen Uber die Einbeziehung
von Menschen vertraut zu machen, die in ihrem
Tatigkeitsbereich einige Erfolge erzielt haben.

Im Studienjahres 2019-2020 haben folgende Gaste
teilgenommen:

Diaz Azimzhanov, Nomad, VoxPopuli
Aisana Ashim, Das Dorf

Ramil Mukhoryapov, Chocofamily
Sanjar Madi, Oina, Madmax

Damelya Sweet, DKU

Bagame, DKU

Iskander Aisizhanov, DKU

Kaseneev Aldiyar, DKU

Askar llyasov

Nursultan Magzumov, Shogan-Anzlge
Kurante Disa, Qamaladin Media
Arthur Askarula, Oina, Madmax
Aizatullah Hussein, Ozen

Aitore Qazagbro
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