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KURZER UBERBLICK

Die Deutsch-Kasachische Universitat (im Folgenden - DKU)
wurde im Jahr 1999 von einer Offentlichen Stiftung
"Kasachisch-Deutsche Zusammenarbeit im Bildungswesen"
gegrindet. Hauptziel ist es, international qualifizierte
Fachkrafte mit gleichwertigen Kenntnissen in zwei
Fremdsprachen in den Bereichen Wirtschaft, internationale
Politik, Logistik und Informationssysteme auszubilden, die
nach den staatlichen Bildungsstandards der Republik
Kasachstan und deutschen Qualitatsstandards ausgebildet
werden.

MISSION DER DEUTSCH-KASACHISCHEN UNIVERSITAT

Wir sind eine internationale Universitdt, die Fachkrafte mit Kenntnissen von zwei Fremdsprachen
ausbildet, die die Vorteile einer deutschen Ausbildung in der Praxis fiir ihre berufliche und intellektuelle
Entwicklung nutzen konnen. Durch den Transfer von Bildung und Wissenschaft tragen wir zur
nachhaltigen Entwicklung Zentralasiens und zur Stdrkung der wissenschaftlichen und kulturellen
Zusammenarbeit zwischen Kasachstan und Deutschland bei.

UNSERE ORIENTIERUNGSPUNKTE

Die folgenden 10 Punkte sind die wichtigsten Orientierungspunkte fiir die Arbeit unserer Universitat. Sie
sind fur uns obligatorisch. Wir verbessern sie regelmaRig, und Vertreter externer Parteien kdnnen uns
nach diesen Prinzipien bewerten.

1. Die DKU ist der Integration von Wissenschaft und Wirtschaft, der Weltoffenheit und
Zukunftsorientierung verpflichtet. Es ist flir uns selbstverstdandlich, mehr zu leisten, als unsere Aufgaben
und Verantwortlichkeiten erfordern.

2. Eine Besonderheit der DKU ist die enge Verzahnung von Forschung und praxisorientiertem Lernen.

3. Die DKU ist sich ihrer Verantwortung gegeniiber Studenten, zukiinftigen Arbeitgebern und der
Gesellschaft bewusst. Dazu vermitteln wir den Studenten Schliisselkompetenzen, die durch die
notwendige Breite des Fachwissens und die soziale und interkulturelle Integration gewahrleistet
werden.

Indem wir den Studierenden moderne und innovative Dienstleistungen anbieten, erfiillen wir moderne
Anforderungen an das Lern- und Lehrumfeld.

4. Internationalisierung und Toleranz sind die Basis fiir unsere Zukunft. Die vor allem auf Deutschland
ausgerichtete Zusammenarbeit ist der Schwerpunkt der internationalen Aktivitditen der DKU und wird
standig erweitert und vertieft.

5. Unsere Universitat ist ein gefragter und zuverldssiger Partner von Unternehmen und Verwaltungen
in der Republik Kasachstan. Unsere aktive Unterstitzung fiir Unternehmen und Verwaltungseinheiten
ist auf deren nachhaltige 6kologische, soziale und wirtschaftliche Entwicklung ausgerichtet.

6. Die Uberwachung von Lehre, Forschung und Management an der Universitit ist ein Instrument zur
Qualitdtsverbesserung und -sicherung, ein Ausdruck von Transparenz und eine Grundlage fiir die
Vergleichbarkeit unserer Aktivitdten in allen Bereichen, sowohl innerhalb als auch aullerhalb der
Universitat.

7. Die Forderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter ist fiir uns von gréBter Bedeutung. Wir
bemiihen uns, durch Transparenz und demokratische Beteiligung Verantwortungsbewusstsein,




Motivation und Leistungssteigerung zu erreichen. Wer bei der DKU arbeitet, stellt hohe Anspriiche an
sich selbst, ist bereit, an seiner persénlichen Entwicklung und beruflichen Weiterbildung zu arbeiten und
damit zur erfolgreichen Weiterentwicklung der Universitat beizutragen.

8. DKU ist eine selbstandige Bildungseinrichtung, die auf den Grundsatzen der Forschung basiert und
die gesetzlichen Anforderungen erfiillt.

9. Die DKU hat eine lange Tradition der engen Zusammenarbeit mit Universitaiten in der
Bundesrepublik Deutschland. Wir sind bestrebt, diese Zusammenarbeit mit Partneruniversitdten in
Deutschland und der Européischen Union zu vertiefen und auszubauen und damit einen Beitrag zur
Entwicklung der Republik Kasachstan als Zentrum der Grenzerweiterung in Bildung, Forschung und
Wirtschaft zu leisten.

10. Wir setzen uns fiir ein Gleichgewicht zwischen Wettbewerbsfihigkeit und Profil sowie fir
Transparenz und Vergleichbarkeit von Leistung und Qualitat in allen unseren Tatigkeitsbereichen ein.




EREIGNISSE DES JAHRES

DKU NAHM DEN 5. EHRENPLATZ IM ATAMEKEN RANKING 2020

Die Nationale Unternehmerkammer "Atameken" hat im Auftrag des Ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft eine Rankingsliste der besten Universitdten Kasachstans erstellt.

Nach Angaben des Pressedienstes der Liga fiir akademische Integritdt wurden alle Universitaten des
Landes in das Ranking aufgenommen, mit Ausnahme derjenigen, die dem Innenministerium, dem KNB,
und dem Verteidigungsministerium unterstellt sind. 2000 Bildungsprogramme wurden abgedeckt,
68.000 Absolventen wurden analysiert, und mehr als 600 Branchenexperten aus ganz Kasachstan waren
beteiligt.

Laut Azamat Beisenbenov, Direktor der Abteilung fiir die Entwicklung des Humankapitals bei Atameken,
sind die wichtigsten Kriterien fiir das Ranking: Beschaftigungs- und Karriereaussichten der Absolventen,
Durchschnittsgehélter, Qualitdt der Bildungsprogramme und Leistungen der Studenten sowie
internationale Verbindungen.

"Atameken" hat sein traditionelles Ranking der besten Universitdaten vorgelegt. DKU NAHM DEN 5.
EHRENPLATZ.

e M. Narikbayev Universitat

e Kasachisch-Britische Technische Universitat

e KIMEP Universitat

e Internationale Universitat der Informationstechnologien

e DEUTSCH-KASACHISCHE UNIVERSITAT

e Suleyman Demirel Universitat

e L.N. Gumilev Eurasische Nationale Universitat
e Internationale Bildungskorporation

e E.A. Buketov Karaganda Universitat

e Narxoz Universitat

Die Nationale Unternehmerkammer der Republik Kasachstan (Atameken) hat ebenfalls eine
Rankingsliste der Bildungsprogramme der Universitdten fiir 2020 erstellt. DIE DKU IST UNTER DEN TOP
20 ALLER BILDUNGSPROGRAMMIE:

UNSERE POSITIONEN IM RANKING:

Der 1.Platz

¢ Internationale Beziehungen
* |ogistik
Der 3. Platz
e Marketing
Der 4. Platz
e Management
Der 6. Platz
e Energie- und Umwelttechnik
Der 12.Platz

¢ Finanzen
Der 20. Platz

* Telematik, Wirtschaftsinformatik, Mobile computing
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DKU NAHM DEN 1.PLATZ IM TOP-20 DER FUHRENDEN
UNTERNEHMEN DER RK IM NATIONALEN GESCHAFTSRANKING

Die Bildungseinrichtung «die Deutsch-Kasachische Universitdt in Almaty» ist ein Gewinner de
der besten Steuerzahler in der Region und im Land in Bezug auf die Leistung im Jahr 2019.

Unsere Ergebnisse im Nationalen Geschaftsranking :

e 1. Platz (Gold) unter den kasachischen Unternehmen in Bezug auf den "Beitrag zum
Staatshaushalt".
e 1.Platz (Gold) unter den Unternehmen von Almaty in Bezug auf den "Beitrag zum

Staatshaushalt".

s Rankings

Das Ranking basiert auf der Zahlung von Steuern und anderen obligatorischen Zahlungen an den

Haushalt durch 483.312 Unternehmen in Kasachstan.

Als Ergebnis der Umfrage wurde DKU mit dem Status "Industry Leader 2020" ausgezeichnet. Dies ist

ein Beweis fiir die hohe Effizienz der Ressourcenverwaltung und die Zuverlassigkeit der Organisation.

Top 20 der fiihrenden Unternehmen in Kasachstan, basierend auf einer finanziellen und wirtschaftlichen

Analyse der Unternehmen im Hinblick auf ihren Beitrag zum Staatshaushalt.

*Das Nationale Geschdftsranking der Republik Kasachstan ist Teil der internationalen Gemeinschaft erfolgreicher
Unternehmen, der NBR-Union. Gegriindet im Jahr 2013, um fiihrende Unternehmen in Wirtschaftssektoren zu

identifizieren und die Entwicklung ethischer Unternehmen zu unterstiitzen.



DIE TITEL DER EHRENPROFESSOREN DER DKU WURDEN DEN
LEHRERN AUS DEUTSCHLAND VERLIEHEN

Mit Beschluss des Wissenschaftlichen Beirates vom 8. Januar 2021 (Protokoll Nr. 5) wurden neun
Professoren aus Deutschland fiir ihren bedeutenden Beitrag zur Entwicklung der Universitdt und zur
Férderung unserer Universitat auf internationaler Ebene die Titel der Ehrenprofessoren der DKU
verliehen:

Dr. DAGMAR ERIKA ROKITA

Prof. Dr. HEINZ-PETER KARL HOLLER

Prof. Dr. RAINER ZAVACKI

Prof. Dr. RALF HANS BOSE

Prof. Dr. HERBERT GEORG EDMUND SONNTAG
Prof. Dr. ARTHUR DIETMAR BEIER

Prof. HEIMAR OTTO HAMMER

Prof. Dr. HANS-CHRISTIAN BRAUWEILER

«BESTER FORSCHER DES JAHRES — 2020»

Die Deutsch-Kasachische Universitat freut sich, bekannt zu geben, dass nach
den Ergebnissen des jahrlichen Wettbewerbs um den Titel "Bester Forscher
des Jahres - 2020" Arsen Moldagalijewitsch Tleppajew, Assoziierter Professor
der  Fakultdt  Wirtschaft und  Unternehmertum, Doktor  der
Wirtschaftswissenschaften, der Gewinner ist.

Der Gewinner erhélt ein Preisgeld von 200.000 Tenge, eine Urkunde und
einen Pokal.

AulRerdem wurde Arsen Moldagalijewitsch Tleppajew der akademische Titel
ASSOZIIERTER PROFESSOR fiir das Fachgebiet 08.00.00 - Wirtschaft
verliehen.

Verordnung des Vorsitzenden des Ausschusses fiir Qualitatssicherung im
Bereich Bildung und Wissenschaft des Ministeriums fir Bildung und
Wissenschaft der Republik Kasachstan Ne 126 vom 19. Februar 2021 "Uber
die Verleihung von akademischen Titeln.

DAS VIII.KASACHISCH-DEUTSCHE LOGISTIKFORUM

Die Deutsch-Kasachische Universitit organisierte gemeinsam mit der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg am 20. November 2020 das VIII. Kasachisch-Deutsche Logistikforum "Transformation der
Logistikdienstleistungen im Kontext der globalen Herausforderungen der Modernen Zeit".

An der Veranstaltung nahmen Vertreter von Verkehrs- und Logistikorganisationen, Wissenschaftler,
Universitatsprofessoren, Doktoranden und Aspiranten, Bewerber und Masterstudenten teil.




Auf dem Forum wurden aktuelle
Verkehrs- und Logistikfragen unserer

Zeit erortert sowie Moglichkeiten zur [ S
Gewinnung neuer Erkenntnisse und zur
Forderung eines konstruktiven Dialogs
im Bereich Logistik  fur  die
zentralasiatischen Lander. Gemeinsam
mit den Gasten und Teilnehmern des
Forums wurden die Erfahrungen
auslandischer Kollegen analysiert und
neue Moglichkeiten und Wege zur
Bewadltigung der Folgen globaler
Herausforderungen fiir die Stabilitat
und den Wohlstand unserer Lander
aufgezeigt. Das Forum wurde per Fernformat abgehalten und brachte mehr als 110 Teilnehmer
zusammen.

Der erste Teil des Forums befasste sich mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf den Logistiksektor.
Erortert wurden die politischen und wirtschaftlichen Auswirkungen der durch die Pandemie
verursachten Veranderungen, die verstarkte Ausrichtung auf die Digitalisierung und der sich dndernde
wirtschaftliche Kurs in den zentralasiatischen Landern sowie die wichtigsten Trends und
Herausforderungen des Sektors: Systeme der kiinstlichen Intelligenz, Data Mining, Internet und Cloud
Computing, lernende Systeme, Mensch-Maschine-Interaktion, paralleles und verteiltes Computing,
Softwareentwicklung, Sensoren und Messgerate, theoretische Informatik in der Logistik. In dieser
Sitzung brachten die Moderatoren eine Reihe von Schliisselthemen zur Sprache, die von Experten und
Teilnehmern diskutiert wurden, wie etwa die Auswirkungen der Digitalisierung auf den Logistiksektor.
Diskutiert wurden die wichtigsten Trends und Herausforderungen der Branche, moderne digitale
Technologien in der Logistik, Remote-Operationen auf dem Markt fir Transportdienstleistungen und
Vorschriften zur Cybersicherheit sowie die wichtigsten Risiken fir Transportunternehmen im
Zusammenhang mit der COVID-Epidemie 2019. Darliber hinaus ermittelten die Experten aktuelle
Probleme der modernen Hochschulausbildung und schlugen Wege zur Losung dieser Probleme in den
Landern  Zentralasiens unter dem Aspekt der Entwicklung von Informations- und
Kommunikationstechnologien vor. Die Teilnehmer wurden eingeladen, sich Gber Softwareprodukte flr
den Fernunterricht zu informieren, die auf den gesammelten Erfahrungen auslandischer Lander
basieren.

Der zweite Teil stand unter dem Motto der Wiederbelebung der GroRen SeidenstralRe in der
gegenwartigen Phase der logistischen und wirtschaftlichen Prozesse sowie der Organisation des
internationalen Verkehrs. Die Teilnehmer diskutierten tiber Malnahmen zur Schaffung erfolgreicher
und komfortabler Grenz- und Zollkontrollen an den Grenzstationen sowie Uber das Verkehrs- und
Logistiksystem der eurasischen Region im Rahmen des Programms zur Schaffung internationaler
wirtschaftlicher Kooperationskorridore. Daridber hinaus wurden aktuelle Probleme der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit angesprochen, um die Effizienz des Umweltschutzes zu
erhohen und Umweltprobleme zu verringern. Wichtige Aspekte der Diskussion waren auch die neuen
Herausforderungen des Arbeitsmarktes, aktuelle Fragen der Ausbildung von Fachkraften, die in der Lage
sind, die Bedlrfnisse des Marktes rechtzeitig zu erkennen und zu entwickeln, und natirlich die Aufgaben
des Technologietransfers, der es unseren Landern ermoglichen wird, die Erfahrungen der européischen
Staaten zu lGbernehmen. So soll das an der Deutsch-Kasachischen Universitat eingerichtete LogCentre
Forschung, Bildung, Weiterbildung und Praxis in den Bereichen Industrie-, Verkehrs- und Lagerlogistik
zusammenfiihren. Der Transfer von deutschem Logistik-Know-how nach Kasachstan ist eine der
wichtigsten Aufgaben von LogCentre.

Der dritte Teil war eine Plattform zur Diskussion iber die "Digitalisierung in der stadtischen Mobilitat
und Logistik". Die urbane Mobilitat und Logistik in den Stadten ist ein ziemlich groBer Sektor, der von
zwei Faktoren gepragt ist: Die Stadte haben begonnen, eine Politik der Abkehr vom Individualverkehr zu




verfolgen und integrierte Verkehrssysteme zu entwickeln, die mit dem Komfort des eigenen Autos
vergleichbar sind. Viele Stadte verfligen bereits Uber ein einheitliches Abrechnungssystem und
berechnen einen einzigen Fahrpreis fir alle Verkehrsmittel, auch fir solche, die unterschiedlichen
Marktstrukturen angehéren. Im Rahmen der Diskussion befasste sich mit der Digitalisierung als
Werkzeug fir eine umweltfreundliche stadtische Logistik, der Modellierung und Simulation von
traditionellen und autonomen Bike-Sharing-Systemen der nachsten Generation, einem konzeptionellen
Modell fiir die Modellierung von Bike-Sharing-Systemen der niachsten Generation, der Einfliihrung der E-
Mobilitat: Modellierung von Verkehrs- und Stromverbindungen, dem agilen Hochwasserschutz in
stadtischen Gebieten durch die Entwicklung und Umsetzung eines agentenbasierten Logistikmodells fir
verbesserte Standfestigkeit zu externen Einwirkungen. In der Diskussion wurden neue Themenbereiche
der wissenschaftlichen Arbeit deutscher Kollegen angesprochen, wobei der Schwerpunkt auf der
stadtischen Logistik und der Umsetzung neuer Modelle fir das Nachfragemanagement bei
umweltfreundlichen Verkehrstragern lag.

DAS ERSTE ZENTRALASIATISCHE MEDIATIONSFORUM

Die Deutsch-Kasachische Universitit und die Gemeinschaft der kasachischen und internationalen
Mediationszentren organisierten das Erste Zentralasiatische Mediationsforum.

Das Forum fand am 27. und 28. November 2020 in einem Online-Format auf der ZOOM-Plattform statt.

Die Veranstaltung fand im Rahmen der Umsetzung der Rede des kasachischen Prasidenten Kassym-
Jomart Tokajew "Kasachstan in der neuen Realitdt: Zeit zum Handeln" (Absatz 115 des Nationalen
Aktionsplans, genehmigt durch den Erlass des Prdsidenten der RK vom 14.10.2020 - Entwicklung der
alternativen Streitbeilegung, Entwicklung einer klaren staatlichen Politik in der Mediation) sowie zur
Schaffung einer standigen internationalen Dialogplattform zur Férderung der Mediation in Zentralasien,
der Ukraine und Russland statt.

Dr. Gabriele Stauner, Prasidentin der DKU, und Gulmaidan Urozbayeva, Leiterin des Parasat-Zentrums
flir Mediation und Recht, Assoziierte Professorin an der DKU und Moderatorin der Veranstaltung,
hielten BegriBungsreden.
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IM RAHMEN DES FORUMS WURDE EINE REIHE VON VERANSTALTUNGEN DURCHGEFUHRT:

Rundtischgesprach zum Thema "Probleme und Perspektiven fiir die Entwicklung der Institution der
Mediation fiir Mediation in Kasachstan und in der Welt", den 27. November 2020.

DKU-Professor Rustam Burnashev (ibernahm die Moderation.

An dem Rundtischgesprach nahmen Mediatoren aus Kasachstan, der Ukraine, Kirgisistan, Usbekistan
und Russland teil. Sie tauschten sich nicht nur Gber die Probleme und Aussichten fiir die Entwicklung der
Mediation in ihren Landern aus, sondern auch Uber ihre Erfahrungen. So wies Senator K.B. Safinov in
seiner Rede darauf hin, was bereits zur Foérderung der Institution der Mediation in Kasachstan
unternommen worden ist. Eine lebhafte Diskussion wurde durch den Vortrag der internationalen
Mediatorin Victoria Polishchuk (Ukraine) ausgelost, die dariber sprach, wie der Grundsatz der




Vertraulichkeit der Mediation im Zeitalter der Pandemie umgesetzt wird und in welchem Bereich die
Mediatoren Verantwortung tragen. Die Berichte der Kollegen aus Kirgisistan (Fidan Alieva) und
Usbekistan (Dilbahor Yakubova) wiederum zeigten die Erfolge der zentralasiatischen Kollegen bei der
Forderung der Institution der Mediation. Besondere Aufmerksamkeit erregte auch der Vortrag von
Alena Levina aus Russland, die Gber den Einsatz von Mediation und das Potenzial von Mediation im
Unternehmensbereich sprach.
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Workshops von anerkannten Experten und Praktikern der Mediation, den 27. November 2020

Das Format der Workshops wurde so gestaltet, dass alle Teilnehmer an interessanten Workshops
teilnehmen konnten. Insgesamt wurden 16 Workshops zu verschiedenen Themen abgehalten, die von
Mediationsinstrumenten bis hin zu den Moglichkeiten der Mediation in der Medizin reichten.

Internationaler Wettbewerb fiir Mediation unter den Teams der Mediatoren und Vermittler von
zentralasiatischen Landern, den 27. November 2020

Insgesamt nahmen 7 Teams an dem Wettbewerb teil. Das Programm bestand aus einer Frage- und
Antwortrunde zwischen den Teams, Simulationen von Konfliktsituationen, einem
Improvisationswettbewerb zum Thema Mediation sowie Fragen der Mediationszentren und
Hausaufgaben (vorbereitete Videos). Die Teilnehmer zeigten ein hohes Vorbereitungsniveau an
Vorbereitung und Professionalitat. Trotz der Tatsache, dass der Wettbewerb online stattfand, stellte die
Jury die hohe Aktivitat und Kreativitat aller Teilnehmer fest.

Die Gewinner unter den Teams waren:

Der 1. Platz — das Team «Powerpuffgirls» (Das Team der Absolventen der DKU: Kamaldinov Rim, Ikkert
Anna, Muhamedjan Nadira).

Der 2. Platz — das Team «Konsens» (Das Team der Sarsen Amanzholov Ost-Kasachischen Staatlichen
Universitat: Asankizi Erkezhan,Erikova Assel, Karmanova Azhar).

Der 3. Platz — das Team «Mormonen» (Das Team der DKU: Masheev Sultan, Seitkaliyev Aybar, Kulmirza
Merey)

Ehrennominierungen gingen an:

e «Das beste Team nach Meinungen der Mediationszentren» wurde das Team «Alternative» (Das
Team der Kasachischen Akademie fiir Arbeit und Soziale Beziehungen: Umbetov Timur, Shramko
Stepan, Mukhamediyeva Anna).

e «Entdeckung des Jahres» — das Team «MOM» (Das Team der DKU: Radzhabov Mekhrozhiddin,
Odinayev Orzu, Begishbek kizi Minura).

e «Das beste Team zur Stressstandfestigkeit» wurde das Team «Mormonen»
e «Das kreativste Team» — das Team «Powerpuffgirls»

e «Die beste Kenner der Mediation» — das Team «Konsens»
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Herzlichen Glickwunsch an die Gewinner und alle Teilnehmer! Vielen Dank an die internationale Jury
und die Moderatoren des Wettbewerbs.

EHTPANILHO-ASHATCKHI KU Nt A i 0
W GOPYM MEAMALLUM 1 @I lml @ Conter' w e m
CECCA BOMPOCOB U OTBETOB T ntpn a0t romn uEHTPMbHo_As"ATcKMﬁ
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* GOPYM MEAUALLUK

KOMAHA
YHACTHUKM, MOXANYIACTA,

NOATOTOBLTE CBOM BOMPOCH!

OTBET HA BONPOC AO/DKEH BbiTb By

NPEAOCTABJIEH B TEYEHUE 30 CEKYHA, ’ YNGRHA AIMAEBA, APYIAH HYPTAMHA 27-28 HOABPA
{ EPATOPY

G woa 2020r0pA FGHIE
J y - ol

NPUBETCTBYEM!

« Tag der offenen Tiir», den 28.November 2020

Im Rahmen des Tages der offenen Tir wurden die Teilnehmer tber den Ablauf und die Besonderheiten
des Mediationsverfahrens informiert. AuRerdem gab es einen Intensiv-Workshop zu den Grundlagen der
Mediation von Zhamilya Akhmetova und Alla Kislova.

Strategiesitzung zum Thema "Entwicklung gemeinsamer Aktionen der Mediationszentren Kasachstans
zur Forderung der Institution der Mediation", den 28. November 2020.

Vertreter von Mediationszentren nahmen an dieser Sitzung teil. Die Veranstaltung wurde als
Moderationssitzung organisiert.

Myxrap Apaes

AntbiHGek

(.4

Hauptergebnisse des Forums:

- Das Rundtischgesprach bot die Moglichkeit, sich Gber den aktuellen Stand der Mediation in
Zentralasien, der Ukraine und Russland zu informieren und Erfahrungen auszutauschen.

- In Workshops flihrende Experten lernten die Teilnehmer nicht nur die Instrumente der Mediation
kennen, sondern auch die wichtigsten Aspekte der Anwendung von Mediation in der Wirtschaft.

- Der Mediationswettbewerb hat das Interesse der jungen Menschen gezeigt und die Motivation fir
eine weitere Forderung der Mediation aufgezeigt.

So wurde das Forum zu einer internationalen Dialogplattform zur Foérderung der Institution der
Mediation, auf der Wege fiir gemeinsame Aktivitdten von Mediatoren aus Kasachstan und anderen
Landern aufgezeigt wurden.
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MORGEN WAR ES SPAT

Dies ist der Titel der veroffentlichten kollektiven Monographie, die das
Ergebnis eines Forschungsprojekts zur Erstellung einer kollektiven BABTPA BbIAO
Monographie Gber wichtige Umweltfragen in Kasachstan ist. nO3AHO

Das Projekt wurde von der Dossym Satpayev Privaten Stiftung in
Zusammenarbeit mit der  Deutsch-Kasachischen  Universitat
durchgefiihrt und vom OSZE-Programmbiiro in Nur-Sultan und der
Friedrich-Ebert-Stiftung in Kasachstan sowie dem Online-E-Journal
"LIVEN. Living Asia" unterstutzt.

Ziel der Teilnehmer war es, den direkten und indirekten
Zusammenhang zwischen Umweltgefahren und der Gefahr einer
politischen und wirtschaftlichen Destabilisierung in den Landern der
Region aufzuzeigen.

Im Rahmen des Projekts wurden Webinare zu Schliisselthemen
organisiert, um Empfehlungen fiir Entscheidungstrager und NROs zu
diskutieren und zu entwickeln, um diese Bedrohungen zu verhindern
oder abzumildern. Zu den Teilnehmern gehérten Umwelt,
Demographen, Wirtschaft und Politikwissenschaftler aus zentralasiatischen Landern sowie ausldndische
Experten.

19.12.2019 Einfihrungsrundtischgesprach mit potenziellen Buchautoren.

9.04.2020 Webinar 1 "Sauberes Wasser - Quelle der Lebensqualitat"

21.04.2020 Webinar 2 "Welchen Platz wird Kasachstan im Klimawettbewerb einnehmen?"
30.04.2020 Webinar 3 "Bodendegradation in Kasachstan: Bedrohungen und Losungen
12.05.2020 Webinar 4 "Luftqualitat in kasachischen Stadten

28.05.2020 Webinar 5 "Kreislauforientierter Ansatz in der Abfallwirtschaft

5.06.2020 Webinar 6 "Nachhaltige Energieentwicklung in Kasachstan

30.06.2020 Webinar 7 "Biodiversitait - die Grundlage fir den Wohlstand Kasachstans:
Herausforderungen und Losungen

THE CONFERENCE LEARNING LANGUAGES IN THE DIGITALIZED
ENVIRONMENT

This conference was second in line focusing on learning languages using digital tools, the first one
Teaching Foreign Languages in the Era of Digitalization being held in 2019 by joint effort with Satbayev
University. It aimed to bring together local and international experts, researchers and practitioners
to discuss current trends in learning and teaching languages amidst the Covid-19 pandemic and its
aftermath. Underlying the conference was the idea that, however disruptive the present situation may
seem, we, language professionals, would take every opportunity to network, grow, and boost research.

The event started with a welcome speech from the president of DKU Dr. Gabriele Stauner and the Vice-
rector for Research and Technology transfer of DKU Beimenbetov Serik.
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The conference covered the following topics:

KU
B Wi

e Theories and practices used for language
INTERNATIONAL CONFERENCE 2021 learning in a digitalized environment
LEARNING LANGUAGES
IN THE DIGITALIZED

ENVIRONMENT

e Exploring contemporary roles for teachers
and students

e Digital transformations in teaching and
learning languages within the pandemic and
beyond

e Technologiesin a flipped classroom

e Language transformation trends in the 21%t
century

Our goal is to bring together local and international experts, researchers
and practitioners to discuss current trends in teaching languages.

DATE: MAY 27, 2021

Discussions centered around issues like teacher and learner identities, teacher agency, developing
critical thinking and creativity, academic honesty, socio-economic divide, peculiarities of online
pedagogical discourse, to name a few. Some papers explored the challenges Kazakh secondary and HE
schools have been facing in the current situation. The conference concluded that within digitalization,
greatly advanced by the Covid-19 pandemic, what language teachers and learners do with digital tools
is of prime importance.

Questions for further research include the assessment of language education quality in Kazakhstan
as well aselsewhere onthe globe among overall theoretical and practical insights into language
acquisition.

The conference was attended by university lecturers, young researchers, and specialists in the study
of languages.

Keynote speakers:

e Richard Harrison, author, teacher trainer and publisher based in Muscat, Oman and the UK.

e Teaching Critical Thinking: a 21stcentury skill

e Cynthia White, Professor of Applied Linguistics, Massey University, New Zealand.

e Technology-mediated language teaching in the digital age: Contemporary questions for research
and practice

e Gary Barkhuizen, Professor of Applied Linguistics at the University of Auckland, New Zealand.

e Communicating and reflecting on identities in the language classroom

e Paul Woodfall, OUP’s Regional Training Co-ordinator for Middle East and Central Asia.

e Using Video and Digital Stories to Reduce Cognitive Load in Language Learning

Recording of the event is available on the conference website or DKU YouTube Channel.
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UNSERE KENNZIFFER DER AUFNAHME 2020-

das akademische Jahr 2020-2021

2021

wurden insgesamt 294 Bachelorstudenten und 32
Masterstudenten zugelassen. Fir das staatliche Bildungsstipendium 3 Masterstudenten. Fir das
akademische Jahr 2020-2021 wurde der DKU keine staatliche Bildungsférderung fiir Bachelor-
Studiengadnge zugewiesen.

In der nachstehenden Tabelle werden die Aufnahmeziffer nach Fachgebieten aufgefiihrt:

Nr. | Bildungsprogramme Insgesamt Von ihnen
Zuschiisse Kostenpflichtig
Bachelor-Studiengang
1 | Internationale Beziehungen 52 0 52
2 | Finanzen 34 0 34
3 | Management von Unternehmen 34 0 34
4 | Marketing 35 0 35
5 | Verkehrslogistik p/o 44 0 a4
6 | Produktionslogistik p/o 15 0 15
7 | Telematik 18 0 18
8 | Wirtschaftsinformatik 35 0 35
9 | Mobile computing 14 0 14
10 | Energie- und Umwelttechnik 13 0 13
Insgesamt 294 0 294
Master-Studiengang
Profilbereich
1 | Internationales Management von 5 0 )
Unternehmen
Wissenschaftlich-padagogischer Bereich
1 E::;:sg::\zl:s Management von 10 3 7
2 | Integrated Water Resource Management 10 0 10
3 Logistik 4 0 4
4 | Ressourceneffiziente Produktionslogistik 6 0 6
Insgesamt 32 3 29

Die Gesamtzahl der fiir das akademische Jahr 2020-2021 aufgenommen Studenten betragt 326.

30

2

294
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INTERNATIONALISIERUNG

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT IM RAHMEN VON DAAD-
PROJEKTEN

Ein wichtiger Bestandteil der Aktivitaten der Universitit im Rahmen der internationalen
Zusammenarbeit ist die Kooperation mit der Flying Faculty, Professoren aus Deutschland. Diese Arbeit
wird von der Abteilung "DAAD-Projektbiiro" der Universitat betreut.

Das Team der Abteilung "DAAD-Projektbiiro" ist Teil des DAAD-Projekts zur Unterstitzung und
Weiterentwicklung der Deutsch-Kasachischen Universitat (DKU).

Seit 2007 wird die Deutsch-Kasachische e
Universitat (DKU) vom Deutschen -
Akademischen Austauschdienst (DAAD)

und dem Auswartigen Amt (AA) durch . .
verschiedene Projekte finanziell Herzlich willkommen

unterstitzt. DAAD-Projekt zur Untersttzung und Weiterentwicklung der
Deutsch-Kasachischen Universitat (DKU)

Ziel des Projekts ist es, die Entwicklung

der DKU zu unterstitzen und die

Zusammenarbeit der Universitat mit ihren Partnern in Deutschland zu starken.

Mehr Gber das Projekt erfahren Sie unter diesem Link: https://www.dku-projekt.de/

$ DKU-Projekt —

* Biiro in Deutschland

Das DAAD-Projekt zur ,Starkung der Kompetenz, Vernetzung
und Sichtbarkeit der Deutsch-Kasachischen Universitat”

2017-2020 | Der Blick zuriick in Bildern

Flying 4 4
7 n

Module 20 Jahre Weitere
studieren DKU Veranstaltungen

By M

*um zur Seite mit den Projektergebnissen zu gelangen, klicken Sie auf das Bild
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Im vergangenen akademischen Jahr 2020-2021 wurden 52 Kurse von Professoren aus Deutschland im
Rahmen der Flying Faculty unterrichtet. Von diesen:

e 25 Disziplinen im ersten Semester: 21 im Bachelor-Studiengang, 4 im Master-Studiengang
e 27 Disziplinen im zweiten Semester: 21 im Bachelor-Studiengang, 6 im Master-Studiengang.

Die Liste von Dozenten und Professoren aus Deutschland:

Dr. Sebastian Zips

Madlen Frébrich

Prof. Dr. Hans-Christian Brauweiler
David Sauer

Prof. Dr. Bodo Lochmann

Prof. Otto Hammer

Prof. Dr. Sergé Velesco

Dr. Hendrik Liebers

Prof. Dr. Anselm Fabig

Prof. Dr. Jiirgen Wunderlich
Prof. Dr. Harald Wehnes

Prof. Dr. Michael Cebulla

Prof. Dr. Jurij Tolujev

Prof. Dr. Jens Wollenweber
Dipl.-Kaufmann Michael Miiller
Prof. Bernd Delakowitz

Prof. Dr. Jorn Einfeld

Dr. Gernot Kayser

Prof. Dr. Jakob Lempp

Herr Uwe Janssen

Prof. Hammer

Prof. Lochmann

Prof. Dr. Franz-Josef Weiper
Dr. Hans-Joahim Lucke

Prof. Dr. Oliver Kessler

Michael Lochmdiller, Dipl.-Kfm.
Prof. Dr. Andrej Werner

Prof. Dr. Lutz Schminke HS Fulda
Prof. Dr. Christof Mosler

Prof. Dr. Ralf Bose

Prof. Dr. Heinz-Peter Holler
Prof. Dr. Arthur Dietmar Beyer
Prof. Dr. Vera Meister

Prof. Herbert Sonntag

Prof. Dr. Franz Josef Weiper
Olga Kreider

Sebastian Lang

Prof. Dr. Sawatzki

Dr. Dagmar Rokita

Dr. Julia Hobohm

Prof. Dr. Juri Plotkin

Dr. Jan Niklas Rolf

Dr. Gabriele Stauner

Prof. Dr. Jakob Lempp

Dr. Sebastian Zipps

Prof. Dr. Pascal Reusch

Dr. Tobias Reggelin

Marcel Miller

Dr. Hans-Joahim Lucke

«DOPPELABSCHLUSSPROGRAMM»

Im Rahmen des Doppelabschlussprogramms haben die DKU-Studenten die Mdoglichkeit, ihr viertes
Studienjahr in Deutschland zu absolvieren. Am Ende des Programms erhalten die Absolventen zwei
Diplome - ein deutsches und ein kasachisches.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache und ein hohes Leistungsniveau in allen Fachern sind
Voraussetzung fiir die Teilnahme.
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www.haw-hamburg.de

Technische
Hochschule
Wildau
‘ Technical University
W of Applied Sciences

HOCHSCHULE WILDAU
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Rhine-Waal University
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Hochschule Rhein-Waal @ :?CHS(':::LE .l.

UNIVERSITY OF ...

APPLIED SCIENCES
DR EVETEEED www.hs-mittweida.de

Hochschule Schmalkalden @ ® Hochschule Zittau/Gorlitz

Hochschule
Zittau/Gb’rIitz

NIVERSITY AP

P> HOCHSCHULE
72 SCHMALKALDEN
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A

Partnerhochschulen der DKU in Deutschland zum Doppelabschlussprogramm:

e University of Applied Sciences Hamburg ist ein Partner der DKU zum Fachgebiet «Energie- und
Umwelttechnik» (BA);

e University of Applied Sciences Mittweida ist ein Partner der DKU zum Fachgebiet «Management
von Unternehmen» (BA);

e University of Applied Sciences Schmalkalden ist ein Partner der DKU zum Bildungsprogramm
«Wirtschaftsinformatik» (BA);

e Technical University of Applied Sciences Wildau ist ein Partner der DKU zu den
Bildungsprogrammen «Verkerhrslogistik» (BA), «Produktionslogistik» (BA) und «Telematik»
(BA);

e University of Applied Science Zittau/Gorlitz ist ein Partner der DKU zu Fachgebieten
«Marketing» (BA) und «Finanzen» (BA).

e Rhine-Waal University of Applied Sciences ist ein Partner der DKU zum Fachgebiet
«Internationale Beziehungen» (BA).

Im November 2020 wurde ein Wettbewerb zur Teilnahme von Bewerbern fir das
Doppelabschlussprogramm fiir das akademische Jahr 2021-2022 veroffentlicht. Es wurden zwanzig
Antrdge auf Teilnahme eingereicht.

Auf der Grundlage der Ergebnisse des Wettbewerbs wahlte der Ausschuss 8 Studierende aus, die ein
Stipendium des DAAD erhielten. Weitere 4 Studierende erhielten ein Stipendium des DAAD, allerdings
unter der Bedingung, dass sie den TestDaF in Deutsch an einer Partnerhochschule in Deutschland
erfolgreich wiederholen werden. Bei erfolgreichem Bestehen des TestDaF bleiben die Studierenden an
ihrer Partnerhochschule. AuRerdem haben 3 Studenten eine selbstfinanzierte Reise unternommen.

Von ihnen:

- 2 Studenten des Fachgebietes "Umwelt- und Energietechnik"
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- 4 Studenten des Fachgebietes "Wirtschaftsinformatik"
- 3 im Fachgebiet "Finanzen"
- 2 im Fachgebiet "Marketing"

- 4 im Fachgebiet "Management"

AKADEMISCHE MOBILITAT UND KOOPERATION

Die Internationalisierung der Bildung ist eine Prioritdt bei der Entwicklung der internationalen
Aktivitaten der Universitat, daher wird der Entwicklung der internationalen Zusammenarbeit und der
akademischen Mobilitdat groRe Aufmerksamkeit gewidmet. Die Arbeit in dieser Richtung erfolgt im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen und Vertrdagen, die auch einen akademischen Austausch
vorsehen.

Bis heute hat die DKU 49 Kooperationsvereinbarungen mit auslandischen Hochschulen abgeschlossen,
von denen derzeit 10 am akademischen Mobilitatsprogramm beteiligt sind.

Die akademische Mobilitit an der DKU wird in Ubereinstimmung mit der "Ordnung (iber die
akademische Mobilitat an der Deutsch-Kasachischen Universitat" durchgefiihrt und von der Abteilung
fur internationale Beziehungen und akademische Mobilitdt koordiniert.

Der Fachbereich unterstiitzt die Studierenden sowohl vor ihrer Abreise als auch wahrend ihres
Auslandsaufenthalts. Vor der Abreise bietet die Abteilung fir Internationale Beziehungen
Informationsseminare und individuelle Beratungen an, sowohl personlich als auch per Telefon, E-Mail
und WhatsApp. Wahrend ihres Auslandsaufenthalts konnen sich die Studierenden bei Problemen
jederzeit per E-Mail oder WhatsApp an das International Office wenden.

Neben dem Doppelabschluss-Studiengang haben die Studenten die Maoglichkeit, Mobilitatsstudien im
Rahmen von Programmen wie ERASMUS+, dem Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD),
Stipendien der litauischen Regierung sowie auf Selbstfinanzierungsbasis zu absolvieren.

Im Wintersemester 2020 wurden 7 Studenten im Rahmen der DAAD-Stipendienprogramme und des
Programms ERASMUS+ fiir ein Semester an Partnerhochschulen entsandt, davon

- 5 Studierende im Rahmen des Programms ERASMUS+
- 1 Student mit einem Stipendium der litauischen Regierung
- 1 Student im Rahmen des Kopernikus-Stipendiums

3 DKU-Studenten studierten im Sommersemester 2020 im Rahmen des Programms ERASMUS+ an
Partnerhochschulen in den Fachrichtungen "Finanzen", "Marketing" und "Management".

Neben Studierenden kénnen auch Professoren und
Mitarbeiter der DKU an dem akademischen
Mobilitatsprogramm teilnehmen. Im akademischen
Jahr 2019-2020 haben zum Beispiel zwei Lehrkrafte,
Serik Beymenbetov und Sebastian Mayer, das
Stipendium ERASMUS+ gewonnen, um an der
Andrassy-Universitdt (AUB, Ungarn) zu unterrichten.
Aufgrund der Coronavirus-Pandemie wurde ihre Reise
vom Studienjahr 2019-2020 auf das Studienjahr 2020-
2021 verschoben.

Der Besuch fand zwischen dem 10. Mai und dem 14.
Mai 2021 statt. Wahrend der Reise wurden S.
Beymenbetov und S. Mayer  hielt  vor
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Masterstudenten der Fakultadt Internationale Beziehungen Vorlesungen Uber die EU und Zentralasien
sowie eine offentliche Vorlesung lber die AuBRenpolitik Kasachstans. Es ist erwdhnenswert, dass der
Unterricht in deutscher Sprache stattfand.

Der Rektor der Universitat Andrassy, Prof. Dietmar Meier, zeigte groRes Interesse an der DKU und
dulerte den Wunsch, die Zusammenarbeit fortzusetzen, insbesondere im Bereich der akademischen
Mobilitdat und Forschung. Zu diesem Zweck schlugen die Kollegen der Andrassy-Universitat vor, eine
Absichtserklarung zu schlieRen und sie speziell auf diese Bereiche der Zusammenarbeit auszuweiten, da
die bisherige Vereinbarung zwischen der DKU und der AUB im Jahr 2021 auslief.

Wahrend des Gesprachs wurde vereinbart, dass im akademischen Jahr 2021-2022 zwei Vollstipendien
fir ein Masterstudium an der AUB fir DKU-Studierende zur Verfligung stehen werden. Fir
Fakultatsmitglieder ist die Moglichkeit der Zusammenarbeit in gemeinsamen Forschungsprojekten
vorgesehen. Die AUB wird ebenso wie die DKU durch ein zwischenstaatliches Abkommen (Vertrag
zwischen Ungarn, Osterreich und Bayern) rechtlich unterstiitzt.

Memorandum liber die Zusammenarbeit zwischen der Fachhochschule Krems und der DKU

Am 30. Marz 2021 fand eine Online-Zeremonie zur Unterzeichnung eines Memorandums Uber die

Zusammenarbeit zwischen der Fachhochschule
Krems und der Deutsch-Kasachischen Universitat
statt. An der Zeremonie nahmen der 6sterreichische
Botschafter in Kasachstan, Dr. Willy Kempel, der
Osterreichische Handelsbeauftragte flr Zentralasien,
Clemens Machal, der Griunder der Hochschule, Dr.
Heinz Boyer, Fachhochschule Krems, und der
Geschaftsfuhrer der Hochschule, Dr. Peter Barth, teil.
Karl Ennsfellner, Fachhochschule Krems; Leiterin des
International Office Iris Waringer, Fachhochschule
Krems; DKU-Vizerektorin fur Internationale
Zusammenarbeit Dr. Barbara Janusz-Pawletta;
Leiterin  der  Abteilung  flir Internationale
Beziehungen und akademische Mobilitdt der DKU Elena Asmus.

Memorandum zum Verstandnis zwischen AUES und DKU

Am 14. Mai 2021 wurde ein Memorandum zum Verstandnis zwischen der "Gumarbek Daukeev Almaty
Universitat fur Energie und Kommunikationen", und der Deutsch-Kasachischen Universitat
unterzeichnet. Die Rektorin der AUES, Saule Sagintayeva, und die Vizerektorin fir internationale
Zusammenarbeit der DKU, Barbara Janusz-Pawletta, nahmen an der feierlichen Unterzeichnung des
Memorandums teil.
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DKU TALKS

DKU Talks ist eine Diskussionsplattform, die sich seit ihrer Griindung im Jahr 2017 zu einer kreativen
Plattform fir viele interessante und zum Teil intensive Debatten entwickelte.

Die Diskussionsplattform DKU Talks hat im akademischen Jahr 2020-2021 mit Unterstiitzung des
Vizerektors fiir Wissenschafts- und Technologietransfer, Serik Beymenbetov, sechs Online-
Veranstaltungen durchgefiihrt.

07.10.2020 "What future for the EU after Covid-19? " mit Dr. Jacob Lempp.

- : DKU Talks «Energy Transition in . . . .
> c‘)‘ === @ Central Asia: Why and How?s,... 29.10.2020 "Energy Transition in Central Asia:

h_m 5 i why and how?" mit Dr. Bernd Delakowitz, Dr.
Ka3axcTaHcKo-HeMe KWW YHWBEDCHTET

Farhod Aminzhonov und Dr. Rakhat Sabyrbekov.
The presentation of the book "The

4 Political Sys[ems of Central Asia” 27.11.2020 "Zivilaktivismus in Zentralasien:
Kasarcrancko-Hemewni Yousencwrer | Urspringe, Dynamik und Perspektiven" mit Dr.
Asel Dolotkeldieva, Dr. Nurseit Niyazbekov und

= DKU Talks «U.S. Foreign Policy Kamila Kovyazina

towards Central Asia after 2020...
KasaxcTaHcko-Hemewxuii YHuBepcuTeT _ 10.12.2020 "The political systems of Central
DKU Talk <3K13Hb 1 TBOPYECTEO Asia" mit Dr. Jacob Lempp, Dr. Sebastian Mayer,

6 EmIEEE W niaca EcenBepnuHas, 13.03.2021 Dr. Alexander Brand, Dr. Serik Beymenbetov und
Dr. Rustam Burnashev.

Ka3saxcTascko-HemMeUxni YHMBEDCHTET

20.01.2021 "US-Foreign Policy towards Central Asia
after 2020" mit Dr. Shairbek Dzhuraev und Dr.
Iskander Akylbaev.

Sz B DAAD

13.03.2021 "Leben und Werk von llyas Yessenberlin"
mit Dr. Dilfruza llyasovna Yessenberlina, Dr. Diana YXW3Hb Y1 TBOPYECTBO
Kudaibergenova und Dr. Diana Sharipov. NAbACA ECEHBEPJINHA

DKU Talks

Videos von den Treffen sind auf dem YouTube-Kanal ZOOM 13:3‘0“&?‘25‘3.21“““3“.)
der Deutsch-Kasachischen Universitat.
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AKTIVITATEN VON FAKULTATEN DER DKU

FAKULTAT WELTPOLITIK

Am 4. September 2020 fand ein Rundtischgesprach zur Feier des Verfassungstages der Republik
Kasachstan "Verfassung der Republik Kasachstan" statt. Das Rundtischgesprach wurde von der
Dozentin der Fakultat fir Weltpolitik Sanabayeva D. organisiert.

Am 16. September 2020 wurde von den Fakultatsmitgliedern G.A. Urozbayeva, O.N. Shkapyak und der
Friedrich-Ebert-Stiftung ein Online-Rundtisch zum Thema "Wird die Stadt Almaty eine Stadt ohne
Vororte sein und was sollte dafiir getan werden" organisiert.

Am 12. November 2020 fand gemeinsam mit der F. Ebert-Stiftung ein Rundtischgesprach zum Thema
"Die Migrationssituation in Kasachstan wahrend COVID 19: Probleme und Lésungen" statt.

Hauptzweck der Veranstaltung war es, Vertreter verschiedener gesellschaftlicher Gruppen
zusammenzubringen, um gemeinsame Empfehlungen zur Verbesserung der Lebensbedingungen von
internen und externen Migranten in Kasachstan zu diskutieren und zu entwickeln. Die Veranstaltung
wurde von den Fakultatsmitgliedern G.A. Urozbayeva. R.R. Burnashev und Z.K. Sanakulova organisiert.

Am 19. November 2020 wurde eine Online-Konferenz mit dem Titel "Philosophie des Gliicks mit und
ohne Zahlen " organisiert, die dem Welttag der Philosophie gewidmet wurde. An der Konferenz
nahmen die Studenten des 1. Studienjahres der Fakultdt Weltpolitik und der Fakultat Wirtschaft und
Unternehmertum teil.

Nr. | Name des Vortrages Namen von Studenten

1 Das Gliick in der Kultur und im | Malisheva Dariya, Andreyeva Kristina, Masanchi Zhamilya
Leben eines Menschen

2 Eudaimonismus und Hedonismus Pirmoldayeva Zhaniya, Yarmomedova Saniyam, llyassova
Eugenia, Khalina Margarita

3 Terrorismus und Gliick Beysengazi Didar, Koppel Dariya, Kumargaliyev Eldan

4 Gliick und Tugend Khasengaliyev Alisher, Kulbekov Ramazan, Lukyanchikova
Polina

5 Gliicksrezepte: westliche Modelle Omar Sekeev, Aldabergenov Ablay

6 Ostliche Gliicksrezepte Tatyana Lutsenko, Diana Sushilnikova, Medeu Tomiris

7 Glick und Alter Rakova Vlada, Makarova Veronika

8 Gliick und Erfolg Tursikhanova Aina, Suankulova Malika,

Shu Viktoriya

9 Glick und Ziffer Prilukova Mariya, Dizer Yana, Kantemirova Safiya

Die Konferenz umfasste auch ein Online-Festival fur studentische Dokumentarfilme "Cinema Autumn
2020".

Am 28. November 2020 fand die Sitzung des Diskussionsclubs "Uberzeugung" zum Thema "Ergebnisse
der Innen- und AuBenpolitik Kasachstans" in Form einer Online-Konferenz statt, die auf die
Feierlichkeiten zum Tag des ersten Prasidenten und zum Unabhangigkeitstag der Republik Kasachstan
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abgestimmt wurde. Verantwortlich flr diese Veranstaltung waren die DKU-Dozenten der Fakultat
Weltpolitik Sanabayeva D.U. und Ivanov I. P. Eingeladen wurden Studenten des 1. und 2. Studienjahres
des Studiengangs "Internationale Beziehungen" und Masterstudenten des 2. Studienjahres. Im Rahmen
der Veranstaltung hielten die Bachelorstudenten des zweiten Studienjahres Prdsentationen zu den
Themen "Ein Schicksal, ein Volk", "Kluge Entscheidung" und "Starke in der Einheit".

Am 1. April 2021 fand eine Studentenkonferenz der Deutsch-Kasachischen Universitit zum Thema
"Moderne globale Trends: Herausforderungen und Risiken fiir Zentralasien" statt. Das Thema der
Fakultatssektion lautete "Transformation der internationalen Beziehungen im 21. Jahrhundert". Der
Verantwortliche der Fakultdt fir die Organisation und Durchfiihrung der Sektionsarbeit war Dozent
Ivanov I.P. An der Arbeit der Sektion nahmen Bachelorstudenten und Masterstudenten der Deutsch-
Kasachischen Universitat teil:

Ne | Namen von Studenten Thema Wissenschaftlicher
Betreuer
1 | Koppel Dariya, DKU, | Der Arabische Friihling in Libyen: | Urozbayeva G.A,,
Bildungsprogramm Ursachen und Folgen des

Dozentin, Kandidatin der
historischen
Wissenschaften, DKU

«Internationale  Beziehungen», | langwierigen Konflikts
BA, 1.Studienjahr

2 | Kupiyarov Nurzhan, DKU, | Perspektiven fur die | Baibulekova L.A.,
Bildungsprogramm wirtschaftliche Integration der
«Internationales  Management | zentralasiatischen Lander

von Unternehmen», MA, 1.
Studienjahr

Kandidatin der
Wirtschaftswissenschaften,
Assoziierte Professorin

3 | Almayeva Ulyana, DKU, | Die Entwicklung der | Urozbayeva G.A,,
Bildungsprogramm internationalen Mediation und . L
. . . . . | Dozentin, Kandidatin der
«Internationale  Beziehungen», | ihre  Auswirkungen auf die

historischen

BA, 2. Studienjahr internationalen Beziehungen im .
Wissenschaften, DKU

21. Jahrhundert

4 | Gusseinov Eldaniz, DKU, | Risiken einer Wiederholung des | Ivanov I.P., Dozent
Bildungsprogramm ukrainischen Szenarios in
«Internationale  Beziehungen», | Kasachstan

BA, 4. Studienjahr

5 | Saparbayeva Sitora, DKU, | Ausbau der Zusammenarbeit | Ivanov I.P.,
Bildungsprogramm zwischen Kasachstan und den USA
«Internationale  Beziehungeny,
BA, 3. Studienjahr

Dozent

Am 2. April 2021 organisierten die Studenten des 4. Studienjahres, Aralkhan Talgat, Bondareva Valeria
und Yerlanova Dana, zusammen mit dem Zentrum fiir Mediation und Recht "Parasat", in dem die
Studenten ein Praktikum absolvieren, einen Workshop iiber Mediation zum Thema "Wie man einen
Streit 16st, ohne vor Gericht zu gehen". Die Studenten der 1-4 Studienjahre des Bildungsprogramms
"Internationale Beziehungen" nahmen am Workshop teil.

Am 15. April 2021 organisierten die Studenten des 2. Studienjahres des
Bildungsprogramms"Internationale Beziehungen" Altynbekova Anel, Kseniya Petukhova, Omirbay
Akbota unter der Leitung von Assoziierter Professorin G.A. Urozbayeva ein Planspiel zur Vermeidung
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von Konflikten zwischen Schulkindern. Die Veranstaltung wurde im Rahmen des Fachs "Projektarbeit
2" mit der Unterstlitzung und Hilfe des Republikanischen Hauses der Freundschaft und des "Zentrums
fiir Mediation und Recht "Parasat" durchgefiihrt. Bei den Teilnehmern handelte es sich um Schulkinder
aus den Stadten Kasachstans, insgesamt 70 Teilnehmer. Das Planspiel wurde in einem Online-Format auf
der Plattform Zoom durchgefiihrt.

Am 15. April 2021 haben die Studenten des 2. Studienjahres des Bildungsprogramms "Internationale
Beziehungen" Kudusov Amir, Toktarova Anel Zakaryanova Adel, Orynbasarov Ismail unter der Leitung
der Dozentin der Fakultat Urozbayeva G.A. das Planspiel "Wie man Konflikte friedlich l6st" organisiert
und durchgefiihrt. Die Veranstaltung wurde im Rahmen des Fachs "Projektarbeit 2" mit Unterstitzung
und Hilfe des Parasat-Zentrums flir Mediation und Recht durchgefiihrt. Die Teilnehmer waren Studenten
aus Almaty, insgesamt 40 Personen. Das Planspiel wurde im Online-Format auf der Plattform Zoom
durchgefihrt.

Am 16. April 2021 organisierte und leitete die Dozentin der Fakultdt, Kandidatin der philosophischen
Wissenschaften Myamesheva G. H., die stadtische Philosophiekonferenz "Philosophie der Musik und
Musik im Leben", die dem 250-jahrigen Jubildum von Ludwig van Beethoven gewidmet wurde. An der
Konferenz nahmen Studenten des ersten und zweiten Studienjahres teil. Wahrend der Konferenz fand
ein Online-Festival mit studentischen Dokumentarfilmen "Frihling. Kino - 2021" fand im Rahmen der
Konferenz statt.

Am 22. April 2021 organisierten und leiteten Studenten des 2. Studienjahres des Bildungsprogramms
"Internationale Beziehungen" Zhilkishina Yana, Seytkaliev Aibar und Baldekova Mariyam unter der
Leitung der Dozentin der Fakultat Urozbayeva G.A. ein Rundtischgesprach "Prdvention von
Schulkonflikten in Almaty". Das Rundtischgesprach wurde im Rahmen des Fachs "Projektarbeit-2" und
mit der Unterstlitzung und Hilfe des Republikanischen Hauses der Freundschaft und des Parasat-
Zentrums fir Mediation und Recht durchgefiihrt. An der Veranstaltung nahmen Schulleiter, Lehrer,
Schulpsychologen und Lehrer von 19 Schulen in Almaty teil, darunter 109, 43, 148, 56, 109, 83, 101, 43,
57, 80, 143, 110, 102, 177, 148, 108, 3, 66 und 129.

FAKULTAT INGENIEURWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK

Im Rahmen der Bildungsprogramme der Fakultdat nahmen Studierende und Lehrkrafte an den folgenden
Veranstaltungen teil:

Zur Ausbildung von Fachkriiften im Verkehrsbereich organisierte die Union das VII. Jugendforum fiir
Verkehrslogistik "KAZLOGISTICS" zum Thema "Innovationen und Technologien in multimodalen
Lieferketten" am 29. und 30. Oktober 2020 in Almaty.

Im Rahmen des Forums fand auch ein Wettbewerb "Das beste Start-up-Projekt in der Verkehrslogistik -
2020 "Startup Transport Innovations" statt, an dem Okapova Damelya Ermekovna, Semenova Polina
Sergeevna mit dem Projekt "Saubere Stadt — Sauberer Verkehr" und Skendirov Ismail Tairzhanuly mit
dem Projekt "Express Drones" teilnahmen.

Das Forum entwickelt sich zu einer wichtigen Veranstaltung im Bildungsbereich und zu einer Plattform
fir die Diskussion von Verkehrs- und Logistikprojekten und -initiativen unter Studenten. Es ist
erwdhnenswert, dass die Veranstaltung jedes Jahr immer mehr Bildungseinrichtungen und Fachkrafte
aus der Verkehrs- und Logistikbranche anzieht.

In diesem Jahr nahmen unter anderem folgende Universitdten an dem Forum teil:

e Akademie der Zivilluftfahrt

e Almaty Management Universitat — AlmaU

e Satpayev Universitat

e AG «M.Tinishpayev Kasachische Akademie fiir Verkehr und Kommunikation»
e Al-Farabi KazNU

e Deutsch-Kasachische Universitat
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e University of International Business (UIB)
e  Turan Universitat
e Kasachische Akademie fiir Arbeit und Soziale Beziehungen — KazATISO

Das DKU-Team, bestehend aus Logistikstudenten

des 2. Studienjahres, belegte den 1. Platz: A m 3 e
- T 2P O e g e
o Okapova Dameliya Ermekovna.
RO
. KOB
. Semenova Polina Sergeevna M)  amosauy
} B MYNBTUMONANBHbIX LiE OC]
. . . 1 & =\ 2 = 0
o Skendirov Ismail Taizhanuly - S - : —
= = k- - i “( “r
o Tiursunbekov Arsen Talgatuly. i 5 2
) 3 S
Unsere Studenten wurden von Lehrkraften der K -
Fakultat Ingenieur- und 3 -
Wirtschaftswissenschaften vorbereitet - )

Tyulyubayeva Dinara Muratbekovna, Kandidatin
der technischen Wissenschaften, und
Kegenbekov Zhandos Kadyrkhanovich, Kandidat
der technischen Wissenschaften.

Die Fakultit begann eine enge Zusammenarbeit mit dem Kéniglichen Institut fiir Logistik und
Verkehr. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit nahmen unsere Studenten zwischen dem 18.03.2021 und
dem 20.03.2021 an einem CALF-Seminar (Career And Life Formula) mit fiihrenden Experten teil:

e Aibek Kurmanov - CILT-Projektkoordinator fiir Zentralasien,

e Marina Kuznechevskaya - Generaldirektorin des Vertretungsbiiros von Fly Dubai in Kasachstan,
Vorsitzende von WILAT Central Asia.

e Oxana Tsoi - CILT-Expertin fir Personalmanagement.

e Aizhan Beiseeva - Leiterin der Abteilung Verkehr und Logistik des USAID-Projektes fiir
Wettbewerbsfahigkeit , Handel und Schaffung von Arbeitsplatzen , Stellvertreterin des
Vorsitzenden von WILAT Central Asia.

Die Veranstaltung wurde von WILAT Central Asia mit Unterstitzung des "USAID Central Asia Trade
Competitiveness and Job Creation Project (CTJ)" organisiert.

Ebenfalls im Juli nahmen 6 Studierende am CALF-Programm teil, das online und offline an der Turan
Universitat stattfand. Der Kurs war fir insgesamt 25 Teilnehmer ausgelegt. Die Kosten fiir den gesamten
Kurs belaufen sich auf 86.000 Tenge (zum Vergleich: fir Studenten auBerhalb Kasachstans kostet der
Kurs 750 USD).

Die Kursgebiihren beinhalten:

e CALF Internationales Zertifikat

e 1 Jahr Mitgliedschaft im CILT (Chartered Institute of Logistics and Transportation; Zur
Information: die Kosten fiir die Mitgliedschaft betragen 30.000 Tenge, dieser Betrag ist bereits
in der Kursgebihr enthalten)

e Kostenloser Zugang zu weiteren Online- und Offline-Veranstaltungen im Laufe des Jahres
(Webinare, Rundtischgesprache usw.)

Die Deutsch-Kasachische Universitéit und die Friedrich-Ebert-Stiftung veranstalteten am 8. Dezember
2020 ein Rundtischgespréich zum Thema "Energieeinsparung und Energieeffizienz im Wohnungs- und
Kommunalsektor".

Ziel der Veranstaltung war es, Uber Energieeinsparungen und Moglichkeiten zur Steigerung der
Energieeffizienz im Wohnungs- und Kommunalsektor zu diskutieren.
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Das Rundtischgesprach fand im Novotel Almaty City Centre in der 104 A Dostyk Avenue in Almaty statt.
Die Veranstaltung fand ebenfalls auf der ZOOM-Plattform statt.

Eroffnet wurde die Veranstaltung von Mereylim Kalenova, Forschungsstipendiatin der Stiftung, und
Barbara Janusz-Pawletta, Projektleiterin fiir internationale Beziehungen.

Teilnehmer am Rundtischgesprach waren:

R. Sharipov, PhD, Dozent der DKU, Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informatik.
A. Kobzev, Projektleiter fiir erneuerbare Energien, Institut fiir Naturressourcen, DKU.
A. Tleppaev, PhD, Dozent der Fakultdt Wirtschaft und Unternehmertum, DKU.

Bodo Lochmann, Doktor der Wirtschaftswissenschaften, Professor der DKU und Professor an der
Hochschule Zittau-Gorlitz (Deutschland).

German Trofimov, Doktor der technischen Wissenschaften, Professor, Akademiemitglied der
Internationalen Energieakademie und der Internationalen Akademie der Hoheren Schule der
Wissenschaften, ausgezeichneter Energieingenieur der GUS und der RK, ehemaliger Prasident
des Verbandes der Energieingenieure Kasachstans (1999-2012), jetzt Experte des Foderalen
Registers der Experten im wissenschaftlichen und technischen Bereich des Ministeriums fir
Bildung und Wissenschaft der Russischen Féderation.

M.O. Musabekov, Kandidat der technischen Wissenschaften, Assoziierter Professor an der
Tynyshpayev KazATK, Tengiz-Chevroil Verkehrsberater.

Valery Slavikovsky, Kaufmannischer Direktor, ReEnergy Trade GmbH.

S.E. Yerzhanov, Kandidat der techischen Wissenschaften, Berater des Generaldirektors fir
Wissenschaft, AG "Kasachisches Forschungs- und Design Institut fiir Bau und Architektur".
M.D. Shavdinova, Dozentin der DKU, Moderatorin.

Fragen fir die Diskussion am Rundtischgesprach waren:

e Probleme der Energieeinsparung.

e  Entwicklung von Methoden zur Verbesserung
der Energieeffizienz im Bausektor der Republik
Kasachstan.

e  Erfahrungsaustausch Gber
Energieeinsparungen mit deutschen Experten.

e Beispiele fiir die Durchfiihrung von
Energieaudits.

25



|

5
f

@ VI MEXK/TYHAPO/ITHOH OAUMITHA/IE

Aupexmop Bonzozpadcxoeo uruasa
P3Y um. I'.B. lhexanoea

Am 23. April 2021 nahmen Studenten an der VI. internationalen
Logistikolympiade teil. Die Olympiade fand in der Russischen
Foderation, Wolgograd, Lenin-Allee, statt. Lenin Avenue, 98 an
Wolgograder Zweigstelle der Russischen G.W. Plechanow

MHHHCTEPCTBO HAYKH H BHICUIEFO OBPASOBARHA POCCHACKON SEAEPALINHMN

- R Wirtschaftsuniversitit statt.
B sy e T Jiel der Ol g 8 beruflich
iel der mpiade war es, einen Beitrag zur beruflichen
rPAMOTA cer Cyme . . g -
nazpaxdaemes Entwicklung der Studierenden im Bereich Logistik und
Lieferkettenmanagement zu leisten und die kreative und
CenusaHoBa BaHecca UropesHa

wissenschaftliche Tatigkeit der Studierenden zu fordern.
3a I mecmo
' Die Olympiade wurde in Form eines Tests durchgefiihrt. Der Test

zu den Funktionsbereichen der Logistik wurde nach den Vorgaben
: . der Europdischen Verkehrsvereinigung (ELA), dem Europaischen
: ‘ Zertifizierungsausschuss fir Logistik (ECBL), erstellt.
Bign
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23 anpenn 2021 a.
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Am 25. Februar 2021 fand ein Rundtischgespréich zum Thema "Die Rolle von Wissenschaft und Bildung
bei der Entwicklung der Logistik in Kasachstan" zusammen mit Partnern der Otto von Guericke
Magdeburger Universitiit statt.

Die wichtigste Herausforderungen fir die Entwicklung des Logistiksektors wurden unter dem
Gesichtspunkt der Zielsetzung fiir die wissenschaftliche Gemeinschaft und die Bildungseinrichtungen
erortert und folgende Fragen geklart wurden:

e welche Forschungsthemen in den nachsten ein bis zwei Jahren am relevantesten und fir die
Wirtschaft von grofRtem Interesse sind;

e wie Universitaten, Forschungszentren und Industrieverbande die Entwicklungspolitik des
Sektors beeinflussen und die Leistung in den Rankings der Weltbank verbessern kénnen;

e mit welchen Herausforderungen die Forschungs- und Bildungsgemeinschaft in Kasachstan
konfrontiert ist und was getan werden kann, um gemeinsame Forschung zu entwickeln und
durchzufihren;

e und andere Fragen im Zusammenhang mit der Entwicklung von FuE-Kapazitaten in der Logistik.

Am 8. Dezember 2020 fand ein Rundtischgesprich zum Thema "Energieeinsparung und
Energieeffizienz im Bausektor" statt, der von der Deutsch-Kasachischen Universitit (DKU) mit
Unterstiitzung der Friedrich-Ebert-Stiftung in Kasachstan organisiert wurde.

Die Veranstaltung fand online und offline im Novotel Almaty City Centre in Almaty statt.

Das Rundtischgesprach wurde von Mereylim Kalen, Vertreterin der Friedrich-Ebert-Stiftung in
Kasachstan, eroffnet. Dr. Barbara Janusz-Pawletta, Prorektorin fiur Internationale Zusammenarbeit,
sprach GruRworte im Namen der Deutsch-Kasachischen Universitat.

Die Teilnehmer waren Fachleute auf dem Gebiet der Energieeffizienzstandards im Gebaudesektor,
Ingenieure, Hochschulvertreter und internationale Experten.

DKU-Dozent Dr. Rashid Sharipov hielt eine Grundsatzrede zum Thema "Problematische Fragen der
Energieeinsparung und Energieeffizienz im Bausektor der Republik Kasachstan". Alexey Kobzev, DKU-
Projektmanager fiir erneuerbare Energien und Klimawandel, sprach lber internationale Erfahrungen im
Bereich Energieeinsparung und Energieeffizienz. Arsen Tleppajew, Assoziierter Professor flir Wirtschaft
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und Unternehmertum an der DKU PhD, stellte einen Bericht lber finanzielle Anreize fiir Energieeffizienz
in Gebauden vor.

Der Vortrag von Bodo Lochmann, DKU-Professor, der auch in Zittau, Deutschland, arbeitet, stieR auf
groBes Interesse. Er demonstrierte am Beispiel seines eigenen Hauses die grundlegenden
RenovierungsmalRnahmen, die erforderlich sind, um die Energieeffizienz erheblich zu steigern, und
zeigte den Unterschied bei den Heizkosten eines konventionellen und eines renovierten Hauses.

Sehr detaillierte statistische Informationen lieferte Prof. German Trofimov in seinem Bericht Uber
"Probleme der Energieeinsparung und Energieeffizienz in Wohn- und Bilrogebduden in Kasachstan".
Interessantes Material wurde auch in der Prasentation von Dr. Murat Musabekov Gber "Energy Auditing
in the Republic of Kazakhstan", M. Tynyshpayev KazATK vorgestellt. Valery Slavikovsky, kaufmannischer
Direktor von GmbH ReEnergy Trade, stellte die bemerkenswertesten Energieeffizienzlosungen vor. Herr
Srymgali Yerzhanov, Berater des Generaldirektors fiir Wissenschaft des Kasachischen Forschungs- und
Designinstituts fir Bauwesen und Architektur, sprach lber die Notwendigkeit, nach Mdglichkeiten zur
Energieeinsparung zu suchen.

In der Diskussion sprachen sich alle Teilnehmer dafiir aus, ihre Vorschlage in die Publikation
aufzunehmen, die von der Deutsch-Kasachischen Universitat mit Unterstiitzung der Friedrich-Ebert-
Stiftung in Kasachstan erstellt werden soll.

Am 21. September 2020 hielt die Lehrerin M.D. Shavdinova ein Treffen mit den Studenten des 2. und 4.
Studienjahres des Bildungsprogramms "Energie- und Umwelttechnik" ab, an dem 10 Personen
teilnahmen. Das Thema der Diskussion war die Skype-Konferenz "Weltweite Aktion "Lasst uns den
Planeten vom Miill befreien".

Ziel des Treffens war es, den Studenten die Kultur des Umgangs mit verschiedenen Arten von Abféllen
zu vermitteln.

Die folgenden Themen wurden diskutiert:

1. Entstehung und Ziele der globalen Aktion "Lasst uns den Planeten vom Miill befreien.
2. Politik der Republik Kasachstan im Bereich Millsammlung und Abfallverwertung.

3. OrdnungsgemaRe Sortierung des Miills.

4. Erfahrungsaustausch tber die Millentsorgung.

Assoziierte Professorin Arimbekova P.M. hielt am 16. Oktober 2020 eine Online-Diskussion mit
Studierenden zum Thema "16. Oktober - Welttag der gesunden Erndhrung” ab, die dem Tag der
gesunden Ernédhrung gewidmet wurde.

Wahrend des Treffens wurde ein Video zu diesem Thema gezeigt und ein Online-Treffen mit O.M.
Mukasheva, Senior Researcher des Instituts flr Erndhrung in Almaty, organisiert.

Die Studenten wurden Uber Erndhrung informiert und erfuhren, dass nach COVID-19 die Immunitat
stark abnimmt und viele Funktionen des Korpers beeintrachtigt werden. Ein richtig gewahltes Meni
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beschleunigt die Stoffwechselvorgange in den Zellen, verbessert die Blutzusammensetzung und hat eine
stimulierende Wirkung auf das Immunsystem. Rechtzeitige Ausscheidung von Giftstoffen, Entlastung der
Nieren, Entlastung der Leber und des Herz-Kreislauf-Systems.

Den Studenten wurde geraten, sich
wahrend der Genesungsphase
ausgewogen und nahrhaft zu erndhren.

Der optimale Erndhrungsplan sieht
folgendermafen aus: ein obligatorisches
Friihstiick mit bis zu 30 % der tdglichen
Erndhrung, ein Mittagessen, das 35 %
der Gesamtkalorien ausmacht, ein
leichtes Abendessen mit héchstens 15 %

und zwei Zwischenmahlzeiten.
I » % 1:02/103

Lebensmittel wie Kalbfleisch, Hihnerfleisch, - 4
fetter Fisch, Leber, Eier, Milchprodukte, . 33 3‘\‘:\‘ . y

b | ~ - X
Hartkdse, Sahne, Roggen- und Vollkornbrot, h 29 ‘il"lbf“lesHble MPOAYKThI_, .
Pflanzenol, Breie, Gemise, Obst, Beeren, ' A ® SM'8O0POBOE NUTAHME:
griner Tee, Preiselbeer- und Kak npaBuiibHO NMTaTbCS BO BPEMS
Preiselbeerhappchen, Kompotte konnen auf ; .CaMOKapaHTMHa
dem Speiseplan stehen. Nach dem Coronavirus Pomiinc i s et o g e e e e

wird empfohlen, die Aufnahme von Vitamin-C-
haltigen Lebensmitteln zu erhéhen: rote
Paprika, Zitrusfriichte, Kaki, Apfel. Gekochte Méhren mit saurer Sahne, Sultaninen oder Aprikosen sind
gut fur die Lunge. AuBerdem braucht der Korper ausreichend Wasser; Sie konnen Breie, Kompotte,
Hagebutten- oder Moosbeere-Aufgiisse trinken.

Wahrend der Rehabilitationsphase sollten schwere, gebratene und gewiirzte Speisen, Fast Food,
Fertiggerichte und Schnellgerichte vom Speiseplan gestrichen werden.

Das Hauptziel der Veranstaltung besteht darin, die richtige Erndhrung der Studenten zu foérdern und
einen gesunden Lebensstil zu unterstiitzen. Erstens, um sich selbst und andere vor Ansteckung und der
Verbreitung von COVID-19 zu schiitzen.
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Die Studenten fassten die Ergebnisse der Diskussion wie folgt zusammen: Mayonnaise, Ketchup,
Margarine, kohlensdurehaltiges Wasser, gekaufte Safte, geraduchertes Fleisch, Essiggurken, Alkohol,
Wurstwaren, starker Kaffee und Tee missen ausgeschlossen werden. Diejenigen, die gerne siiff und
salzig essen, sollten sich einschranken.

Am 9. November 2020 hielt die Lehrerin M.D. Shavdinova eine Skype-Konferenz mit den Studenten des
2. Studienjahres des Bildungsprogramms "Energie- und Umwelttechnik” ab, an der 6 Personen
teilnahmen, die sich mit dem Thema "Gesunder Lebensstil" befassten.

Das Ziel des Treffens: die Studenten zu einer gesunden Lebensweise zu ermutigen.

Die folgenden Themen wurden diskutiert:

1. Die Vorteile einer gesunden Lebensweise.

2. Bestandteile einer gesunden Lebensweise.

3. Richtige Erndhrung, Erholung, Sport, Starkung des Immunsystems, persdnliche Hygiene.

4. FinfminUtige Aufwarmibung.

Am 12. November 2020 veranstaltete die Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften und
Informationstechnologie einen Online-Rundtisch zum Thema "Modernisierung des o6ffentlichen
Bewusstseins: Sakraler Tourismus als symbolisches Erbe des Volkes". Studenten der Gruppen 4
Verkerhrslogistik und 4 Produktionslogistik, 3 Verkehrslogistik, 3 Produktionslogistik hielten bei dieser
Veranstaltung Prasentationen.

Assoziierte Professorin Garmash 0.V. und Assoziierter Professor Kegenbekov J.K. waren fiir die
Veranstaltung verantwortlich.

Als "sakrales Objekt" gelten besonders verehrte Denkmaler der Naturlandschaft und des kulturellen
Erbes, weltliche und religiose Bauwerke, Mausoleen sowie Orte, die mit historischen und politischen
Ereignissen verbunden sind und im Gedachtnis der Menschen in Kasachstan einen bleibenden Wert
haben.

MYIRKIC | EFC 1 BO UbFASUBAMKIZ VI HAY KV

Jede Nation, jeder Einwohner eines jeden PECTYBIVKI KASAXCTAH

. . . KASAXCTAHCKO-HEMELIKMA YHUBEPCUTET
Landes hat heilige Orte, die einen
besonderen Platz im Leben und in der
Geschichte der Bevolkerung einnehmen.

Studenten Grosheva D., Egorchenko A.
(das 3. Studienjahr, Logistik), Nemchinova
L., Askarova A., Shabalina I., Lisina D. (das S —
4. Studienjahr). An der Veranstaltung Mpowesa flanwana [mvTpuesta
nahm auch Iman Rakhimbekov teil, ein
Absolvent  der  Deutsch-Kasachischen
Universitat (Fachrichtung "Internationale Beziehungen"), der jetzt fiir die Exponential Group arbeitet.

Anmarsi. 2020
o
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Am 26. November 2020 fand ein Rundtischgespréich zum Tag der Informationssicherheit statt, der
jéhrlich am 30. November weltweit begangen wird.

E.A. Savelieva, Leiterin der IT-Abteilung der DKU, 1.G. Dadaeva, Dozentin und A.E. Saparov
Masterstudent des 2. Studienjahres der DKU, haben an der Organisation und Durchfiihrung des Runden
Tisches beteiligt.

Der runde Tisch wurde online durch Skype mit den
Studenten des 3. Studienjahres des Fachgebiets
51030700 "Informationssysteme" des
Bildungsprogramms "Telematik" durchgefiihrt und
zielte auf einen péadagogischen Aspekt ab, um
kasachische Studenten flir die Diskussion
weltaktueller ~ Probleme im  Bereich des
Informationsschutzes zu gewinnen, und auf einen
Forschungsaspekt, um das Interesse der Studenten
an den wissenschaftlichen Problemen in diesem
Bereich zu wecken.

Der Moderator des runden Tisches war A.E.
Saparov, dessen wissenschaftliche Interessen Fragen der Computerinformationssicherheit einschlieRen
und der mehrere Prdsentationen vorbereitet hat, die den Errungenschaften und Tendenzen der
Entwicklung der Kryptographie als eine der Methoden des Informationsschutzes gewidmet werden.

Die Lehrkrafte Savelieva E.A. und Dadaeva I.G.

hielten Vortrage, die Studenten Melnik O,
Kaseneyev A. und Kirichevsky N. nahmen an der
Diskussion teil.

Dozentin Garmash O.V. Am 30. November 2020
fand anldsslich des AIDS-Tages eine Online-
Diskussion mit Studierenden zum Thema
"Préivention der Ausbreitung von HIV-Infektionen
(AIDS)" statt.

Den Studenten wurde ein Video zu diesem Thema
gezeigt.
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Hauptziel der Veranstaltung ist es, bei den Studenten ein sicheres Verhalten zu entwickeln, ein hohes
Selbstwertgefiihl aufzubauen, bewusste Entscheidungen zu treffen, Nein zu sagen und sich gegen
negative dullere Einflisse zu wehren, das Wissen der Studenten Gber HIV/AIDS und den Umgang damit
in verschiedenen Lebenssituationen zu verbessern, die Werte des Familienlebens zu férdern und den
Drogenkonsum abzulehnen.

Zusammenfassend lassen sich die Ergebnisse der Befragung wie folgt zusammenfassen: Die Studenten
erkennen die Relevanz der HIV-Infektion und zeigen
Interesse an Informationen dariiber. Es gibt jedoch
immer noch falsche Vorstellungen Gber HIV und die
Ubertragungswege. Es ist notwendig, die Studenten
weiterhin aktiv Gber die HIV/AIDS-Pravention und -
Bekdampfung zu informieren und dabei alle verfiigbaren
Ressourcen zu nutzen.

Die Dozentin Shavdinova M.D. besuchte am 6. Mdirz
2021 mit den Studenten des 2. Studienjahres des
Bildungsprogramms "Energie und Umwelttechnik" das
.. . Museum der nationalen kasachischen
Musikinstrumente, das nach Yhlas benannt ist und sich in der 24A, Zenkova Str befindet.

Das Museum der nationalen kasachischen Musikinstrumente in Almaty ist eines der bekanntesten und
meistbesuchten. Das Museum wurde im Jahr 1980 gegrindet. Das Museum verflgt Uber sieben
Ausstellungssale: den Saal der Archaologie, den Saal der Schlag-, Gerdusch- und Blasinstrumente, den
Saal der Gedenkmusikinstrumente, den Saal der Dombra und Kobyz, den Saal der Weltinstrumente, den
Saal der temporaren Ausstellungen und Prasentationen und den Konzertsaal mit 160 Platzen.

Der Archédologiesaal zeigt die Entwicklung der Musikkultur der kasachischen Vorfahren. Es gibt zum
Beispiel einen Stein, auf dem ein Baksy abgebildet ist, der ein Blas- und Schlaginstrument spielt. Der
dlteste Stein im Museum stammt aus dem 4. Jahrhundert vor Christus. Er wird Altar des Schamanen
genannt. Er wiegt 5 Tonnen.

Der Saal der Gedenkinstrumente enthalt die Instrumente, die von den herausragenden Sdngern und
Improvisatoren Birjan, Dzhambul, Yhylas, Dina Nurpeisova, Akhmet Zhubanov und anderen benutzt
wurden. Sie kamen auf unterschiedliche Weise hierher. Viele von Verwandten, Nachkommen.

Wie uns ein Museumsmitarbeiter mitteilte, ist das dlteste kasachische Instrument in der Sammlung die
Drugobyz von Baksy Zharas. Sie ist mehr als 300 Jahre alt. Wie Sie wissen, war der wichtigste rituelle
Gegenstand der kasachischen Schamanen (baksy) der kobyz (ein Streichinstrument mit zwei Saiten aus
Pferdehaar). Der Schamanen-Kobyz wird Kobyz genannt. Baksy Zharas lebte im XVIII. Jahrhundert, und
das ihm gehorende Drugobyz wurde angeblich von sechs vorangegangenen Generationen genutzt.

Heute befinden sich mehr als 1000 Exponate in der Museumssammlung (etwa 1200). Neben
kasachischen Musikinstrumenten gibt es auch Instrumente anderer Vélker der Welt - aus Asien, Europa
und Afrika. Einige davon wurden von Delegationen Uberreicht, andere von Studenten gespendet und
wieder andere vom Museum selbst in Auftrag gegeben. So sind zum Beispiel sechs indische
Musikinstrumente ausgestellt: Sarangi, Sarod, Tabla, Ektar, Biyin und Shenan. Biin wird von Hindus
verwendet, um Schlangen zu beschwéren.

Waiahrend der Exkursion lernten die Studenten sowohl alte als auch moderne Musikinstrumente der
kasachischen Bevoélkerung kennen.

AulRerdem besteht die Moglichkeit, mit Hilfe von Informationstafeln mehr (iber Musikinstrumente
verschiedener Volker zu erfahren und ihren Klangen zu lauschen. Sie werden in jeder Halle installiert.
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Am 15.03.21 hielt Dozentin Zhanbyrbaeva U.B. ein Treffen mit Studenten des 1. Studienjahres der
Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Informationstechnologie (Fachrichtungen
Wirtschaftsinformatik, Telematik, Mobile Computing, Produktionslogistik, Verkehrslogistik) ab.
Thema: "Nauryz - das Fest des Friihlings".

Es waren 105 Studierende anwesend. Das Treffen fand online auf der Zoom-Plattform statt (ID
2196304267, Zugangscode DKU). Zeit: 11.30-12.20 Uhr

Jede Gruppe hat eine Prasentation zum Thema vorbereitet:

- 1logistik-A "Geschichte des Nauryz-Urlaubs";

- 1logistik -B "Traditionen der Nauryz-Feier bei den Volkern der Welt";
- Energie-und Umwelttechnik "Die Kiiche der Vélker der Welt";

- Telematik "Aktivitdten in Almaty wahrend Nauryz"

Wahrend des Treffens prasentierten die Studenten interessantes und informatives Material.

Dozentin Temiralieva G.T. hielt am 21. April 2021 eine Veranstaltung ab: "Projekt "100 neue Gesichter
Kasachstans" fiir Studenten des 3. Studienjahres des Bildungsprogramms "Mobile Computing"”

In der Gruppe gibt es nur zwei
Studenten: Nurbaeyv Nurbakhyt
und Semembaev Alikhan. Die
Veranstaltung wurde im Online-
Format (iber das Skype-System
abgehalten. Ein wenig Uber das
Programm "Rukhani Zhangyru":
Es wurde auf der Grundlage der
Bestimmungen des Artikels von
N. Nasarbajew "Blick in die
Zukunft: Modernisierung des
offentlichen Bewusstseins"
entwickelt, der am 12. April 2017 veroffentlicht wurde.

Darin wird das Hauptziel der Nation fiir die neue historische Periode umrissen: die Bewahrung und
Vermehrung der geistigen und kulturellen Werte, um in die 30 entwickelten Lander der Welt
einzutreten. Das Programm umfasst mehrere Projekte, mit denen diese Ziele erreicht werden sollen.

Das Programm "Rukhani Zhangyru", das auf die Wiederbelebung der geistigen Werte des kasachischen
Volkes ausgerichtet ist, soll unter Berlicksichtigung aller modernen Risiken und Herausforderungen der
Globalisierung die Wettbewerbsfahigkeit Kasachstans in der Welt starken, die nationale Identitat
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bewahren, den Wissenskult und die Offenheit des Bewusstseins der Blirger popularisieren. Diese
Eigenschaften sollten die wichtigsten Bezugspunkte eines modernen kasachischen Biirgers werden.

Der Artikel betont die Bedeutung der Modernisierung des 6ffentlichen Bewusstseins, der Entwicklung
der Wettbewerbsfahigkeit, des Pragmatismus, der Bewahrung der nationalen Identitdat, der
Popularisierung des Wissenskults und der Offenheit des Bewusstseins der Birger. Diese Eigenschaften
sollten die wichtigsten Bezugspunkte eines modernen kasachischen Birgers werden.

Das Projekt "100 neue Gesichter Kasachstans" - das sind die Lebensgeschichten von Kasachstanern aus
verschiedenen Teilen des Landes, unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Nationalitdt, die den
Landsleuten als Vorbild dienen sollen. Diese 100 (und mehr!) neuen Gesichter werden die Verkdrperung
des modernen Kasachstans sein.

Das Projekt wurde 2017 vom Ersten Prasidenten Nursultan Nasarbajew initiiert. Seiner Meinung nach ist
es wichtig, dass die jungen Menschen die Moglichkeiten und die Zeit fiir ihre persénliche und berufliche
Entwicklung effektiv nutzen.

- Alles hangt vom Einzelnen ab, von seinem oder ihrem Streben. Wir missen traumen und aktiv werden,
um unsere Ziele zu erreichen. Die Projektteilnehmer sind ein Vorbild fiir die jingere Generation. Sie
zeigen mit lhren Ergebnissen, dass man im Leben alles erreichen kann", sagte Nursultan Nasarbajew.

- Das Projekt ist eine gute Gelegenheit, sich zu beweisen. Der Kern des Projekts besteht darin, dass
Menschen, die sich durch ihre Arbeit und ihr Wissen ausgezeichnet und bestimmte Ergebnisse erzielt
haben, in die Endauswahl fiir das Projekt "100 neue Gesichter Kasachstans" kommen.

- Was sind die Besonderheiten in diesem Jahr? Erstens steht das Projekt unter der Schirmherrschaft des
30. Jahrestages der Unabhangigkeit. Die Leistungen der Gewinner werden ein direkter Beweis fir den
Erfolg des Landes sein. Jeder Fragebogen des Projekts ist eine lebendige Geschichte unseres jungen
Staates, denn die meisten Teilnehmer haben zur Entwicklung Kasachstans beigetragen.

Am 4. Mai 2021, dem Tag des Sieges, wurde ein Vortrag iiber die Heldentaten der Kasachen im
Grofien Vaterldndischen Krieg gehalten.

E.A. Savelieva, Leiterin der DKU IT-Abteilung, Dozentin I.G. Dadaeva und Studenten des 2. Studienjahres
des Fachgebiets "Informationssysteme" nahmen an der Organisation und Durchfiihrung des runden
Tisches teil.

Der runde Tisch wurde per Skype und online abgehalten und hatte zum Ziel, bei den Studenten ein
hohes patriotisches Bewusstsein, ein ausgepragtes Geflihl der Loyalitat gegeniiber dem Vaterland und
die Bereitschaft zur Erfillung der Birgerpflicht zu schaffen, die wichtigsten verfassungsmaRigen
Pflichten zum Schutz der Interessen des Vaterlandes.

Sie sprach Uber das Heldentum der Menschen wahrend des GrofRen Vaterldandischen Krieges, (iber das
Heldentum junger Madchen aus Kasachstan, die ihr Leben geopfert haben, damit unsere Jugend und
unser Staat heute gedeihen. Anschliefend wurde ein Video (ber das Heldentum des kasachischen
Volkes im GroRRen Vaterlandischen Krieg gezeigt.

Dann sprach Dadaeva I.G. Das Thema des GroRen Vaterlandischen Krieges wird nicht an Dringlichkeit
verlieren, denn dieses Ereignis hat jede Familie berihrt. Jedes Jahr wird der Tag des Sieges in den
Landern, die gegen die Nazi-Invasoren gekampft haben, groR gefeiert. Die Studenten erzahlten von
ihren GroRvatern und UrgroRRvatern, die auf die eine oder andere Weise vom Krieg betroffen waren und
deren Erinnerungen in ihren Familien weiterleben.

FAKULTAT WIRTSCHAFT UND UNTERNEHMERTUM

Die padagogische Arbeit an der Fakultdt erfolgt in folgenden Bereichen: organisatorische Arbeit,
ideologisch-patriotische und staatsbiirgerliche Erziehung, juristische Ausbildung, Verbesserung der
Rechtskultur der Studenten, Vorbeugung gegen den negativen Einfluss religioser Organisationen und
Ideen des religiosen Extremismus, dsthetische und kulturell-massenhafte Erziehung, Bildung einer
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gesunden Lebensweise und Sport. Verantwortlich fiir die Bildungsarbeit an der Fakultat ist
Oberstudienratin Kabakanova Y.O.

Studenten der Fakultdt nahmen an den nationalen und stadtischen Veranstaltungen teil, die vom Akimat
von Almaty und dem Bezirk Medeu im akademischen Jahr 2020-2021 organisiert wurden. Auch an der
Fakultdt wird an der Erlauterung der jahrlichen Botschaft des Prasidenten von Kasachstan an das
kasachische Volk, des Gesetzes der Republik Kasachstan tUber den Fiihrer der Nation, der Doktrin der
nationalen Einheit Kasachstans und anderer Reden des kasachischen Prasidenten in den Fachern
Wirtschaftstheorie, Makrookonomie und Wirtschaftspolitik sowie bei Treffen mit Studenten gearbeitet.
Dariber hinaus nehmen die Studierenden an den vom  DKU Karrierezentrum organisierten
Veranstaltungen zu den Themen Gesundheitsforderung, Karriereplanung, Selbstentfaltung und Feiern
teil.

In diesen Bereichen werden eine Orientierung an menschlichen Werten, Humanismus, Intelligenz,
Kreativitat, Aktivitat, Selbstwertgefiihl und Unabhangigkeit des Urteils gebildet.

Im akademischen Jahr 2020-2021 wurden die folgenden Aktivitaten im Rahmen der organisatorischen
Arbeit durchgefiihrt:

e Organisation und Teilnahme an der "Orientierungsphase" fir die Studierenden (Kennenlernen
mit internen Regelungen, Traditionen der Hochschule usw.);

e Durchfiihrung von und Treffen mit Gruppen zu akademischen Fortschritten, Disziplin und
aullerschulischen Aktivitdten der Studenten.

e Es fanden Treffen und Diskussionen mit Studenten des vierten Studienjahres aller
Fachrichtungen statt, darunter auch ein Treffen mit der Vizerektorin der DKU fiir akademische
Angelegenheiten, A.A. Azhibayeva;

e Unterstlitzung der Studenten des 1. Studienjahres bei der Vorbereitung auf die Weihe an die
Studenten;

e personliche Gesprache mit Studenten. Es wurden Interviews mit Studenten gefiihrt, die
Schulden und Bemerkungen zur Anwesenheit haben: Chaioglu B., Dosanov T., Kuzakov I., etc.
AuRerdem wurden Gesprdache mit den Eltern der Studenten gefiihrt: Yusupov I., Zhyldybaev T.

e Tage der offenen Tir flr Studenten und Hochschulabsolventen.

Im Rahmen der ideologisch-patriotischen und staatsbiirgerlichen Erziehung wurden die folgenden
Aktivitaten durchgefiihrt:

e Durchfiihrung eines runden Tisches zum Thema "Nationales Kapital des kasachischen Volkes"
mit den Studenten des 2. Jahrgangs der Fakultat Wirtschaft und Unternehmertum;

e Organisation des Wettbewerbs fir den besten Beitrag zur Wirtschaftstheorie mit Empfehlungen
fur die Teilnahme an der Internationalen Studentenkonferenz;

e Runder Tisch "Tugan Zher" mit Studenten des ersten Studienjahres der Fakultat Wirtschaft und
Unternehmertum.

Die nachstehende Tabelle zeigt die von der Fakultdt durchgefiihrten Aktivitdten im Bereich
Bildungsarbeit.

Nr. Veranstaltungen Fristen der | Namen von
Durchfiihrung Lehrkraften

1 Diskussion der "Botschaft des Prasidenten der RK" | September 2020 | Ziayabekov B.Z
September 2020

2 Durchfiihrung des Rundtischgesprachs "Nationaler | November 2020 Pershina I.B.,
Schatz des kasachischen Volkes" mit Studenten des Kabakanova Y.O.,
2. Studienjahres der Fakultdt Wirtschaft und Korablin A.Y.
Unternehmertum

3 Runder Tisch "Tugan Zher" mit Studenten des 1. | April 2021 Pershina I.B.,
Studienjahres der Fakultdt Wirtschaft und Kabakanova Y.O.,
Unternehmertum Korablin A.Y.
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4 Organisation und Durchfiihrung einer Mini- | September 2020 | Pershina |.B.,
Konferenz zum Thema "Schattenwirtschaft und
Korruption" mit Studenten des 2. Studienjahres
der Fakultat Wirtschaft und Unternehmertum

5 Organisation eines Wettbewerbs fiir den besten | Dezember 2020 Pershina I.B.,
Beitrag zur Wirtschaftstheorie mit Empfehlungen
fir die Teilnahme an der Internationalen
Studentenkonferenz

6 Organisation von Veranstaltungen zur | Wahrend des | Tuseyeva |.H.
Einbeziehung von Studenten in das Programm | Studienjahres
"Handel bei KASE: von A bis Z".

7 Organisation von Treffen mit Studenten Uber die | Mai 2021 KabakanovayY,,
Organisation des Fernstudiums und die Qualitat Autinova M.
der Lehre

8 Ein Video zum Thema "Betriebswirtschaft" drehen | Mai 2020 Bayakhmetova A.T.

9 Gesprache mit Eltern von Studenten mit | Mai2020 Almerekov N.A.
schlechten Leistungen Kabakanova Y.O.

Am 23. April 2021 nahmen Studenten der
Fakultat an der XVIII. internationalen Studenten-
PR-Konferenz "Lilac PRoriv" teil. An der Schwelle
zum Zeitalter der Kommunikation".

Die Veranstaltung wurde vom kasachischen PR-
Professionals' Club "PR-schy" der Deutsch-
Kasachischen Universitdat und dem Nationalen
Verband fiir PR organisiert.

Das Team des 3. Studienjahres des Studiengangs
Marketing hat mit dem Projekt "I care" einen
ehrenvollen 3. Platz in der Sektion "Kommunikation
in sozialen Projekten" gewonnen:

e KurbanovaT.,
e TsoiA,

e Mamaseva A,
e Gorkovaya A,,
e Shevchenko S.

Die Leiterin war Natalia Broslavskaya, Dozentin an der Fakultdt Wirtschaft und Unternehmertum der

DKU.
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AKTIVITATEN VON INSTITUTIONEN DER DKU

INSTITUT FUR SPRACHEN UND ZERTIFIZIERUNG

Die Veranstaltung zum Europdiischen Tag der Sprachen fand am 25. September im Rahmen des
Programms ,,Ruhani Zhangyru“ statt.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, das Interesse und das Bediirfnis am Erlernen von Fremdsprachen zu
wecken, die Sprach- und Sprechfertigkeit zu verbessern und die kreativen und kognitiven Fahigkeiten
der Studenten zu fordern.

Die Studenten des 2. Studienjahres bereiteten Prasentationen (iber die reiche sprachliche Vielfalt
Europas vor. Die Prasentationen enthalten interessante Tatsachen und Statistiken Gber europdische
Sprachen.

Am 24. Oktober 2020 fand im Rahmen des Programms "Rukhani Zhangyru" ein Online-Wettbewerb
fiir ausdrucksstarke Gedichtvortrige, Wérter der Belehrung und Lieder von Abai Kunanbajew statt.

Ziel: Steigerung der Motivation zum Lernen der kasachischen Sprache und Literatur.
Am Wettbewerb nahmen 26 Studenten an.
Der 1. Platz - Trush Milena, Trush Alina

Der 2. Platz — Mamaseva Angelika, Kaseneev Aldiyar, Kerimzhanuly Elnar, Saduakassov Edige,
Nurbayev Nurbakhit

Der 3. Platz - Maulenov Telkozy, Saparbayeva Sitora, Kiriyenko Milana

Der "Super Student Contest" wurde am 25. Oktober mit dem Ziel veranstaltet, das kreative Potenzial
und die Motivation der Studenten zum Lernen der englischen Sprache freizusetzen.

Die Studenten erstellten Videoprasentationen der Gruppen, die sie auf Instagram
veroffentlichten.

Die Gewinner wurden nach der Anzahl der Likes ermittelt.
Der 1. Platz - E-5
Der 2. Platz- E-10
Der 3. Platz- E 18
Das Video kann durch Anklicken des Hashtags angesehen werden #dkusuperstudents

Am 18. November 2020 fand im Rahmen des Programms "Rukhani Zhangyru" ein Wettbewerb fiir die
kasachische Sprache statt, an dem Schiiler der Klassen 10-11/12 teilnahmen. Fiinf Personen nahmen
am Wettbewerb teil.
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Ziel des Redewettbewerbs ist es, das Interesse der Schiiler am Erlernen der kasachischen Sprache im
Kontext von Multikulturalitdit und Mehrsprachigkeit zu wecken und die intellektuelle, kreative und
asthetische Entwicklung von Studierenden durch die Beherrschung der Fahigkeiten des 6ffentlichen
Redens zu fordern. Mit Hilfe von Lehrern mussten die Teilnehmer Uber ein beliebiges Thema in der
gewadhlten Sprache sprechen. Fiinf Personen nahmen an dem Wettbewerb teil.

Der 1. Platz — Abdullayeva Mukhabbat, Schiilerin der 11. Klasse der Turkestan Sekundarschule

Der 2.Platz — Ruslan Rustamov, Schiiler der Klasse 11 des Gymnasiums Nr. 5 in Almaty

Der 3. Platz — Ulukhanova Gunay, Schiilerin der 11. Klasse des Gymnasiums Nr. 5 in Almaty

Am 28. November 2020 fand im Rahmen der Umsetzung des Programms "Rukhani Zhangyru" der

Wettbewerb in Redekunst 2020 statt.

Am Wettbewerb nahmen Schiler der Klassen 10-11 teil. Am

Wettbewerb nahmen Schiler aus Mittelschulen und
Gymnasien in Kasachstan und Turkmenistan teil. Der
Wettbewerb wurde in zwei Phasen durchgefiihrt. Die

Teilnehmer drehten ein Video zu einem ausgewahlten Thema
und schickten ihn zur Bewertung an die Jury. Die zweite
Runde wurde von 10 Teilnehmern bestritten, die am 28.
November online auf der Plattform Zoom vor Jurymitgliedern
und Zuschauern sprachen. Ziel des Redewettbewerbs ist es,
das Interesse der Schiiler am Erlernen der deutschen Sprache

in einem multikulturellen und mehrsprachigen Kontext zu férdern und ihre intellektuelle, kreative und
asthetische Entwicklung durch 6ffentliches Reden zu unterstitzen. Mit Hilfe ihrer Lehrer mussten die
Teilnehmer Uber ein beliebiges Thema in der von ihnen gewahlten Sprache sprechen. 20 Teilnehmer aus
Kasachstan und Turkmenistan nahmen an dem Wettbewerb teil.

Die Gewinner des Wettebewerbs

wurden:

e Der 1. Platz — Safargaliyev Sanzhar
(RFMS,Almaty)

e Der 2. Platz
(RFMS, Almaty )

- Zhakibayev Damir

e Der 3. Platz — Rubleva Ekaterina
(Gymnasium Nr. 18, Almaty)
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Am 28. November 2020 fand im Rahmen des Ruhani Zhangyru-Programms ein englischsprachiger
Redewettbewerb fiir Schiiler statt.

Ziel des Redewettbewerbs war es, das Interesse der Schiiler am Lernen der englischen Sprache in einem
multikulturellen und mehrsprachigen Kontext zu wecken und ihre intellektuelle, kreative und
asthetische Entwicklung durch die Beherrschung von Redekiinsten zu fordern. Mit Hilfe ihrer Lehrer
mussten die Teilnehmer Gber ein beliebiges Thema in der von ihnen gewahlten Sprache sprechen.

Der 1. Platz — Aidan Kozhmanova
Der 2. Platz — Elizavetta Yermolayeva
Der 3. Platz — Aida Orimbay

Unterstlitzt wurden wir von Toastmasters Almaty (als Jurymitglieder), American Space (mit
Informationsmaterial) und Interpress (mit Preisen).

4. Dezember 2020. Die Studenten haben Videogriifie fiir Weihnachten und das neue Jahr vorbereitet.
"Weihnachtsgliickwiinsche".

Ziel: Entwicklung und Verbesserung ihrer Sprachkenntnisse, ihres Interesses an dem Land, das sie
studieren, ihrer Kreativitat und ihrer kognitiven Fahigkeiten. Die Studenten des 1. und 2. Studienjahres
bereiteten Videogriie zu Weihnachten vor. Die besten Arbeiten der Studenten wurden auf der DKU-
Webseite im Nachrichten-Bereich und auf dem DKU YouTube-Kanal veroffentlicht.
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Ich spurte eine mir vollig unbekannte
Leichtigkeit und Freude. Erschrocken

Am 4. und 5. Dezember 2020 veranstaltete die Abai Kasachische Nationale Pédagogische Universitdt
das landesweite Online-Kunstfestival "Welt von Abai".

Die Management-Studentinnen des 3. Studienjahres der
DKU, Milena Trush und Alina Trush, wurden bei der
Nominierung "Lieder von Abai" zu Diplomsiegern. Trush
Milena und Trush Alina wurden fiir ihre hervorragende
Darbietung des Liedes des groflen Dichters mit einem
Diplom des Festivals und einer Geldurkunde in H6he von
50 000 Tenge ausgezeichnet.
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= GruppeD32

Die Lehrkrdfte der kasachischen Sprachsektion hielten anléisslich des Tages des Ersten Prdisidenten
Rundtischgespréiche ab. Die Studenten sahen Dokumentarfilme in kasachischer Sprache und nahmen

an Diskussionen teil.

Veranstaltung

Verantwortliche Person

Datum

Dokumentarfilm "Der Weg zum
Wohlstand", "Eldiktin Bastauy"
aus der Reihe "Sieben
Dimensionen der
Unabhangigkeit".

Dzhaikbayeva K.K.

23.11.2020

Dokumentarfilm "Lebenslinien",
"Bolashakka Bastar Zhol" aus
der Reihe "Sieben Dimensionen
der Unabhangigkeit".

Dzhaikbayeva K.K.

20.11.2020

Dokumentarfilm "Weise
Entscheidung", "Parasatty
sheshim" aus der Reihe "Sieben
Dimensionen der

Unabhangigkeit".

Mustafina M.

20.11.2020

Dokumentarfilm "Der Weg zum
Wohlstand", "Eldiktin Bastauy"
aus der Reihe "Sieben
Dimensionen der
Unabhangigkeit".

o6 BT 42 NOHOSND3IIOTD pesoNa HEXWHTE | ESC ‘

Soltanbekova G.

19.11.2020

Im Rahmen der Feierlichkeiten zum 30. Jahrestag der
Unabhangigkeit der Republik Kasachstan wurde von der
deutschsprachigen Sektion eine Veranstaltung zum
Thema "Kasachstan ist eine Sportnation" durchgefiihrt.
Die Studenten drehten ein Sozialvideo, um zu einer
gesunden Lebensweise zu motivieren.

Die deutschsprachige Sektion organisierte einen
Videowettbewerb Videoclip "Deutsch lernen, aber wie?
"Am 9. Marz prasentierten Studenten der DKU ihre Videos
und teilten nitzliche Ideen, Meinungen, Erfahrungen,
Tipps, Techniken und Tricks, wie man entspannt Deutsch
lernen kann. Ziel des Wettbewerbs ist es, das Interesse
am Erlernen der deutschen Sprache zu wecken und die

Sprechfertigkeit zu verbessern. Die besten Arbeiten sind auf dem YouTube-Kanal zu sehen.

Am 20. Mdrz organisierte die kasachische Sprachsektion des Instituts fiir Sprachen und Zertifizierung
im Rahmen des Programms "Ruhani Zhangyru" ein Konzert zur Feier von Nauryz.

Die Studenten bereiteten ihre kreativen Nummern vor: Sie sangen Lieder und sagten Gedichte auf. Die
Organisatoren veranstalteten ein Spiel namens "Kahoot". Die Gewinner erhielten Erinnerungspreise von

der DKU.
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Am 27. April veranstaltete die englische Sprachsektion des Ruhani Zhangyru-Programms ihren siebten
Redewettbewerb, an dem 25 Studenten aus vier Ldndern teilnahmen.

Die Gewinner erhielten Erinnerungspreise und Geschenke von der DKU und den Partnern.
Anzahl der Teilnehmer — 25
Lander: Kasachstan, Russland , Usbekistan, China

Universitaten: DKU, Tomsk Staatliche Universitdt, Ablai Khan Kasachische Universitat der
Internationalen Beziehungen und Weltsprachen, Narxoz Universitdt, Kasachische Nationale
Padagogische Frauenuniversitdt, Suleiman Demirel Universitdat, KIMEP Universitdt, Mirzo Ulukbek
Nationale Universitat (NUUz).

Gewinner:
Der 1. Platz — Melnik Sofiya —Narxoz Universitat
Der 2. Platz — Lobanova Yuliya — Tomsk Staatliche Universitat
Der 3. Platz — Zhuman Assel — Narxoz Universitat
Sonderpreis der Jury — Nasibullin Dmitriy —DKU

Unsere Partner:

1) Interpress hat gesponsert und Preise sowie Informationsmaterial zur Verfiigung gestellt und hat
auch Informationshilfe geleistet.
2) Vertreter des Almaty Toastmasters Clubs waren als Mitglieder der Jury.

SRORFLIl A

MERLE I

Im Jahr 2018 wurde ein soziales Studentenprojekt "DKU Business MeetUp" von DKU-Studenten ins
Leben gerufen, um Studenten, die ein eigenes Unternehmen griinden wollen, zu helfen, die
Besonderheiten des Geschiftslebens in einem bestimmten Bereich zu verstehen. Nach der
Fragebogenerhebung wurden die Ziele des Projekts erweitert. Von den 106 befragten Personen konnten
49 % keine Unternehmer oder Fiihrungskrafte nennen, mit denen sie gerne zusammenarbeiten wirden.
41 % gaben nicht an, mit welchen Unternehmen sie in Zukunft zusammenarbeiten mochten. Aus diesem
Grund mochte unser Team von Studierenden in der ganzen Stadt die Organisation verschiedener
Berufsfelder und unternehmerischer Nischen durch die Perspektive von Menschen naher bringen, die in
ihrem Arbeitsbereich erfolgreich sind.

Ziel: EinfUhrung von Studenten in die Realitdit unternehmerischer und beruflicher Aktivitdten in
Kasachstan.

Aufgaben des Projekts :

e die unternehmerische Kompetenz zu erhéhen;

e den Studenten die Unternehmer in Kasachstan vorzustellen ;

e das negative Bild des kasachischen Unternehmertums, das sich in der Gesellschaft entwickelt
hat, zu verdandern;
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e die Studenten in neue Geschaftsfelder einzufiihren;
e um die Moglichkeit zu bieten, mit erfolgreichen Fachleuten und Unternehmern persénlich zu
kommunizieren.

"Das DKU BusinessMeetUp findet in Form eines 60-minitigen Live-Interviews auf Instagram statt, das
von Studierenden moderiert wird. Am Ende analysiert das Publikum die Falle, und der Gast vergibt
Preise fir die beliebtesten Lésungen. AnschlieBend stellen die Gaste Fragen an den Redner.

Wahrend der sechsten Saison gelang es "Ruhani Zhangyru", fiinf DKU Business MeetUp-Treffen zu
organisieren.

Name, Familienname Datum Bereich Unternehmen
Nikita Kim, 16.03.2021 DTB
Dmitriy Li,

Alikhan Suleimenov

Islambek Sharipov 25.03.2021 Zero_woman
Kleidung Abyroywatch

Miras lbraimov 8.04.2021 Restaurantgeschaft GieRen und Kochen

Ruslan 6.05.2021 Beschaffungen Magnum

Bekmukhambetov Cash&Carry

Nikolay Sherbak 7.12.2019 Lebensmittellieferung Chocofood

Im Zeitraum 2020-2021 organisierte das Institut fiir Sprachen und Zertifizierung 19 Veranstaltungen, von
denen fiinf auBerplanmaRig stattfanden (anlasslich des Geburtstags von Yelbasi und des 30. Jahrestags
der Unabhéangigkeit der Republik Kasachstan). Aufgrund der Einschrdnkungen durch die Pandemie war
es nicht moglich, einen Punkt des Plans - einen Museumsbesuch - durchzufiihren. Zum ersten Mal
nahmen auch Teilnehmer aus anderen Lidndern wie Turkmenistan, Russland, China, Usbekistan und
Tadschikistan an den Redewettbewerben teil, und zwar auf Deutsch fir Schiiler und auf Englisch flr
Studenten.

INSTITUT FUR NATURRESSOURCEN

Das Institut fiir Naturressourcen eréffnete das Studienjahr mit einem Seminar fiir Beamte der
mittleren Ebene zum Thema Klima und
Sicherheit in Zentralasien im September
2020.

Aufgrund der Quarantanemalnahmen in
Almaty wurde das Seminar im Online-
Format auf der ZOOM-Plattform
durchgefiihrt. Das Online-Seminar wurde

von Beamten, Vertretern von
Regierungsorganisationen, Ministerien und
Abteilungen fur Umwelt, Energie,

Klimawandel und Wasserwirtschaft besucht.
An dem Seminar nahmen auch
Masterstudenten des Studiengangs "Integriertes Wasserressourcenmanagement" teil.
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Im Rahmen des Seminars standen die Interaktion, das vertiefte Verstindnis und die rechtlichen
Instrumente, die flr die Zusammenarbeit zwischen Entscheidungstragern und der Zivilgesellschaft
erforderlich sind. Themen wie der Informationsaustausch tiber die Politik und die Gesetzgebung zum
Klimawandel und ihre Auswirkungen auf die Wasserressourcen, die Rolle der Jugend bei der Anpassung
an den Klimawandel und neue Moéglichkeiten wurden hervorgehoben, um einen offenen Dialog
anzuregen, den Informationsaustausch zu unterstlitzen und die Beteiligung der Zivilgesellschaft an
relevanten Entscheidungsprozessen zu gewahrleisten.

An dem Seminar nahmen 26 Beamte, 10 Studenten und 7 lokale und internationale Referenten teil.

Die Veranstaltung wurde von der Deutsch-Kasachischen Universitat mit Unterstitzung der OSZE und des
Regionalen Umweltzentrums fiir Zentralasien organisiert.

Im Rahmen der Umsetzung der Vereinbarung zwischen dem Regionalen Umweltzentrum Zentralasien
und der Deutsch-Kasachischen Universitit findet seit 2017 jédhrlich ein studentischer
Forschungswettbewerb statt.

Das Hauptziel des Forschungswettbewerbs fir Studenten besteht darin, junge Fachkrafte aus
Zentralasien und Afghanistan durch die Verbesserung ihrer Forschungskompetenzen und die Teilnahme
an angewandter Forschung auszubilden. Die dritte Phase des Projekts wurde zwischen August 2020 und
Marz 2021 durchgefiihrt. Das Projekt umfasste zwei Arten von Aktivitaten: Online-Schulungen zum
akademischen Schreiben und Online-Kolloquien.

Die Online-Schulung zum akademischen Schreiben
umfasste alle wesentlichen Aspekte, die fiir die Erstellung
einer klaren, pragnanten Forschungsarbeit und die
Prasentation der Forschungsergebnisse vor
| P b internationalen und regionalen  Wissenschaftlern
ks R il Lms, erforderlich sind. Ziel der Schulung war es, die
] " H Teilnehmer des Forschungswettbewerbs fiir Studenten

i | "‘ B bei der Entwicklung ihrer akademischen Schreib-,
Prasentations- und wissenschaftlichen
Zhamilia Pairova Kanat Samarkh... Ferrukh Homidov Kommunikationsfahigkeiten zu unterstiitzen (z. B.
Teilnahme an Frage- und Antwortsitzungen, Debatten

usw.).

Der Hauptreferent der Online-Schulung war Andrey Mitusov, der Uber umfangreiche
Forschungserfahrung in der Region verfligt. Herr Janay Sagintayev war ebenfalls Mitorganisator der
Schulung. Eine der Hauptrednerinnen war Frau Altynai Espembetova, Chefredakteurin der CAJWR Water
Resources in Central Asia.

Von September bis Dezember 2020 wurden Online-Kolloquien fiir ausgewahlte Gruppen von
studentischen Teilnehmern durchgefiihrt. Jeder Gruppe wurde ein Betreuer zugewiesen, der die
Teilnehmer wahrend des gesamten Projektzeitraums individuell wissenschaftlich unterstiitzte. Die
Online-Kolloquien und Webinare fanden in Form von gemeinsamen Skype-Anrufen statt. Zur
Uberwachung des Schreibprozesses wurden monatlich Kolloquien veranstaltet. Wahrend des
Wettbewerbszeitraums wurden neun Online-Seminare in den Abteilungen fiir die Vorbereitung von
Artikeln organisiert.

An dem Projekt nahmen Teilnehmer aus Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan und Usbekistan teil. Am
Ende des Projekts verfassten 10 Studenten Forschungsartikel und reichten sie beim "Central Asian
Journal of Water Research" (CAJWR) ein, das sich mit allen Aspekten der Wasserwirtschaft in der
zentralasiatischen Region befasst.

Die regionale wissenschaftliche und praktische Online-Konferenz "Die Seidenstrafie des Wissens"
wurde von der Deutsch-Kasachischen Universitédt mit finanzieller Unterstiitzung des Auswidirtigen
Amtes der Bundesrepublik Deutschland im November 2020 durchgefiihrt.

Die Ziele der Konferenz waren:
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1) Identifizierung wissenschaftlicher Probleme im Rahmen der Auswirkungen des Klimawandels,
die einen konstruktiven regionalen Dialog fordern;

2) Anhdufung von Wissen (ber die Auswirkungen des Klimawandels auf die
Wasserbewirtschaftung, die Ernahrungssicherheit, die Infrastrukturentwicklung und die
Landbewirtschaftung, die Wasser- und Klimasicherheit und die Energieeffizienz in Zentralasien,

3) Verstarkung der Jugendarbeit und des Erfahrungsaustauschs.

Die Konferenz fand online statt und wurde von tber 200 Teilnehmern besucht: internationale und lokale
Experten, Vertreter von Regierungen, NROs, des akademischen Sektors, Studenten, junge Berufstatige
und andere Interessenvertreter. Im Rahmen der Konferenzziele wurden 7 thematische Sitzungen und 2
Nebenveranstaltungen organisiert.

Zu den Vorkonferenzveranstaltungen gehorten: Jugendtagung "Wasser, Klima und Risiken" und
UNESCO-Wasserfamilie: Zusammenarbeit in Bildung und Wissenschaft in Zentralasien.

Die folgenden Sitzungen fanden im Rahmen der Hauptveranstaltung statt:

e Bewertung der Auswirkungen des Klimawandels,

e Wasser in einem sich dndernden Klima,

e Jugendsitzung: Verantwortung flir das Wasser,

e Landnutzung und Erndhrungssicherheit in einem sich verandernden Klima,
e Wasser- und Klimasicherheit in Zentralasien,

e Infrastruktur und Logistik unter den Bedingungen des Klimawandels,

e Dekarbonisierung der Energiesysteme und Klimaneutralitat.

Die Ergebnisse der Konferenz waren:

e Erstellung und Verdéffentlichung einer
Sammlung von Zusammenfassungen der
Teilnehmer der Sitzungen;

e Vorbereitung und Veroffentlichung einer
Monographie lber Klima und Sicherheit in
Zentralasien;

e Vorbereitung und Veroffentlichung einer
Reihe von Konferenz-Webinaren;

e Verstarkte Zusammenarbeit bei kiinftigen
dhnlichen Veranstaltungen.

Im Rahmen des von USAID finanzierten und vom Regionalen Umweltzentrum fiir Zentralasien von
September 2020 bis Mai 2021 durchgefiihrten Projekts "Wasser, Bildung und Zusammenarbeit" wurde
das Projekt "Feldforschungswettbewerb unter Masterstudenten des Ausbildungsprogramms fiir
integriertes Wasserressourcenmanagement" durchgefiihrt.

Ziel des Wettbewerbs war es, Studierende zu motivieren, liber ihr Land und die Region als Ganzes zu
forschen. Fir die erfolgreiche Durchfiihrung des Wettbewerbs wurden die interessantesten
Forschungskonzepte von Masterstudenten ausgewahlt. Die ausgewdhlten Teilnehmer erhielten ein
Stipendium von 450 USD. Die Teilnehmer bereiteten ihre eigenen Forschungsvorschlage fiir den
Wettbewerb vor. Auf der Grundlage der Ergebnisse des Wettbewerbs erstellten die Teilnehmer ihre
Berichte und Entwirfe fir wissenschaftliche Artikel, die anschliefend im "Central Asian Journal of Water
Research" veréffentlicht wurden.

Im November 2020 initiierte die DKU mit Unterstiitzung des Auswdirtigen Amtes der Bundesrepublik
Deutschland ein Projekt zur Erstellung einer Monographie iiber Klima und Sicherheit in Zentralasien.

Ziel der Monographie war es, die wichtigsten Probleme in verschiedenen Sektoren im Zusammenhang
mit dem Klimawandel aufzuzeigen. So wurden beispielsweise die Bereiche Wasser, Landwirtschaft,
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Lebensmittel, Energie und soziobkonomische Aspekte in der Monographie behandelt. Die Monographie
wurde von einem Autorenteam aus zentralasiatischen Landern erstellt: Turkmenistan - D.
Dzhumaguliev, Kirgisistan - T. Bobushev, Tadschikistan - Z. Makhmudov, Kasachstan - S. Dolgikh,
Usbekistan - S. Yanchuk.

Im Zeitraum von Januar bis Mérz 2021 wurde ein Projekt zur Erstellung eines thematischen Berichts
iiber "Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf das Bildungssystem der Deutsch-Kasachischen
Universitidt (DKU) und die Einfiihrung innovativer Aktivitéten und Methoden am Beispiel des
Masterstudiengangs Integriertes Wasserressourcenmanagement" durchgefiihrt.

Zwischen Januar und Marz 2021 fand ein Online-Praktikumsprogramm zum Klimawandel in Zentralasien
fir junge Berufstatige und Doktoranden statt. Im Rahmen des Programms untersuchten die Teilnehmer
offentlich verfligbare Daten und Wissensressourcen zu diesen Themen, um interaktive Werkzeuge fir
die zentralasiatische Klimainformationsplattform (CACIP) zu entwickeln.

Das Programm konzentrierte sich auf 5 Hauptbereiche (Wasser, Landwirtschaft, Energie,
Klimakatastrophen, Gesundheit) mit spezifischen Zielen:

1) Erforschung zusatzlicher Dienste im Zusammenhang mit Klimadaten und Entwicklung von
Visualisierungstools/Dashboards;

2) Erforschung zusatzlicher Wissensquellen (z. B. Volltext-Zeitschriftenartikel, Berichte, Videos,
Websites, Karten) und Entwicklung interaktiver Wissensspeicher fiir die Anwendung innerhalb des CACIP
und der Gastgeberorganisation;

3) Entwicklung von mobilen Anwendungen.

Das Praktikum wurde von der Deutsch-
Kasachischen Universitat im Rahmen des von der
Weltbank finanzierten Projekts "Climate Change
Adaptation and Mitigation Programmes for the
Aral Sea Basin" (CAMP4ASB) organisiert.

‘t00080R000

Im Friihling 2021 wurde eine internationale
Online-Studentenolympiade zum Thema "SDGs:
iy Integriertes Wasserressourcenmanagement,
Klimawandel, Energie und Infrastruktur"
durchgefiihrt.

Diese Olympiade an zentralasiatischen Hochschulen bot die Gelegenheit, sich mit aktuellen und
konstruktiven Themen auseinanderzusetzen und sich mit den modernen Mechanismen und Hebeln
vertraut zu machen, die von den Vereinten Nationen zur Erreichung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung entwickelt wurden.

oeese

Mit Unterstlitzung der Globalen Wasserpartnerschaft (GWP) wurde die Fragebasis aktualisiert. Die
Olympiade wurde in zwei Phasen durchgefiihrt - national und regional. Die nationale Phase fand in 5
Landern Zentralasiens und Afghanistans statt und umfasste mehr als 150 Schiler und




Bachelorstudenten. Die Gewinner der nationalen Phase waren 6 Studenten, die zur Teilnahme an der
regionalen Phase ausgewahlt wurden. Der Gewinner der Olympiade wird an der Aral-Sommerschule im
August 2020 teilnehmen.

Im Juli 2021 fand eine Reihe von lokalen Absolventen-Treffen des IWRM-MA-Programmes statt.

Aufgrund der epidemiologischen Situation in der Region konnte ein allgemeines Treffen nicht realisiert
werden. Daher beschloss die Fihrung der DKU, in jedem Land Zentralasiens und Afghanistans lokale
Zusammenk{infte zu organisieren.

In den Hauptstdadten der einzelnen Lander hielten die Absolventen des MA IWRM runde Tische ab und
diskutierten Perspektiven fiir die Zusammenarbeit und tauschten ihre Erfahrungen aus, die sie wahrend
ihres Studiums an der DKU gesammelt hatten. So nahmen 60 Personen an lokalen Absolventen-Treffen
teil: Kirgisistan - 12 Personen, Tadschikistan - 15 Personen, Afghanistan - 6 Personen, Turkmenistan - 6
Personen, Kasachstan - 18 Personen, Usbekistan - 3 Personen. Um die Absolventen-Treffen zu
organisieren, unterstiitzte die DKU mit Hilfe des deutschen AuBenministeriums die Bereitstellung von
Transfers, Verpflegung und Werbeartikeln fiir die Absolventen der einzelnen Lander.

Im August 2021 wurde die 3. Aralsee-Sommerschule fiir junge zentralasiatische Fiihrungskrdifte
organisiert.

Ziel der Sommerschule ist es, die Fahigkeit der jungen Generation zu starken, auf den Klimawandel zu
reagieren und sich in ihrer Region fiir den Klimawandel einzusetzen.

Die Sommerschule umfasste interaktive thematische Vortrage, Arbeitssitzungen zur Forderung des
Dialogs zwischen den Generationen und den Aufbau von Kapazitaten der Teilnehmer. Die Exkursion in
das Aralseebecken bot die Gelegenheit, die Jugendlichen in die lokalen Gemeinschaften einzubinden




und mit der Zivilgesellschaft in Kontakt zu treten, was ein wichtiger Bestandteil des Austauschs von
Erfahrungen und traditionellem Wissen war.

Zwischen 2020 und 2021 wurden 3 Wassertage fiir Universititsstudenten aus Kasachstan und
zentralasiatischen Lédndern durchgefiihrt.

Alle Wassertage wurden in Form von Online-Seminaren abgehalten. Die Hauptidee des Wassertages ist
es, die Studenten Uber aktuelle Themen im Bereich Wasserressourcen in der zentralasiatischen Region
zu informieren. Insgesamt nahmen mehr als 120 Studenten von DKU-Partneruniversitdten und
internationale Studenten aus Zentralasien und Afghanistan an den Wassertagen teil.

FORSCHUNGSINSTITUT FUR INTERNATIONALE UND REGIONALE
ZUSAMMENARBEIT DER DKU

Das Forschungsinstitut fiir Internationale und Regionale Zusammenarbeit der Deutsch-Kasachischen
Universitat wurde im Januar 2015 gegriindet.

Das Forschungsinstitut fiir Internationale und Regionale Zusammenarbeit unterstiitzt zwei
Hauptbereiche seiner Tatigkeiten:

1. Organisation von Forschungsarbeiten Uber die AulRen- und Regionalpolitik Kasachstans, der
zentralasiatischen Staaten und der Europaischen Union sowie der asiatischen Lander.

2. Ausbau der wissenschaftlichen Beziehungen zwischen Wissenschaftlern des Instituts und
Experten internationaler, regionaler und kasachischer wissenschaftlicher Organisationen.

Das Institut veranstaltet regelmaRig internationale wissenschaftliche und wissenschaftlich-praktische
Konferenzen, Seminare und Rundtischgesprache. Die Lehrkrafte, sowie die DKU-Studenten beteiligen
sich aktiv an der Forschungsarbeit und stehen fiir Praktika und Vorpraktika am Institut zur Verfligung.

TEILNAHME AN KASACHISCHEN WISSENSCHAFTLICHEN VERANSTALTUNGEN

1.1 Teilnahme an der internationalen wissenschaftlich-praktischen Konferenz "Kasachstan in den
modernen internationalen Beziehungen: unter dem Banner der Unabhangigkeit"”, die dem 25-jdhrigen
Bestehen der Fakultét fiir Internationale Beziehungen gewidmet wird. Almaty, Al-Farabi Kasachische
Nationale Universitat. Den 12. November 2020.

Organisatoren: Al-Farabi Kasachische Nationale Universitat.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Zentralasien in der auBenpolitischen Strategie des kasachischen
Prasidenten K.K. Tokajew".

1.2 Teilnahme an der internationalen wissenschaftlichen Konferenz "Die Eurasische Wirtschaftsunion
in der gegenwartigen Phase: Entwicklungsbedingungen und externe Herausforderungen". Almaty, Al-
Farabi Kasachische Nationale Universitat, den 24. November 2020.

Organisatoren: Zentrum fiir Eurasische Studien, Al-Farabi Kasachische Nationale Universitdt; Eurasia-
Povolzhye Informations- und Analysezentrum.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Kasachstan und die eurasische Integration in der Post-Coronovirus-
Periode".

1.3 Teilnahme am Rundtischgesprach "Tagesordnung der Beziehungen zwischen Kasachstan und
Russland im Blickpunkt der Experten beider Lander". Nur-Sultan, Kasachisches Institut fiir Strategische
Studien beim Prasidenten der Republik Kasachstan, den 25. November 2020.

Organisatoren: Kasachisches Institut fiir Strategische Studien beim Prasidenten der Republik Kasachstan;
Botschaft der Republik Kasachstan in der Russischen Foderation.
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Teilnahme mit dem Vortrag: "Kasachstan-Russische
Zusammenarbeit: Prioritaten in der
postsowjetischen Periode".

1.4 Teilnahme an der wissenschaftlichen
Konferenz "100 Jahre Kommunistische Partei
Chinas - Jahre der Kimpfe und Siege". Almaty,
DKU, 2. Juni 2021.

Organisatoren: Forschungsinstitut fir Internationale
und Regionale Zusammenarbeit der DKU;
Generalkonsulat der Volksrepublik China in Almaty;
Expertenclub "Neue Seidenstralie".

Teilnahme mit dem Vortrag: "Gegenseitige
vorteilhafte Zusammenarbeit und strategische Partnerschaft zwischen der Republik Kasachstan und der
Volksrepublik China - neue Horizonte in der postsowjetischen Zeit".

TEILNAHME AN INTERNATIONALEN WISSENSCHAFTLICHEN VERANSTALTUNGEN

2.1 Teilnahme an einer Online-Diskussion iiber das Ende des Zweiten Weltkriegs zum Thema "Der
Zweite Weltkrieg: der Beitrag der Volker Zentralasiens zum Sieg (aus der Sicht Kasachstans)". Den 2.
September 2020.

Organisator: Das Biro der Rosa-Luxemburg-Stiftung (BRD) in Zentralasien.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Die Auswirkungen des Zweiten Weltkriegs auf den geopolitischen und
strategischen Wandel in Zentralasien".

2.2 Teilnahme an dem Videoseminar "Parlamentswahlen in Kirgisistan: Zustand und Perspektiven".
Den 25. September 2020.

Organisator: Chinesische Akademie fiir Internationale Probleme (Peking).

Teilnahme mit dem Vortrag: "Politischer Wandel in Zentralasien vor dem Hintergrund der politischen
Krise in Belarus".

2.3 Teilnahme an der Online-Diskussion "Wiederherstellung der deutschen Einheit: Wahrnehmungen
und Bewertungen des Prozesses aus Deutschland und Zentralasien". Den 2. Oktober 2020.

Organisator: Das Biiro der Rosa-Luxemburg-Stiftung in Zentralasien.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Die Folgen der deutschen Vereinigung fir die Welt und die Lander
Zentralasiens: eine Sicht aus Kasachstan".

2.4 Teilnahme an der internationalen wissenschaftlich-praktischen Konferenz "Zentralasien: Aktuelle
Herausforderungen ". Den 7. Oktober 2020.

Organisator: Institut der GUS-Lander (Moskau).

Teilnahme mit dem Vortrag: "Vektoren der politischen Entwicklung in den Léandern Zentralasiens im
Kontext des geopolitischen Wettbewerbs".

2.5 Teilnahme am internationalen Forum "Wiedervereinigung auf der koreanischen Halbinsel".
Almaty, Ramada Hotel, den 14. Oktober 2020.

Organisator: Kasachstan-Blro des Beirats fiir die Friedliche und Demokratische Wiedervereinigung
Koreas.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Die koreanische Wiedervereinigung aus der Sicht der Kasachen".
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2.6 Teilnahme an der Sitzung des Wissenschafts- und Expertenclubs "Zentralasien Plus" zum Thema
"Die Pandemie in der zentralasiatischen Region: sozial-wirtschaftliche Auswirkungen und wichtige
politische Trends". Den 22. Oktober 2020.

Organisator: Institut fir Weltwirtschaft und
Internationale Beziehungen der Russischen
Akademie der Wissenschaften (Moskau).

Teilnahme mit dem Vortrag: "Die
Auswirkungen von COVID-19 auf die
soziopolitische Lage in Kasachstan und
Zentralasien".

2.7 Teilnahme an der Online-Expertendiskussion zum Thema "Die wichtigsten Entwicklungstrends in
Kasachstan auf mittlere Sicht". Den 10. Februar 2021.

Organisator: Das Biro der Rosa-Luxemburg-Stiftung (BRD) in Zentralasien.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Perspektiven fiir die soziopolitische Entwicklung Kasachstans: Gefahren
und Herausforderungen".

2.8 Teilnahme an der internationalen
wissenschaftlich-praktischen Konferenz "Russland
und Kasachstan: 30 Jahre strategische Partnerschaft
und umfassende Zusammenarbeit". Den 20. April
2021.

Organisatoren: Institut fur Orientalische Studien,
Russische Akademie der Wissenschaften;
Kasachisches Institut flr Strategische Studien beim
Prasidenten der Republik Kasachstan.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Die kasachisch-
russische Beziehungen im Kontext der Neuordnung
der internationalen Ordnung".

2.9 Teilnahme am internationalen Wissenschafts- und Expertenforum "Primakov Readings" zum
Thema "Moderne Herausforderungen zur Weltordnung". Moskau, 8-9. Juni 2021.

Organisatoren: Primakow-Zentrum; Institut flir Weltwirtschaft und Politik der Russischen Akademie der
Wissenschaften (IMEMO RAN); Internationales Handelszentrum.

Teilnahme an der Diskussion.

2.10. Teilnahme an der internationalen wissenschaftlichen Konferenz "Integrationsprozesse im
Eurasischen Raum: Tendenzen, Probleme, Perspektiven". Moskau, den 10. Juni 2021.

Organisator: Institut fiir Weltwirtschaft und Politik der Russischen Akademie der Wissenschaften
(IMEMO RAN).

Teilnahme mit dem Vortrag: "Chancen fiir die regionale Zusammenarbeit in Zentralasien".

2.11. Teilnahme an dritter Sitzung des Diskussionsclubs des Biiros der Rosa-Luxemburg-Stiftung in
Zentralasien zum Thema "Position der politischen Linken, was bedeutet sie in den Lindern
Zentralasiens? " Almaty, den 17. Juni 2021.

Organisator: Das Biro der Rosa-Luxemburg-Stiftung (BRD) in Zentralasien.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Position der politischen Linken in Kasachstan: Realitat oder Utopie?"
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2.12. Teilnahme am internationalen Seminar-Webinar "Bedrohungen der internationalen Sicherheit
und Stabilitat der internationalen Beziehungen: von Marokko bis Japan, vom Siidkaukasus und
Zentralasien bis Australien". Moskau, 22. Juni 2021.

Organisator: Zentrum fir wissenschaftliche und analytische Information des Instituts fiir Orientalistik
der Russischen Akademie der Wissenschaften.

Teilname mit dem Vortrag: "Bekdmpfung von Terrorismus und Extremismus in Kasachstan und den
zentralasiatischen Landern im Kontext der Umstrukturierung der internationalen Ordnung".

2.13. Teilnahme an der internationalen
Konferenz  "Zwanzig Jahre  Shanghaier
Organisation fiir Zusammenarbeit: Blick zuriick
und in die Zukunft". Shanghai, 24-25 Juni 2021.

Format: Videoforum auf der Zoom-Plattform.

Organisatoren:  Shanghai  Universitat  fur
Politikwissenschaft und Recht; Chinesische
Akademie fur Internationale Beziehungen.

Teilnahme mit dem Vortrag: "Kasachstan und
die Shanghaier Organisation fir
Zusammenarbeit: Zwanzig Jahre der
erfolgreichen Zusammenarbeit".

ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG VON WISSENSCHAFTLICHEN FOREN

1. Wissenschaftliche Konferenz "100 Jahre Kommunistische
Partei Chinas - Jahre der Kdmpfe und Siege". Almaty, DKU, 2.
Juni 2021.

Organisatoren: DKU-Forschungsinstitut fiir Internationale und
Regionale Zusammenarbeit; Generalkonsulat der
Volksrepublik China in Almaty; Expertenclub "Neue
SeidenstrafRe".

VEROFFENTLICHUNG VON WISSENSCHAFTLICHEN ARBEITEN:

1. Kassym-Jomart Tokajew. Ausgewdhlte Werke des
Prasidenten der Republik Kasachstan -  Almaty:
Forschungsinstitut flr Internationale und Regionale
Zusammenarbeit der Deutsch-Kasachischen Universitat
(NIIMiRS), 2021. - 753 S.

2. 100 Jahre Kommunistische Partei Chinas - Jahre der
Kampfe und Siege. - Almaty: Forschungsinstitut fir
Internationale und Regionale Zusammenarbeit der Deutsch-
Kasachischen Universitat (NIIMIRS), 2021. - 167 S.
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AKTIVITATEN VON ZENTREN DER DKU

ZENTRUM FUR VORUNIVERSITARE UND BERUFLICHE AUSBILDUNG

Das Zentrum flir Voruniversitire und Berufliche Ausbildung ist eine Ausbildungs- und
Vorbereitungseinheit der DKU, die voruniversitire Vorbereitung fir Studienbewerber und Studenten,
Biirger der Republik Kasachstan, zentralasiatischer Lander und anderer Regionen fiir die weitere
Ausbildung in Bachelor- und Masterstudiengdngen, die Unterstlitzung bei der Zulassung sowie die
berufliche Entwicklung des Lehrpersonals organisiert und durchfiihrt. Das Zentrum verfligt Gber einen
Vollzeitmitarbeiter.

Ziel des Zentrums ist die Schaffung von Bedingungen, die die Qualitdt der Kenntnisse der Bewerber
verbessern, ihnen eine motivierende Ausrichtung auf ihren kiinftigen Beruf vermitteln, eine moglichst
umfassende und griindliche Berufsberatung, eine padagogische Ausbildung potenzieller DKU-Studenten
mit den theoretischen, praktischen und sprachlichen Kenntnissen der Bewerber, die fir die
Einschreibung und das weitere Studium in Bachelor- und Master-Studiengangen erforderlich sind.

VORBEREITUNGSKURSE DER DKU

Von September 2020 bis August 2021 wurden die Aktivitaten des Zentrums gemal dem Arbeitsplan fur
das akademische Jahr 2020-2021 organisiert und dienten auch dem Aufbau der Abteilung als Ganzes
sowie der Organisation ihrer Aktivitaten, insbesondere der Vorbereitungskurse fir die UNT und die DKU-
Aufnahmeprifung.

Die 1. Die 2.
Aufnahme Aufnahme
von 5.10.2020 von 11.01.2021
bis 12.03.2021 bis 4.06.2021
19 Teilnehmer 13 Teilnehmer
12 Personen 9 Personen

Vertrage mit der Vertrage mit der

DKU schlossen DKU schlossen

Die Absolventen des Zentrums flir Voruniversitdare und Berufliche Ausbildung erzielten auch beim DKU-
internen Stipendienwettbewerb hervorragende Ergebnisse.

GESAMTZAHL DER STIPENDIEN (ERSTE AUFNAHME)

3 Stipendien fiir Kursteilnehmer - 25%

5 Stipendien fir innovative Fachrichtungen - 25 % (alle Teilnehmer mit innovativen Fachrichtungen
erhielten Stipendien, auch diejenigen, die ein Fach an der Sommerschule wiederholten oder die DKU-
Aufnahmeprifungen wiederholten)

Auch nach den Ergebnissen der DAAD-Stipendienverteilung im allgemeinen DAAD-Wettbewerb wurden
Stipendien vergeben:

1) Khisamutdinov Ramil - 1.250 Euro fir das Studium (50% Stipendium)
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2) Kaskulakov Daniyal - 625 Euro fiir das Studium (25% Stipendium).
3) Daria Chumakova - 625 Euro fiir das Studium (25% Stipendium)
4) Alina Levchenko - 125 Euro fir das Studium (fiir 5 Monate).

GESAMTZAHL DER STIPENDIEN (ZWEITE AUFNAHME)

2 Stipendien fur den Studiengang - 25 % (es gab 3 Stipendien, aber Kim Andrei ging an eine andere
Universitat);

4 Stipendien fur innovative Fachrichtungen - 25 % (alle Teilnehmer mit innovativen Fachrichtungen
erhielten Stipendien, auch diejenigen, die den Kurs an der Sommerschule wiederholten oder die DKU-
Aufnahmeprifung erneut ablegten)

1 staatlicher Zuschuss - Sadykov Sanzhar.

Auch nach den Ergebnissen der Verteilung der DAAD-Stipendien im allgemeinen DAAD-Wettbewerb
wurden Stipendien vergeben an:

1) Sabitov Yesugehan - 1.250 Euro fiir das Studium (50% Stipendium)

2) Kurmanova Zaituna - 1250 Euro fiir das Studium (50% Stipendium)

3) Kirill Sergeev - 1250 Euro fiir das Studium (50% Stipendium)

4) Tokyzbai Shynar - 1250 Euro fir das Studium (50% Stipendium)

5) Karina Yekeibaeva - 625 Euro fiir das Studium (25% Stipendium)

6) llya Oster - 625 Euro fir das Studium (25% Stipendium)

7) Mikhail Fisenko - 625 Euro fiir das Studium (25% Stipendium).

SOMMERSCHULE

Fiir Bewerber, die die Mindestpunktzahl fur die Aufnahmeprifung der Deutsch-Kasachischen Universitat
in einem der Kernfacher, mit Ausnahme der Fremdsprache, nicht erreichen.

Schulfacher:

- Mathematik

- Physik

- Geographie

- Geschichte Kasachstans/Weltgeschichte
- Computerwissenschaft

Der Kurs wurde gemeinsam mit DKU-Lehrern entwickelt (ein Kurs von 40 Unterrichtsstunden) und baut
auf dem Lehrplan der Schule auf, um einige der Wissensliicken zu schlieRen, die ein Bestehen der
internen DKU-Priifung verhindert haben.

TEILNAHME AN VERANSTALTUNGEN DER DKU
Vertreter des Zentrums nahmen auch aktiv an den Aktivitaten der Universitat und anderer Partner teil:
- Orientierungsveranstaltung fir internationale Studierende DKU Welcome Day, 16.09.2020
- DKU-Tage der offenen Tiir: 28.12.2020, 13.02.2021, 17.04.2021
- Online-Forum "Moderne Bildung", 23.02.2021

Dariber hinaus fanden Vernetzungs- und EinfUhrungsveranstaltungen fiir das einjdhrige
Stiftungsprogramm statt: UCA Schule der beruflichen Ausbildung fir Vernetzungs- und
EinfUhrungsveranstaltungen, Bischkek und Nasarbajew-Universitat, in Nur-Sultan.
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CENTRE FOR RESEARCH & GRADUATE EDUCATION (CRGE)

Das im September 2020 gegriindete Centre for Research & Graduate Education (CRGE) umfasst eine
Vielzahl von Aktivitaten.

Das Zentrum entwickelt und organisiert Aktivitdten, die zur Entwicklung und Verbesserung der
akademischen Schreibfahigkeiten von Lehrern, Studenten und jungen Wissenschaftlern sowohl
innerhalb als auch auRerhalb der DKU in Online- und Offline-Formaten beitragen.

In Zusammenarbeit mit dem DAAD-Informationszentrum in Almaty organisiert das CRGE auRerdem alle
ein bis zwei Jahre Doktorandenseminare in Deutschland, in Almaty oder Nur-Sultan.

Das CRGE fordert die Forschung, insbesondere im Bereich der Sozialwissenschaften, und tragt zur
Entwicklung und Pflege der akademischen Zusammenarbeit mit anderen akademischen Einrichtungen in
der zentralasiatischen Region und dariber hinaus bei. Das CRGE veranstaltet auch das
Sozialwissenschaftliche Kolloquium.

ENTWICKLUNG DER AKADEMISCHEN FAHIGKEITEN

Unmittelbar nach seiner Grindung hat das Zentrum seine ersten Schulungskurse "Grundlagen des
akademischen Schreibens" und "Vorbereitung von Projektvorschldgen fiir dritte Personen" (zwei Teile)
entwickelt und durchgefiihrt. Und im Laufe des akademischen Jahres wurden viele andere Kurse
aufgrund von Quarantanebeschrdankungen in einem Online-Format angeboten.

Sie kdnnen mehr tber die Webinare erfahren, indem Sie auf das Bild unten klicken:

Webinar, RU

Spuka Mapar

Webinar, RU

Bauecnas Abpamos

Webinar, EN

Edward Lemon

Webinar, RU

Bauecnas Abpamos = 2021-05-27
= 2021-06-23
— Webinar, RU
2021-05-20
WcaeBa Nynbxaman = 2021-02-26
Webinar, EN
** 2020-12-05 Edward Lemon = 2020-11-27

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES KOLLOQUIUM DES CRGE

Ab Herbst 2020 fihrt das Zentrum dauerhaft (3-5 Mal pro Semester) das "CRGE Social Science
Colloquium™ durch.

Das Kolloquium ist eine Plattform, auf der DKU-Studierende (Masterstudenten, Aspiranten) und
Professoren mit Forschungserfahrung in den Sozialwissenschaften ihre Forschungsideen zur Diskussion
stellen oder aktuelle Forschungsarbeiten pradsentieren. Die Idee des Kolloquiums ist es, qualitativ
hochwertige und originelle Forschung in englischer Sprache zu férdern, die besonders relevant ist und
methodischen Standards entspricht.
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https://crge-dku.kz/ru/academic-improvement

STIPENDIEPROGRAMM DES CRGE

B Um die akademische Gemeinschaft der DKU zu erweitern,
bietet das CRGE die Moglichkeit, das Zentrum im Rahmen
Maripa Kycanmosa, ke xr. eines speziellen Stipendienprogramms zu besuchen. Die
e e s Gastforscher konnen ihre eigene Forschung durchfiihren
und mit den Mitarbeitern des Zentrums und der DKU

Crapuve ctuneHanatsel DKU

el e O zusammenarbeiten. Um an dem Programm teilnehmen zu
konnen, soll das Forschungsthema mit den allgemeinen

T e s BT Tatigkeitsbereichen des CRGE lbereinstimmen.

Apaamep Xanumos, Marscrp Die Teilnehmer am Stipendienprogramm finden Sie auf der

:/E:eauh interests: Research Interests Ru Website des ZentrUmS.

Fellowship period: 2019-2020
Email: n/a

Bewerber, die an einer Teilnahme am Stipendienprogramm
I interessiert sind, miuissen das Bewerbungsverfahren

mindestens sechs Monate vor dem geplanten
Anreisedatum einleiten. Die folgenden Unterlagen sollten dem Antrag beigefligt werden:

- Ein Anschreiben mit Angabe der beantragten Position (Junior oder Senior), der voraussichtlichen Dauer
und des Zeitpunkts des Besuchs sowie der DKU-Fakultat, zu der das Thema der Studie in thematischem
Zusammenhang steht. Wenn der Kandidat einen Aufenthalt von vier Wochen oder mehr plant, sollten
die Titel der Vortrdge auf den DKUTalks-Sitzungen und die Titel der Artikel mit Angabe der DKU-
Publikation, in der sie veroffentlicht werden sollen, angegeben werden: DKU Occasional Paper oder
CAJWR;

- Abstrakt;

- eine kurze Beschreibung und einen Durchfiihrungsplan fiir das vorgeschlagene Forschungsprojekt,
einschlieRlich eines Schreibens, in dem begriindet wird, warum die DKU die fiir die Arbeit erforderlichen
Einrichtungen bietet (das gesamte Dokument sollte in englischer Sprache verfasst sein und nicht mehr
als drei Seiten umfassen).

Das Bewerbungsformular ist in einer einzigen PDF-Datei zu senden an crge-fellows@dku.kz

Occasional Paper CRGE

Das vierte wichtige Element des Zentrums sind die Zeitschriften. Es werden zwei Arten von Zeitschriften
veroffentlicht:

- Occasional Papers (Forschung)
- Occasional Papers (Politik).

Letztere enthalten praktische politische Empfehlungen. Gleichzeitig wurde das erste Forschungspapier
zum Thema "Strategische Wirtschaftsreform in Kasachstan und ihre politischen und administrativen
Zwiange" veroffentlicht.
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WISSENSCHAFTLICHE ARBEIT DER DKU

Wissenschaftliche Veréffentlichungen
Fiir das akademische Jahr 2020-2021 wurden die folgenden wissenschaftlichen Arbeiten veroffentlicht:

e Wissenschaftliche Zeitschrift "Vestnik der Deutsch-Kasachischen Universitat", 2021 — Nr. 1.

e Kazirgi zamangy zhaandyk trendter: Ortalyk Asia ushin katerler men tauekelder = Contemporary
global trends: challenges and risks for Central Asia =Sammlungen der XII. Jahrlichen
Internationalen Wissenschaftlichen Konferenz der DKU (Almaty, 1. April 2021). - Almaty, 2021. -
392 S. Das Buch ist hier erhaltlich: HIER.

o Tleppajew A.M., Azhibayeva A.A., Omarov T.K. Finanzeninstrumente zur Verbesserung der
Energieeffizienz von Gebduden /Monographie. - Almaty, 2020. - 144 S.

e Kegenbekov J.K. Perspektiven fir die Entwicklung des Verkehrs- und Logistikclusters in der Stadt
Almaty / Monographie. - Almaty. - 136 S.

Wissenschaftliche Veranstaltungen

Die XIIl. Internationale Studentenkonferenz "Moderne globale Trends: Herausforderungen und Risiken
fur Zentralasien", 01.04.2021

Seminar zum Thema "Die Nutzung der Web of Science-Datenbank und moderne szientometrische
Methoden" unter Beteiligung von Vertretern von Clarivate Analytics, 03.03.2021

Im akademischen Jahr 2020-2021 wurde der erste inneruniversitare jahrliche republikanische
Forschungswettbewerb fir die Fachgebiete "Logistik", "Informationssysteme"”, "Management" und
"Internationale Beziehungen" durchgefiihrt.

Nach den Ergebnissen des Wettbewerbs wurden folgende Personen fiir die zweite Stufe empfohlen

- Wissenschaftliche Arbeit der Studentin des 3. Studienjahres, Fachrichtung "Management",
Asimzhanova Nigara zum Thema "Entwicklung und Anwendung des digitalen Modells der Verwaltung
von Geschaftsprozessen unter postpandemischen Bedingungen" unter der wissenschaftlichen Leitung
von der Kandidatin der Wirtschaftswissenschaften, Assoziierten Professorin Baibulekova L.A;

- Arbeit von O.E. Sahabay, Studentin des 3. Studienjahres des Fachgebiets "5B070300-
Informationssysteme" zum Thema "Entwicklung und Nutzung des digitalen Modells der Verwaltung von
Geschaftsprozessen unter postpandemischen Bedingungen", wissenschaftliche Betreuerin - PhD,
Dozentin Kiseleva 0.V;

- Arbeit von Saparbayeva Sitora, Studentin des 3. Studienjahres des Fachgebiets "5B020200
Internationale Beziehungen", wissenschaftliche Betreuerin - Doktorin der historischen Wissenschaften,
Professorin der DKU Zakrzhevskaya O.G.

Wissenschaftliche Zuschiisse

Im Wintersemester 2020-2021 erhielt der Wettbewerbsausschuss einen Antrag der Forschungsgruppe
der Fakultat Weltpolitik Urozbayeva G.A., Shkapyak O.N., Burnashev R.R. und Chernykh I.A. zum Thema
"Analyse der Entwicklung der Schlichtungspraktiken in der Republik Kasachstan (2000-2020)". Dieser
Antrag wurde genehmigt.
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Im Herbstsemester des akademischen Jahres 2020-2021 erhielt der Wettbewerbsausschuss drei
Bewerbungen von:

Kegenbekova J. K. und PhD, Jakson [|. zum Thema "Nutzung des automatischen
Maschinenlernens fiir Inventormanagement und die Lieferkette-Synchronisierungsprobleme";
Prof. B. Ziyabekov und PhD. Ju P. "Modernisierung des Rentensystems der RK:
Entwicklungstrends und Kriterien zur Bewertung der Effizienz";

Tleppajew A.M., PhD zum Thema "Bewertung der Umweltmerkmale des Verhaltens der
Einwohner von Megastddten (am Beispiel von Almaty)".

Als Ergebnis der Abstimmung wurde ein Zuschuss in Hohe von 1.000.000 Tenge an Kegenbekov J.K. und
Jakson |. gewahrt.

Im akademischen Jahr 2020-2021 fand zum ersten Mal an der Universitat ein Wettbewerb unter den
Hochschullehrern "Bester Forscher des Jahres" statt. Zur Prifung durch die Kommission gingen 4
Bewerbungen von Tleppajew A.M., Kegenbekov J.K. K., Taisarinova A. S., Ivanov I. P.

Nach den Ergebnissen des Wettbewerbs um den Titel "Bester Forscher des Jahres 2020" auf der
Grundlage quantitativer und qualitativer Indikatoren wurde beschlossen, den Titel des besten Forschers
an Arsen Moldagalijewitsch Tleppajew zu vergeben.
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ARBEITSERGEBNISSE IN BEREICHEN

Abteilung fiir Qualitaitsmanagementsystem

Im Berichtszeitraum war die Abteilung in zwei Arbeitsbereichen tatig: der EinfUhrung eines
Qualitatsmanagementsystems und der Reakkreditierung von Studiengdngen und der Universitat.

e Im ersten Bereich hat die Abteilung folgende Aufgaben wahrgenommen:

e Es wurde eine Vorlage zur Prozessbeschreibung (Prozesslandkarte) entwickelt.
Dementsprechend wurden 2 Verfahren ausgearbeitet: "Zulassung von Studierenden (zum
Bachelor-Studiengang)" und "Planung der akademischen Arbeit und der Arbeitsbelastung des
Lehrpersonals".

e Der Entwurf des Verfahrens "Management von dokumentierten Informationen" wurde in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Norm ISO 9001 und dem Regierungserlass Nr.
703 vom 31.10.2018 "Uber die Genehmigung der Regeln fiir die Dokumentation, das

Dokumentenmanagement und die Verwendung elektronischer
Dokumentenmanagementsysteme in staatlichen und nichtstaatlichen Organisationen"
entwickelt.

e Es wurde ein Entwurf fiir ein dokumentiertes Verfahren "Internes Audit des QMS" mit den
folgenden Formularen entwickelt:

a) Das Programm des internen Audits des QMS;
b) Der Plan des internen Audits des QMS;

c) Die Umfrageliste;

d) Protokoll der Nichteinhaltung;;
e)Empfehlung;

f) Bericht zum Audit.

In der zweiten Richtung organisierte der Fachbereich vom 15. bis 17. November 2020 einen Besuch von
externen Experten im Rahmen der Programmakkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen
der Fakultat Wirtschaft und Unternehmertum. Durch den Beschluss des ACQUIN-Akkreditierungsrates
wurden die Programme mit Empfehlungen bis zum 30.09.2028 reakkreditiert.

AuRerdem wurde im akademischen Jahr 2020-2021 die Vorbereitung des Selbstbewertungsberichts der
Bildungsprogramme der Fakultdt Weltpolitik (FWP) organisiert. Im Berichtszeitraum fand eine
Abstimmung zwischen der Universitatsverwaltung, der Fakultat Weltpolitik und der Agentur statt. Der
Besuch der externen Expertenkommission ist fir den 18. und 19. November 2021 geplant.

Dariiber hinaus hat die Universitdt im Jahr 2019 das Verfahren der institutionellen Akkreditierung durch
die Unabhangige Akkreditierungs- und Rankingsagentur Kasachstans (IAAR) erfolgreich durchlaufen. Mit
der Entscheidung der Akkreditierungskommission IAAR wurde die Universitat fiir einen Zeitraum von
flinf Jahren akkreditiert (Gultigkeit der Urkunde: 24.05.2019-23.05.2024). Als Ergebnis der Arbeit der
externen Expertenkommission (EEK) fur jeden Standard wurden Starken/Best Practices festgestellt und
gleichzeitig Empfehlungen zur Verbesserung der Leistung der Universitat formuliert, deren Umsetzung
fir die Laufzeit der Urkunde geplant wird. In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen hat die
Universitat einen Plan zur Umsetzung der EEK-Empfehlung erstellt.

GemaR der Vereinbarung Uber die institutionelle Akkreditierung soll sich die Universitat alle zwei Jahre
nach der institutionellen Akkreditierung gemdR dem angenommenen Arbeitsplan einer
Nachakkreditierung unterziehen. Zweck des Monitorings ist es, das Qualitatssicherungssystem im
Bildungsbereich daraufhin zu Gberprifen, ob die Umsetzung der EEK-Empfehlungen und die
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Anforderungen der Normen der Akkreditierungsstelle eingehalten werden. Um die Uberwachung zu
bestehen, wurde ein Bericht iber die Umsetzung der Empfehlungen der NAAR-Experten erstellt. Die
Abteilung hat die Arbeiten zur Erstellung des Berichts, die Sammlung von Belegen, die Bearbeitung des
Berichts und der Anhadnge sowie die Organisation und Durchfilhrung des Besuchs der Experten
organisiert. Der Besuch des NAAR-Expertenteams im Rahmen des Post-Akkreditierungsmonitorings fand
am 31. Marz 2021 online statt. Mit dem Beschluss der Sitzung des NAAR-Akkreditierungsrates hat die
Universitit die Nachakkreditierung erfolgreich bestanden. Die nichste Uberwachung nach der
Akkreditierung ist fir 2023 geplant, und auf der Grundlage der Ergebnisse kann die Universitat ein
Reakkreditierungsverfahren beantragen.

Abteilung fiir Informationstechnologie

Die Hauptaufgaben der Abteilung sind der reibungslose Betrieb der gesamten IT-Infrastruktur und
Software, die Digitalisierung von Lernprozessen und die Erneuerung veralteter Technik fiir Unterricht
und Personalarbeit.

Im vergangenen akademischen Jahr wurden die Arbeiten zur Verbesserung der IT-Infrastruktur
fortgesetzt und Aktivierungen fir die folgende Software erworben bzw. erneuert:

e RAD Studio

e Kasperskiy

e Office365 Tools von Biliro-Programmen (Word Excel Power Point usw.)
e Zoom

e Proctoring-System

e Microsoft-Abonnement

Ende 2020 wurde eine VPN-Verbindung auf ISP-Ebene zwischen den beiden Universitatsgebduden
eingerichtet. Die Bandbreite wurde auf 300 Mbit erhéht. Dadurch war es moglich, zwei "weiRe" IP-
Adressen aufzugeben.

Im Rahmen der "Digitalisierung von Lernprozessen" wurden die folgenden Aufgaben durchgefiihrt:

fuhrte ein internes IT-Audit des AlS DKU durch;
Audit bestehender IT-Prozesse, Kartierung von Ausbildungs- und administrativen
Interaktionsprozessen;

e wurde eine IT-Strategie fiir die Entwicklung der DKU fiir einen Zeitraum von drei Jahren
entwickelt;

e Seminare mit Lehrkraften zur Arbeit mit LMS - Learning Management System.

AulRerdem bieten Vertreter der IT-Abteilung den Nutzern (Studenten, Gastdozenten, Lehrpersonal,
Mitarbeitern) taglich technische Unterstitzung bei digitalen Prozessen - Univer 2.0, Moodle, Proctoring
OES, Indigo, Strikeplagiarism, Skype, Zoom, Mail Yandex usw.

Dariiber hinaus leisteten Vertreter der Abteilung technische Unterstiitzung bei der Durchfiihrung und
Umsetzung verschiedener Aktivitdten der Universitdt und ihrer strukturellen Untergliederungen. Im
vergangenen Studienjahr wurden unter aktiver Beteiligung der IT-Abteilung 6 TestDaf-Priifungen, 5 Tage
der offenen Tir, eine Diplomverleihungszeremonie und Filmvorfihrungen mit dem Goethe-Institut in
Kasachstan organisiert.
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Bildungs- und Methodenabteilung

Im akademischen Jahr 2020-2021 fihrte die Bildungs- und Methodenabteilung die Arbeiten in den
folgenden Bereichen durch:

Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen des Bildungs- und Methodenrates

Wahrend des Berichtszeitraums fanden monatliche Sitzungen im Einklang mit dem Arbeitsplan statt, der
auf der Sitzung der Bildungs- und Methodenabteilung vom 27. August 2020 geprift und genehmigt
wurde. Gemall dem genehmigten Plan der Bildungs- und Methodenabteilung wurden 11 Sitzungen der
Bildungs- und Methodenabteilung organisiert und abgehalten.

Rechtsmetodische Arbeit

Die internen normativen Dokumente zur Regelung der paddagogischen und methodischen Arbeit der
Universitat wurden unter Beriicksichtigung der Anderungen in den Rechtsakten des Ministeriums fir
Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan gedndert und erganzt. Das Dokument "Algorithmus
zur Entwicklung, Genehmigung und Umsetzung von Bildungsprogrammen an der DKU" wurde
genehmigt. Die Arbeiten zur Aktualisierung der internen Regulierungsdokumente werden fortgesetzt.

Methodische Arbeit

Im Rahmen der Arbeit der Bildungs- und Methodenabteilung ist eine der Hauptaktivitdten ein internes
Audit der Fakultdten hinsichtlich der Verfligbarkeit und Qualitdt von Lehr- und Lernmaterialien. Die
Priifung wird zweimal im Jahr vor Beginn eines jeden Semesters durchgefihrt. Im Zusammenhang mit
der Umstellung auf Online- und Blended-Learning-Formate hat die methodologische Abteilung eine
systematische Uberpriifung der Verfiigbarkeit und Platzierung von Lehrmaterialien im Programm
"Univer" durchgefiihrt.

Die Abteilung hat auch die Formulare der Dokumente entwickelt und aktualisiert. Zusammen mit dem
DKU-Projektassistenten auf deutscher Seite wurde eine Vorlage fiir einen Lehrplan fir Gastprofessoren
aus Deutschland entwickelt. Die Abteilung arbeitete auch an der Aktualisierung des Inhalts der
Lehrplane fir Hochschullehrer und entwickelte Formulare fir individuelle Plane fiir Lehrkrafte und
Berichte flr Lehrkrafte.

Daruber hinaus fihrten die Vertreter der Abteilung folgende Arbeiten durch:

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Fortbildungsseminaren fiir das Lehrpersonal

e Erstellung von Anleitungen und deren Einstellung in das Bildungsportal in Zusammenarbeit mit
der IT-Abteilung

e Uberwachung der Bereitschaft und Qualitit der Priifungsmaterialien

e Vorbereitung auf das praventive Audit des Ministeriums flir Bildung und Wissenschaft

e Vorbereitung und Beteiligung an der Reakkreditierung von Bildungsprogrammen

e Aktive Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung bei der Digitalisierung von Bildungsprozessen

Bibliothek

Vorrangige Aufgabe der Bibliothek bleibt der Aufbau einer Sammlung von Bildungs-, Lehr- und
Forschungsliteratur, um den Lernprozess methodisch zu unterstiitzen und den Informationsbedarf der
Leser zu decken.
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Waiahrend des Berichtszeitraums verzeichnete die Bibliothek 2.116 Besuche, bediente 1.126 Leser und
gab 2.565 Exemplare verschiedener Publikationen aus. Besondere Aufmerksamkeit wurde den
Studienanfangern gewidmet. Bei der Anmeldung der Studenten in der Bibliothek flihrten die Mitarbeiter
Einzel- und Gruppengesprache Uber die Regeln der Bibliotheksbenutzung, die Arbeit mit EBS und die
Bildungsplattformen.

Im Laufe des akademischen Jahres fanden vier Ausstellungen mit Neuerwerbungen statt. Insgesamt
wurden 502 Quellen ausgestellt. Es wurde eine thematische Ausstellung "100 neue Blicher" organisiert.

Von September 2020 bis August 2021 wurden 1.384 Exemplare gekauft. Der Bibliotheksbestand betragt
zum 01.09.2021 47.176 Exemplare. Im Laufe des akademischen Jahres erwarb die Bibliothek Literatur in
den Bereichen Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Englisch und Deutsch sowie technische
Facher. Die Beschaffung erfolgte nach den Listen der vorrangigen Veroffentlichungen der Fakultaten.
Alle Listen wurden mit den Dekanen und der Geschéftsleitung abgestimmt.

Auch die Blichersammlung wird jedes Jahr durch Spenden aufgefillt. Im laufenden akademischen Jahr
erhielt die Bibliothek 441 Biicher (90 Titel) als Spenden von Lesern, dem Verband der Hochschulen
Kasachstans und dem Nationalen Ubersetzungsbiiro.

Dariiber hinaus wird die Arbeit am elektronischen Katalog der Bibliothek fortgesetzt. Insgesamt wurden
15.427 Titel in die Datenbank aufgenommen. Im Laufe des akademischen Jahres hat die Bibliothek 230
Lehrbiicher und Forschungsarbeiten aus zugelassenen elektronischen Ressourcen heruntergeladen und
eingefihrt. Es ist erwdhnenswert, dass derzeit an der Einrichtung einer elektronischen
Materialbibliothek gearbeitet wird. Die Gesamtzahl der elektronischen Volltexte betragt 4.961 Titel.

Die Vertreter der Bibliothek bewarben die neuen Produkte in den Lesesédlen, und die neuen Artikel
wurden auf ihrer Social-Media-Seite auf Instagram vorgestellt.

Biiro/Archiv

Im Berichtszeitraum gingen insgesamt 9.493 Briefe ein:
eingehend - 9.493 Briefe,
verschickt -3154 Briefe.

1.200 wurden im Journal fiir eingehende Dokumente registriert. Im Journal der ausgehenden
Dokumente - 476 Briefe.

Es wurde eine elektronische Datenbank fiir eingehende Dokumente des Ministeriums fir Bildung und
Wissenschaft der Republik Kasachstan eingerichtet.

Personalakten von Studenten 816, Akten von Studenten -176, Akten von entlassenen Mitarbeitern -282,
Gesamtzahl -1274 Einheiten. Und so gut wie Falle von konstanter Dauer der Lagerung - 300 Falle.
Technische Bearbeitung von Fallen der dauerhaften Archivierung fiir die Jahre 2014-2019. Die
Personalakten der Bachelorstudenten der Jahre 2014-2019 und die Personalakten der Masterstudenten
der Jahre 2014-2019 wurden systematisiert und beschrieben. Die Personalakten der entlassenen
Mitarbeiter und der von der Universitat verwiesenen Studenten werden beschrieben und abgelegt.
Systematisierung und Anpassung der im Rahmen der Tatigkeiten der Universitat angelegten Akten zur
dauerhaften Aufbewahrung.

Wihrend des Berichtszeitraums der Arbeit der Biiro-/Archivabteilungen wurden Verfahren ermittelt, die
einer Verbesserung bediirfen, und die Aufgaben der Arbeitsrichtung fiir das nachste Jahr festgelegt.
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SOZIALE ARBEIT UND KARRIERE AN DER DKU

HAUPTBEREICHE DER ARBEIT FUR DEN BERICHTSZEITRAUM

Im Berichtszeitraum hat die Abteilung gemaR dem genehmigten Plan fir das akademische Jahr
gearbeitet. Der universitatsweite Plan fiir Sozial- und Bildungsarbeit wurde auf der Grundlage der Plane
der Fakultaten und des Instituts fir Sprachen und Weiterbildung erstellt. Die Umsetzung des gesamten
Plans war aus objektiven Griinden schwierig, von denen die wichtigsten und am weitesten verbreiteten
sind:

- Geringes Engagement der Lernenden aufgrund von Ermidung durch das Online-Lernen (ber
eineinhalb Jahre hinweg. Es war schwierig, sich an die neue Lernumgebung zu gewohnen. Viele
Lernende hatten mit psychologischen Problemen zu kimpfen;

- Unzureichende Motivation von Studierenden und des Lehrpersonals im Allgemeinen fir die
Durchfiihrung sozialer und padagogischer Aktivitaten an der Universitat.

Wahrend des Berichtszeitraums wurden die Arbeiten in den folgenden Bereichen durchgefiihrt:

- Organisatorische Arbeit, Entwicklung von ethischen und moralischen Grundsatzen, Arbeit mit
staatlichen Stellen,

- Durchflihrung des Programms "Rukhani Zhangyru", Arbeit der studentischen Selbstverwaltung — STURA
(Studentenrat)

- Rechtserziehung und Korruptionsbekdampfung

- Entwicklung von persénlichen und beruflichen Fahigkeiten
- Projektarbeit der Studenten

- Kulturelle und massenhafte Aktivitaten

- Sport und gesunde Lebensweise

- Starkung des Umweltbewusstseins

BERICHT ZUM BEREICH SOZIALE ARBEIT

ORGANISATIONSARBEIT

Dieser Arbeitsbereich umfasst die Erstellung von Arbeitspldanen fir das laufende Jahr, die Organisation
der Studentenvereinigung, Aufstellungstreffen und die Interaktion mit anderen Abteilungen.

Wadhrend des Berichtszeitraums wurden die folgenden Aktivitdten durchgefiihrt bzw. es wurde an
ihnen teilgenommen:

Die Orientierungsphase ist eine jahrliche Veranstaltung, die das akademische Jahr eréffnet. Hauptzweck
dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden eine grundlegende Orientierung in Bezug auf die
Lernaktivitditen zu geben sowie alle Ebenen der Interaktion innerhalb der Universitdt und die
durchgefiihrten Arbeitsbereiche zu zeigen. Die Abteilung flr Soziale Arbeit und Karriere informiert Gber
die grundlegenden Regeln und Prinzipien der DKU, Uber Sicherheit und Gefahrenabwehr sowie tber
Moglichkeiten zur Durchfiihrung von Studentenprojekten, zur Teilnahme an stadtischen Wettbewerben
und Veranstaltungen sowie lber Studenteninitiativen. Im Rahmen der Orientierungsphase werden auch
die Mechanismen der Interaktion zwischen der DKU und staatlichen Behorden erldutert. Im Rahmen
von Einzelgesprachen mit den Studiengruppen wurden Online-Sitzungen abgehalten, um sie mit dem
Ehrenkodex der DKU-Studenten und den Normen und Verhaltensregeln auf dem Universitatscampus
vertraut zu machen. Es ist wichtig, dass wir als Lehrende und Verwaltungsangestellte unseren
Studierenden die Grundprinzipien vermitteln, an die wir uns an der Universitdt halten. Die interne
Regeln der DKU sind auf dem Bildungsportal zu finden und fiir alle Studierenden jederzeit zuganglich.
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Im September und Oktober 2020 wurde eine Umfrage unter den Studierenden (iber die Organisation
des Fernstudiums durchgefiihrt, an der insgesamt 324 Studierende teilnahmen. Nach den Ergebnissen
der Umfrage sind die meisten Studenten (56%) mit der Organisation der Ausbildung im Fernstudium-
Format zufrieden, 35% sind mit der Organisation des Prozesses vollkommen zufrieden.

Teilweise Zufriedenheit ist auf solche Griinde zuriickzufiihren, die auch von den Befragten genannt
wurden:

e Der Umfang der Hausaufgaben/selbststandige Arbeiten (SRS)- 90 % der Befragten nannten dies
als Hauptgrund, der die Wahrnehmung des gesamten Lernprozesses beeintrachtigt;

e Unterrichtsmethoden - 6%;

e Mangel an zufriedenstellenden Lebensbedingungen fiir das Lernen - 4%.

Gleichzeitig gab die Mehrheit der Befragten (89 %) auf die Frage nach der Qualitdt der ergdnzenden
Schulungsmaterialien (Moodle, Skype usw.), die im Rahmen der Facher/Kurse verschickt werden, an,
dass alle Materialien auf dem neuesten Stand und sehr gut gemacht sind. Ein Teil der Befragten wies
auch auf die Komplexitat der zusatzlichen Schulungsmaterialien hin. Auf der Grundlage der Ergebnisse
dieser Umfrage wurden in den Sitzungen der Fakultdten abgehalten, um problematische Fragen zu
klaren. Insbesondere wurde eine quantitative und qualitative Analyse der selbstdndigen Arbeiten (SRS)
durchgefiihrt, die den Studierenden in einem Semester erteilt wurden, und den Dekanen der Fakultdaten
wurden entsprechende Empfehlungen gegeben.

AuBerdem wurde eine Umfrage unter den Studenten durchgefiihrt, um das interne soziale und
psychologische Klima in den Studiengruppen zu bewerten.

91 % der Studierenden bewerteten die Atmosphdre in den Studiengruppen als freundlich. Zu den
Antworten gehorten auch die folgenden Optionen:

e "Wir sind beste Freunde, aber nur, solange es nicht um Hausaufgaben, Gruppenarbeiten oder Noten
geht"

e "In der Gruppe herrscht ein harter Wettbewerb, der mich manchmal sehr unter Druck setzt"

e "Wenn es ein Problem gibt - kollektiv. Wenn alles ruhig und ohne Probleme ist - liberal"

e "Wir sind die Beste, wir sind eine FAMILIE"

e "Esist cool, dass sich alle gut verstehen, bis auf eine Schiilerin"

e "Ich weil} nicht, wie es den anderen geht, aber ich chatte nicht mit ihnen in WhatsApp, weshalb es
nicht allen gefallen hat. Ich fiihle mich deswegen nicht schuldig, denn es war nicht meine Absicht, sie zu
verletzen".

Die Analyse ergab, dass der haufigste negative Kontext von den Studierenden der Programme
"Transportlogistik" und "Finanzen" angegeben wurde, der hdufigste positive Kontext von den
Studierenden der Programme "Internationale Beziehungen" und "Informationssysteme". Auf die Frage
nach dem psychologischen Klima an der DKU und dessen Einschadtzung insgesamt gaben 68 % der
Befragten an, es sei "recht glinstig, kreativitatsférdernd", 25 % "eher glinstig, als unglinstig", ein Teil der
Befragten gab an, die Atmosphare an der Universitat sei negativ.

Die Bedeutung der psychologischen Komponente ist unbestreitbar, da ein grofRer Teil der Studenten an
der DKU psychologische Lernschwierigkeiten und emotionales Burnout erlebt, was auch durch die Daten
des Formulars zur psychologischen Unterstiitzung der Studenten bestatigt wird. Der psychologische
Unterstiitzungsdienst wurde mit Beginn des Ubergangs zum Fernstudium eingerichtet und wird im
akademischen Jahr 2020-2021 fortgesetzt.

In unserer taglichen Arbeit unterstiitzen wir unsere Studenten nach besten Kraften psychologisch.
Innerhalb der Universitatsstruktur gibt es keine Stelle fir Psychologen; fiir die Organisation der
psychologischen Unterstilitzung sind der Leiter der Abteilung fiir Soziale Arbeit und Karriere und die
Dekane der Fakultaten zustandig.

Im Durchschnitt gibt es pro Semester 15 Anfragen von Studenten nach psychologischer Unterstiitzung.
Oft bewerben sich die Studenten von sich aus, aber es gibt auch Anfragen Uber das Dekanat, auf
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Wunsch von Fakultatsmitgliedern, um auf einen bestimmten Studierenden aufmerksam zu machen, dass
er oder sie Hilfe braucht und nicht in der Lage ist, allein zurechtzukommen.

Das Hauptproblem der Studierenden ist die Uberforderung, die zu groBer Angst fiihrt, was sich auf ihre
Stimmung auswirkt. Die Treffen mit den Studierenden finden in Form eines Gesprachs statt, was in den
meisten Fallen ausreicht. Seltener verwenden wir andere Instrumente wie projektive Methoden, eine
detailliertere Analyse und eine Nachbereitung mit dem Studenten (ber einen Zeitraum von Wochen
oder Monaten. Die Arbeit mit den Studierenden erfolgt in Zusammenarbeit mit den Lehrern.

Wir folgen dem Grundsatz der Gewaltlosigkeit und halten uns an die Freiheit und bilden einen "offenen
Geist", der bereit ist fir Veranderungen und Aktionen. Wir verstehen und erkennen die Bedeutung der
Erziehung und Ausbildung junger Menschen an, die in einigen Jahren die Menschen im mittleren Alter
und die aktivsten Menschen sein werden, die das Gesicht unseres Landes pragen kénnen und werden.

Wir setzen unsere Grundsatze auch aktiv in unserer Arbeit mit Regierungsbehérden um.

BEZIEHUNGEN MIT BEHORDEN/UMSETZUNG STAATLICHER PROGRAMME/PATRIOTISCHE ERZIEHUNG

Die Abteilung erhilt regelmalRig Anfragen von Regierungsbehorden zur Entwicklung von staatlichen
Jugendprogrammen, zur Teilnahme an stddtischen Veranstaltungen, Wettbewerben, Werbeaktionen
und Stadtfesten:

e Tag des ersten Prasidenten der Republik Kasachstan

e Berichtssitzung des Akims des Bezirks Medeu

e Berichtssitzung des Akims der Stadt Almaty

e Stadtetag der Kulturzentren der Versammlung der Vélker Kasachstans
e Andere lokale Veranstaltungen auf Bezirksebene.

Wahrend des Berichtszeitraums war eines der Hauptthemen, das auf der Ebene der nationalen
Sicherheit angesiedelt war, die Frage der Impfung der Bevolkerung gegen die Infektion mit dem
Coronavirus COVID19. Die DKU arbeitet in dieser Frage aktiv mit der Abteilung fir Kommunale
Entwicklung der Stadt und dem Gesundheitsministerium zusammen; seit April 2021 erstellt die
Universitat taglich einen Bericht (ber die Zahl der geimpften Studenten, Lehrkrifte und
Verwaltungsmitarbeiter. Im Rahmen der Informationsarbeit wurden Aufklarungsveranstaltungen fir
Studenten lber die Impfung mit Vertretern der Medizin durchgefiihrt - am 13. Mai 2021 mit dem Arzt-
Infektiologen des Stadtischen Klinischen Krankenhauses Nr.5 Antipova Olga lvanovna, am 22. Juni 2021 -
mit den Arzten der Archimedes-Klinik Birzhanov Murat Kargashevich (Arzt-Epidemiologe) und Rzabaev
Kalizhan Orazkanovich (Allgemeinmediziner). Es wurden Interviews mit Studierenden aller Stufen zum
Thema Impfung gefiihrt. Die erforderlichen Informationen wurden auch durch Einzelgesprache,
Postwurfsendungen, Anrufe bei den Eltern der Studieren und telefonische Verhandlungs- und
Informationsgesprache gesammelt. Die Arbeiten zur Impfung werden auch im akademischen Jahr 2021-
2022 fortgesetzt und gelten als abgeschlossen, wenn die Impfquote bei Studierenden, Lehrkraften und
Verwaltungspersonal 100 % betrdgt. Bis zum Ende des akademischen Jahres 2020-2021, die DKU zeigte
durchschnittliche Dynamik auf die Impfquoten, bis zum Ende des Jahres war es geimpft: Studenten - 27
%, Lehrpersonal - 35 % Verwaltungspersonal - 45 %. Auch im Rahmen der Einhaltung und Umsetzung der
Beschllisse des Hauptsanitdtsarztes der Republik und Hauptsanitdtsarztes von Almaty, bei der DKU
wurde das Zugangssystem ASHYQ in Zusammenarbeit mit der Unternehmenskammer "Atameken"
eingefiihrt, unsere Universitdt hat die Registrierung bestanden, wurde auf Einhaltung der sanitdren und
epidemiologischen Normen in der Bezirksabteilung des sanitdr-epidemiologischen Dienstes geprift. Der
Zugang zu den akademischen Gebduden erfolgt ausnahmslos tber das ASHYQ-Zugangssystem. Das
System wurde auch im "Uberwachungsmodus" aktiviert, um den Status von Biirgern zu iberpriifen, die
keinen ASHYQ-Antrag haben, sowie von auslandischen Staatsangehdrigen.

Die DKU arbeitet Uberall an der Unterstitzung und Entwicklung staatlicher Programme und
offentlicher MalBnahmen. Am 4. September 2020 fand ein Rundtischgesprach zur Feier des
Verfassungstages der Republik Kasachstan statt. Der runde Tisch "Verfassung der Republik Kasachstan"
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wurde mit der Er6ffnungsrede des Lehrers Ivanov I.P. eroffnet. In seiner Rede wies er auf die historische
Bedeutung und den Inhalt der staatlichen Unabhéangigkeit der Republik Kasachstan als integralen und
wichtigen Bestandteil des Lebens der Menschen hin. In den 25 Jahren seit der Verabschiedung der
Verfassung wurde das wichtigste Gesetz des Landes in den Jahren 1998, 2007, 2011, 2017 und 2019
geandert und ergdnzt, um den Trends der Zeit zu entsprechen. Am Runden Tisch wurden die wichtigsten
Anderungen analysiert. Den Studenten wurde eine Diskussion iiber die wichtigsten Bestimmungen der
aktuellen Verfassung der Republik Kasachstan angeboten: Kasachstan hat die prasidiale Regierungsform
angenommen und sich auRerdem zu einem demokratischen, sdkularen und legalen Staat erklart, dessen
hochste Werte der Mensch, sein Leben, seine Rechte und Freiheiten sind.

Im September 2020 diskutierten die Fakultdten Uber die Botschaft des kasachischen Prasidenten
Kassym-Jomart Tokajew. Am 1. September 2020 hielt Kassym-Jomart Tokajew seine zweite Ansprache
an das kasachische Volk mit dem Titel "Kasachstan in der neuen Realitdt: Zeit zum Handeln" in einer
offentlichen gemeinsamen Sitzung der Parlamentskammern. Einer der wichtigsten Punkte der
Ansprache ist Punkt 5, der dem Thema Bildung "Zugangliche und hochwertige Bildung" gewidmet wird.
Die Regierung wurde angewiesen, Algorithmen fiir eine schrittweise Rlickkehr zur traditionellen Form
der Bildung zu entwickeln. Es wurde beschlossen, die Gehilter der Lehrkrafte ab Januar 2021 um 25 %
anzuheben. Sie wurde auch beauftragt, ein Weiterbildungskonzept zu entwickeln, das Alternativen zur
nicht-formalen Bildung, die Anerkennung der Ergebnisse des Selbststudiums, die Zertifizierung
beruflicher Fahigkeiten und die Neuausrichtung des Berufsbildungssystems auf die Ausbildung von
Kompetenzen, die auf dem Arbeitsmarkt gefragt werden, vorsieht.

Die Universitdt arbeitet auch aktiv an der Umsetzung des Programms "Rukhani Zhangyru" und seiner
Teilprogramme. Das Programm "Rukhani Zhangyru", das sich auf die Wiederbelebung der geistigen
Werte der Kasachen konzentriert und dabei alle modernen Risiken und Herausforderungen der
Globalisierung bericksichtigt, soll die Wettbewerbsfahigkeit Kasachstans in der Welt erhéhen, die
nationale Identitdt bewahren, den Wissenskult und die Offenheit des Bewusstseins der Birger férdern.
Diese Eigenschaften sollten die wichtigsten Bezugspunkte eines modernen kasachischen Biirgers
werden.

Im Rahmen des Programms 100 neue Gesichter Kasachstans veranstaltet die DKU regelmaRig Treffen
mit aktiven Vertretern unserer Gesellschaft. Das Projekt "DKU Business Meetup" wird seit 2018 an der
Universitat durchgefiihrt. Ziel des Projekts ist es, Studenten mit prominenten Vertretern der Wirtschaft
und des Berufslebens in Kasachstan bekannt zu machen. Das Projekt hilft auch Studenten:

e die unternehmerischen Fahigkeiten und Kompetenzen zu verbessern,

e mehr Gber das Unternehmertum in Kasachstan zu erfahren;

e um mehr UGber neue Nischen fir unternehmerische Aktivitdten und neue Tatigkeitsbereiche zu
erfahren.

Wahrend des Berichtszeitraums fanden 5 Sitzungen in einem Online-Format statt.

Ne Unternehmensteilnehmer an der | Datum Name und Bereich der Unternehmensaktivitat
Sitzung

1 Nikita Kim, 16.03.2021 GmbH «DTB», Video Production
Dmitriy Li,

Alikhan Suleimenov

2 Islambek Sharipov 25.03.2021 Entwicklung von Kleidungsbrands und Beiwerk
«Zero_woman»
«Abyroywatch»

3 Miras Ibraimov 8.04.2021 Restaurantgeschaft
"GielRen und Kochen! "

4 Ruslan Bekmukhambetov 6.05.2021 Retail, "Magnum
Cash&Carry"
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5 Nikolay Sherbak 7.12.2019 Lieferung von Lebensmitteln "Chocofood",

Projekt "Chocofamily"

In seinem Programmartikel "Rukhani Zhangyru" betonte das Staatsoberhaupt N.A. Nasarbajew die
Bedeutung der Bewahrung der Landessprache, des universellen Wissenskultes und der Ausbildung von
hoch gebildeten, modernen und mehrsprachigen Kasachen. Zur Entwicklung der Landessprache und des
Programms des schrittweisen Ubergangs zum lateinischen Alphabet. Am 25. September fand im Rahmen
des Programms "Rukhani Zhangyru" eine Veranstaltung zum Européischen Tag der Sprachen statt. Ziel
der Veranstaltung war es, das Interesse und das Bediirfnis fiir das Studium von Fremdsprachen zu
wecken, die Sprach- und Sprechfertigkeit zu verbessern und die kreativen und kognitiven Fahigkeiten
der Studenten zu férdern. Die Studenten des 2. Studienjahres bereiteten Prasentationen vor, die dem
Publikum die Vielfalt der europaischen Sprachen naher brachten. Die Prasentationen enthalten
interessante Fakten und Statistiken tiber europaische Sprachen.

Am 24. Oktober 2020 wurde im Rahmen der Umsetzung des Programms "Rukhani Zhangyru" ein
Online-Wettbewerb fiir das ausdrucksstarke Vortragen von Gedichten, Wértern der Belehrungen und
das Singen von Liedern von Abai Kunanbajew veranstaltet. Das Ziel: Steigerung der Motivation zum
Studium der kasachischen Sprache und Literatur. 26 Studenten nahmen an dem Wettbewerb teil, und
die Gewinner waren:

Am 24. Oktober 2020 wurde im Rahmen der Umsetzung des Programms "Rukhani Zhangyru" ein Online-
Wettbewerb fiir das ausdrucksstarke Vortragen von Gedichten, Wortern der Belehrungen und das
Singen von Liedern von Abai Kunanbajew veranstaltet. Das Ziel: Steigerung der Motivation zum Studium
der kasachischen Sprache und Literatur. 26 Studenten nahmen an dem Wettbewerb teil, und die
Gewinner waren:

Der 1. Platz - Trush Milena, Trush Alina — das 2. Studienjahr der Fakultdt Wirtschaft und
Unternehmertum

Der 2. Platz - Angelika Mamaseva, Aldiyar Kasenev, Elnar Kerimzhanuly, Edige Saduakassov,
Nurbayev Nurbahyt — das 3. Studienjahr der Fakultdt Wirtschaft und Unternehmertum, der
Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informationstechnologien

Der 3. Platz - Maulenov Telkazy, Saparbayeva Sitora, Kirienko Milana - das 3. Studienjahr Fakultat
Weltpolitik

Am 25. Oktober 2020 fand unter den Studenten der "Super Student Contest" statt, um kreatives
Potenzial freizusetzen und die Motivation zum Englischlernen zu steigern. Die Studenten bereiteten
Videoprdsentationen der Gruppen vor, alle Prdsentationen wurden auf dem sozialen Netzwerk
Instagram gepostet, die Gewinner wurden durch eine offene Abstimmung ermittelt:

Der 1. Platz, Gruppe E5
Der 2. Platz, Gruppe E10.
Der 3. Platz, Gruppe E18
Alle Videos sind per Hashtag verfiligbar #dkusuperstudents.

Am 18. November 2020 fand ein Redewettbewerb in kasachischer Sprache fiir Schiiler der Klassen 10-
11/12 statt. Funf Teilnehmer nahmen an dem Wettbewerb teil. Der Wettbewerb zielt darauf ab, das
Interesse der Schiiler am Erlernen der kasachischen Sprache im Kontext von Multikulturalismus und
Mehrsprachigkeit zu fordern sowie die intellektuelle, kreative und &sthetische Entwicklung der Schiiler
durch die Beherrschung der Fahigkeiten des 6ffentlichen Sprechens zu unterstitzen. Mit Hilfe von
Lehrern mussten die Teilnehmer eine Rede zu einem beliebigen Thema in der gewahlten Sprache halten.
Die Preise wurden wie folgt verteilt:

Der 1. Platz - Schiilerin der 11. Klasse des Turkestan-Gymnasiums - Abdullayeva Muhabbat

Der 2. Platz - Schiiler der 11. Klasse des Gymnasiums Nr. 5 von Almaty - Ruslan Rustamov
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Der 3.Platz - Schilerin der 11. Klasse des Gymnasiums Nr. 5 von Almaty - Ulukhanova Gunay.

Am 28. November 2020 fand ein deutschsprachiger Redewettbewerb "Wettbewerb in Redekunst
2020" statt. Der Wettbewerb richtete sich an Schiler der Klassen 10 bis 11, mit Teilnehmern aus
Kasachstan und Turkmenistan. Ziel des Redewettbewerbs ist es, das Interesse der Schiller am Lernen der
deutschen Sprache im Kontext der in Kasachstan vertretenen Multikulturalitdt und Mehrsprachigkeit zu
fordern. Die Gesamtzahl der Teilnehmer betrug 20. Die Preise wurden wie folgt verteilt:

Der 1. Platz - Safargaliev Sanzhar (RFMS, Almaty)
Der 2. Platz - Damir Zhakibayev (RFMS, Almaty)
Der 3. Platz - Ekaterina Rubleva (Gymnasium 18, Almaty)

Ebenfalls am 28. November veranstaltete die Fachgruppe Englisch einen Redewettbewerb fiir Schiiler.
Die Preise wurden wie folgt unter den Teilnehmern verteilt:

Der 1. Platz - Aidan Kojmanova
Der 2. Platz - Ermolaeva Elizaveta
Der 3. Platz -Orymbai Aida

Am 22. Februar 2021 veranstaltete die Fakultat Weltpolitik einen Online-Rundtisch zum Thema: "Die
Beziehung zwischen der Psychologie des Lebenssinns und der beruflichen Selbstbestimmung durch
das Prisma der wichtigsten Bestimmungen des Programms "Rukhani Zhangyru". Die Teilnehmer
diskutierten die wichtigsten Punkte des Programms:

- Wettbewerbsfahigkeit

- Pragmatismus

- Bewahrung der nationalen Identitat

- Der Kult des Wissens

- Evolutionare, nicht revolutionare Entwicklung Kasachstans
- Offenheit des Bewusstseins

Fiir das Seminar wurde ein Minitest mit 25 Fragen auf der MOODLE-Plattform durchgefiihrt, um die
wichtigsten Punkte von "Rukhani Zhangyru" zu vertiefen.

Im Rahmen der Feierlichkeiten zum 30. Jahrestag der Unabhangigkeit Kasachstans fand die
Veranstaltung "Kasachstan ist eine Sportnation" statt. Die Studenten erstellten soziale Videoclips in
deutscher Sprache, die zu einem gesunden Lebensstil motivieren. Am 27. April 2021 fand der 7.
Wettbewerb fir Englischkenntnisse statt, an dem 25 Schiiler aus vier Landern teilnahmen: Kasachstan,
Russland, Usbekistan und China. Die Gewinner waren:

Der 1. Platz - Sofia Melnik, NARXOZ Universitat
Der 2. Platz - Yulia Lobanova - Tomsk Staatliche Universitat
Der 3. Platz - Asel Zhuman - NARXOZ Universitat
Der Sonderpreis der Jury flr eine interessante Leistung ging an Dmitry Nasibullin, DKU.

Im Rahmen der Feierlichkeiten zum Tag des Ersten Prasidenten der Republik Kasachstan und zum
Unabhangigkeitstag wurden mit Unterstiitzung der Abteilung fiir kasachische Sprache gemaR der
protokollarischen Anordnung des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Republik Kasachstan
Dokumentarfilme mit anschlieBender Diskussion an der DKU gezeigt:

Am 19. November 2020 - Dokumentarfilm " Der Weg zum Wohlstand ", "Eldiktin bastauy" aus der
Reihe "Sieben Dimensionen der Unabhangigkeit";

Am 20. November 2020. - Dokumentarfilm " Lebenslinien ", "Bolashak Kana bastar zhol" aus der
Reihe "Sieben Dimensionen der Unabhangigkeit";
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Am 20. November 2020 - Dokumentarfilm "Weise Entscheidung", "Parasatty sheshim" aus der
Reihe "Sieben Dimensionen der Unabhangigkeit ";

Am 23. November 2020 - Dokumentarfilm "Der Weg zum Wohlstand", "Eldiktin Bastauy" aus der
Reihe "Sieben Dimensionen der Unabhangigkeit".

Um verantwortungsbewusste und aktive Biirger heranzubilden, veranstaltet die DKU jedes Jahr Treffen
mit Veteranen der Heimatfront und des GrofRen Vaterlandischen Krieges; aufgrund der
Quarantadnebeschrankungen wahrend des Berichtszeitraums war ein Austausch innerhalb der
Universitatsmauern nicht moglich. Jedes Jahr im Oktober beteiligt sich unsere Universitdt aktiv am
"Monat der alteren Menschen", indem sie Hausbesuche bei Rentnern organisiert und im Namen der
Universitat Lebensmittelkorbe verteilt. In diesem Jahr haben wir 15 Rentner im Bezirk Medeu erreicht.

Vom 06. bis zum 08. Mai 2021 wurden Tiir-zu-Tiir-Gespriache mit Veteranen des Bezirks Medeu
gefiihrt. Die Adressliste wurde gemeinsam mit dem Rat der Veteranen des Bezirks Medeu, Distrikt 32,
erstellt. 20 Veteranen unseres Bezirks wurden mit Essenskdrben und Blumen begriiRt.

Am 6. Mai 2021 fand anlasslich des 76. Jahrestages des GroRen Sieges die Konferenz "Meine Familie in
den Jahren 1941-1945" statt. Das Thema des Gedenkens an eine gemeinsame Tragddie vereint viele
Nationen und erinnert daran, dass wir mit gemeinsamen Anstrengungen immer die besten Ergebnisse
erzielen kénnen. Die Ereignisse des GroRen Vaterlandischen Krieges sind den Nachkommen der
Kriegsteilnehmer noch immer im Gedachtnis, und jede Familie pflegt die Erinnerung an diejenigen, die
ihr Leben fir das Vaterland gegeben haben! Aus diesem Grund kommen wir am Vorabend des
denkwirdigen Datums auf dieses Thema zurilick. Die DKU-Studenten erzahlten die Geschichten ihrer
Familien und hielten die Erinnerung an die Taten und Erfahrungen ihrer Vorfahren wach.

Auf der Forschungskonferenz wurden unter anderem folgende Themen erortert:
- Der Grole Vaterlandische Krieg hat das Schicksal meiner Familie beeinflusst;
- Phanomenologie einer Personlichkeit in der Geschichte des GrofRen Vaterlandischen Krieges;
- Helden der UdSSR;

- Frauen, Kinder und Arbeiter an der Heimatfront in der Geschichte des GroRen Vaterlandischen
Krieges.

Ziel der Diskussion im Rahmen der Veranstaltung war es, Moral, Biirgersinn und Patriotismus zu fordern.
Am Ende der Konferenz erhielten die Studenten Zertifikate fir ihre Teilnahme an der wissenschaftlichen
Konferenz.

RECHTSERZIEHUNG UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG.

Die DKU arbeitet systematisch an der Bekampfung der Korruption auf allen Ebenen. Die DKU ist
bestrebt, eine angemessene Kultur unter den Studenten zu schaffen und zu erhalten, die Werte einer
demokratischen Gesellschaft, eine intolerante Haltung gegeniliber Ungerechtigkeit und Korruption sowie
die Achtung der Rechte und Freiheiten jedes Einzelnen im Team zu férdern.

GemaR dem genehmigten umfassenden Plan wurden im Berichtszeitraum die folgenden Punkte und
Initiativen bei der DKU umgesetzt:

An der internationalen Anti-Korruptionsnorm ISO 37001:2016 wurden umfangreiche Arbeiten
durchgefiuhrt. Es wurden Verhandlungen mit Vertretern verschiedener Agenturen gefiihrt, die
Auditdienste nach dieser internationalen Norm anbieten und die Zertifizierung vorbereiten. Bislang
wurde ein diagnostisches Audit aller DKU-Prozesse zur Einhaltung der 1ISO 37001:2016 durchgefiihrt.
Das Audit wurde von der GmbH "Wissenschaftlich-Technisches Zentrum fir Standardisierung und
Zertifizierung" in der Person der Auditorin Tuytebayeva Aizhan Saltanatovna durchgefiihrt, das
diagnostische Audit wurde in der Zeit vom 31. Marz bis 06. April 2021 durchgefiihrt. Im Rahmen der
Studie wurden personliche und Online-Sitzungen abgehalten, um die Aktivitaten der DKU im Hinblick auf
die Einhaltung der Normen des Standards zu bewerten. Diese Aspekte der Aktivitaten der Universitat
wurden wie folgt analysiert:
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e Bewertung des Korruptionsrisikos auf allen Ebenen;

e Planung und Verwaltung der Aktivitaten der Universitat;

e Funktionen, Verantwortlichkeiten und Befugnisse des Leitungsorgans, des Personals und des
akademischen Personals der Universitat;

o Ziele der Korruptionsbekampfung und Planung ihrer Verwirklichung;

e Analyse aller Stakeholder, externer Stakeholder der DKU;

e Verfahren fiir die Einstellung und Entlassung von Personal und akademischem Personal

e Verfahren fiir die Zulassung von Bewerbern;

¢ Verfahren des akademischen Prozesses (Zulassung, Wechsel von einem Studiengang zu einem
anderen Studiengang, Wechsel mit Stipendium, Verteilung von Stipendien usw.)

e Verfahren fir die Verwaltung von Informationen und Systemen innerhalb der Universitat;

e Prozesse und Verfahren der Budgetierung, Finanzierung und Finanzverwaltung.

Die Bewertung des externen Audits ergab, dass die wichtigsten Punkte und Grundsatze der 1SO
37001:2016 in der DKU eingehalten wurden, und es wurden Empfehlungen fiir die Verbesserung und
Ergdnzung der Prozesse der Universitat ausgesprochen. Derzeit wird daran gearbeitet, sie entsprechend
den Empfehlungen zu verfeinern.

Zu Beginn des Wintersemesters fiihrte die DKU ein internes Selbstaudit der Antikorruptionsaktivitaten
der Universitat nach dem Algorithmus durch, der vom Projektbiro fiir Korruptionsbekdmpfung im
Rahmen des Bildungsministeriums der RK "ADAL BILIM" bereitgestellt wurde. Auf der Grundlage der
Ergebnisse der internen Priifung wurde ein Bericht erstellt und dem nationalen Amt vorgelegt. Die
Priifung wurde in den folgenden Abschnitten durchgefiihrt:

TEIL 1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DIE BILDUNGSEINRICHTUNG
TEIL 2. DAS MANAGEMENTSYSTEM

TEIL 3. BUDGET UND FINANZIERUNG

TEIL 4. AKADEMISCHER PROZESS

TEIL 5. WISSENSCHAFT

TEIL 6. AKADEMISCHE EHRLICHKEIT

Wahrend des akademischen Jahres wurde unter den Lehrkrdften und Studenten Aufklarungsarbeit zu
Fragen der Korruptionsbekdampfung geleistet. Bei der DKU halten sich Mitarbeiter und Studenten an die
ethischen Standards, die in den entsprechenden internen Ethik-Kodexen festgelegt werden. Im
Berichtszeitraum haben die folgenden Arbeitsgruppen ihre Arbeit an der Universitat durchgefiihrt:

Die Arbeitsgruppe zur Korruptionsbekdmpfung der DKU, die sowohl Vertreter der Verwaltung der
Universitat als auch des Lehrkorpers angehoren, Begrindung: Anordnung Nr. 20-02/1 P vom
15.01.2020.

Der DKU-Ethikrat besteht aus Vertretern des Lehrkorpers aller Fakultaten sowie aus Vertretern der
Studierenden, Vertreter der Universitatsverwaltung koénnen nur als Beobachter teilnehmen.
Begrindung: Anordnung Nr. 20-02/2 P vom 15.01.2020.

Qualitétssicherungskommission zur Uberwachung der Qualitit des Unterrichts, der Befragung und der
transparenten Priifung der Bewerbungen der Studierenden. Die Kommission besteht aus Vertretern des
Lehrpersonals und der Studierenden. Hintergrund: Anordnung Nr. 20-02/3 P vom 15.01.2020.

Die DKU hat den "Kodex fiir akademische Integritat" verabschiedet, um einen fairen, transparenten und
korrekten Umgang mit den Fragen der akademischen Ehrlichkeit der Studierenden zu gewahrleisten und
korrupte Praktiken an der Universitat zu verhindern. Der Kodex definiert die grundlegenden Konzepte
und Prinzipien der akademischen Ehrlichkeit, Ziele und Zwecke ihrer Anwendung, legt die Rechte und
Pflichten aller Teilnehmer des Bildungsprozesses zur Einhaltung der akademischen Ehrlichkeit fest,
definiert die Arten von VerstofRen und das Verfahren zur Anwendung von MalRnahmen. Bisher waren
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alle MaRnahmen zur Einhaltung der Grundsatze der akademischen Integritdt in der "Akademischen
Politik der Deutsch-Kasachischen Universitat" enthalten.

Im laufenden akademischen Jahr wurden auf den Sitzungen des Wissenschaftlichen Beirates der DKU
der Kodex fiir akademische Integritdat und die Anti-Korruptionspolitik der DKU verabschiedet (Protokoll
Nr. 3 der Sitzung des Wissenschaftlichen Beirates vom 30. Oktober 2020); diese Dokumente sind auf
dem Bildungsportal sowie auf der Unternehmenswebsite der DKU in der Rubrik "Anti-Korruption"
verdffentlicht. AuRerdem wurde die Regelung zur Uberpriifung der schriftlichen Forschungsarbeiten von
Studenten, Lehrkraften und Mitarbeitern der DKU auf Ausleihe aktualisiert. Bei der DKU werden alle
Arbeiten mit der Anti-Plagiatssoftware Strike Plagiarism gepriift, Vertrag Nr. 191119-OD-2 vom
19.11.2019, Vertragslaufzeit 36 Monate Polen. Die geplante Zahl der Kontrollen betragt 3000 pro Jahr.
AuBerdem werden alle wissenschaftlichen Aktivitdaten der DKU durch interne normative Rechtsakte
geregelt, die auf dem Bildungsportal zur offentlichen Einsichtnahme ver6ffentlicht werden. Die
Herausbildung eines hohen Niveaus nicht nur der Anti-Korruptionskultur, sondern der Kultur im
Allgemeinen unter den Lehrkraften ermoglicht es uns, sicher zu sein, dass die Lehrkrafte als Leiter der
wissenschaftlichen Arbeiten und der Abschlussarbeiten der Studenten eine groBe Verantwortung fir die
Durchfiihrung und das Schreiben von Abschlussarbeiten und Semesterprojekten der Studenten tragen.

Die Studierenden werden auch auf die Folgen akademischer Unredlichkeit - Ausschluss von der
Universitat - aufmerksam gemacht. Jedes Jahr werden im Rahmen der Umsetzung der Grundsatze der
akademischen Integritdt an der DKU eine Reihe von Aktivitaten durchgefiihrt, im laufenden Studienjahr
waren dies:

e Im Rahmen der Orientierungsphase fanden in allen Studiengruppen Treffen mit den
Studierenden statt, in denen die Bestimmungen des Ethikkodexes/der akademischen Integritit
erlautert wurden;

e Im Rahmen der Kampagne "Saubere Prifungen" wurde mit den Studierenden auch
Aufklarungsarbeit tiber die Risiken der Korruption bei der Durchfiihrung der Prifungen geleistet;

Dartber hinaus Uberwachte die Abteilung fir akademische Angelegenheiten den Stand der
akademischen Integritit in folgenden Bereichen: a) Ubereinstimmung des Priifungsverfahrens mit den
"Regeln fiir die laufende Leistungskontrolle und Zwischenbewertung von Studierenden an der DKU", b)
Ubereinstimmung der Priifungsbogen/Tests mit den allgemeinen Anforderungen fiir die Entwicklung
und Gestaltung sowie die Aufbewahrung von Prifungsmaterialien an der DKU, c) Einhaltung der
Grundsatze der akademischen Integritat. Alle Aktivitaten werden fortlaufend durchgefiihrt.

Die Studenten der DKU haben (ber das interne Bildungsportal Zugang zu allen aktuellen Richtlinien,
Verordnungen und Kodizes und kdnnen sich mit diesen vertraut machen; auch die Maoglichkeit, eine
Vielzahl von Antragen fiir akademische Aktivitaten einzureichen, wird nun Uber das Bildungsportal
umgesetzt. Auch an der DKU wurde im laufenden akademischen Jahr das Programm "UNIVER"
eingefihrt, in dessen Rahmen die Einreichung von gescannten Kopien von Dokumenten fiir die
Zulassung zur Universitat nach dem Prinzip eines einzigen Fensters online lber die Website und das
Programm "UNIVER" bereits umgesetzt wird. GemaR den Grundsatzen der Fairness und Offenheit in der
DKU werden alle Verfahren der Stipendienvergabe transparent durchgefiihrt und alle Ergebnisse auf der
offiziellen Website der DKU und in den sozialen Netzwerken veroffentlicht. Es gibt auch einen standigen
Kommunikationskanal mit der Leitung der DKU Uber den Blog des Rektors, der auf der offiziellen
Website der Universitdt zu finden ist und Uber den die Studenten auch direkt mit dem
Prasidenten/Rektor der Universitat in Kontakt treten konnen. Es werden praventive MaRnahmen zur
Korruptionsbekdampfung unter Studenten und Lehrkraften durchgefiihrt, und es wird Aufklarungsarbeit
unter Studenten und Lehrkraften geleistet. Themen zur Bildung einer Kultur der
Korruptionsbekdmpfung sind auch in den Kursen des humanitaren und rechtlichen Zyklus enthalten:
"Recht"”, "Innenpolitik Kasachstans", "Geschichte der internationalen Beziehungen" usw.

Im Friihjahr hat die Abteilung eine Umfrage zur Bewertung des Korruptionsrisikos an der DKU unter den
Studenten durchgefiihrt, an der 223 Studenten teilnahmen. Der Fragebogen enthielt 22 Fragen, die
Umfrage wurde lber Google Forms in einem anonymen Modus durchgefiihrt (siehe Fragebogen in den
Anhangen). Nachstehend finden Sie einige Daten aus der Umfrage.
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Auf die Frage "Was bedeutet Korruption fir Sie? 75,3 % der Befragten antworteten, dass es sich dabei
um die "unrechtmaBige Ausnutzung von Amtsbefugnissen und damit zusammenhdngenden
Moglichkeiten durch Beamte handelt, um personlich oder lGber Mittelsmanner Vermoégensvorteile fur
sich selbst oder fiir Dritte zu erlangen”, und 70,4 % der Befragten gaben folgende Definition an:
Bestechung von Personen, die zur Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben befugt sind, durch Gewahrung
von Vorteilen und Leistungen. 61,4 % der Befragten nannten auch die Definition von Korruption als
"Verkauf von teilweisem oder vollstandigem Material durch einen Lehrenden oder einen anderen
Mitarbeiter einer Hochschuleinrichtung vor der Benotung der Arbeit (z. B. Priifungsscheine)"; bei dieser
Frage gab es die Mdoglichkeit, mehrere Antworten gleichzeitig auszuwahlen, so dass wir zu dem Schluss
kommen kénnen, dass Korruption fiir die meisten Studierenden mit der Ausnutzung eines Amtes/einer
Autoritat zur Erlangung eines Vorteils verbunden ist.

Auf die Frage nach der Verbreitung von Korruption in unserem Alltag gaben 55,6 % der Befragten an,
dass sie ein ziemlich haufiges Phanomen in unserer Gesellschaft ist, 29,6 % sagten, dass das Ausmal’ der
Korruption nicht hoch ist, und 14,8 % der Befragten bezeichneten Korruption als ein sehr seltenes
Phdanomen in unserem Alltag.

Auf die Frage nach persoénlichen Begegnungen mit korrupten Phanomenen gaben 42,2 % der Befragten
an, dass sie ihnen nicht begegnet sind, 38,6 % gaben an, dass sie ihnen personlich begegnet sind, und
19,3 % hatten Schwierigkeiten, diese Frage zu beantworten. Es ist ermutigend, dass die Mehrheit der
Schiiler in ihrem Leben noch nicht mit korrupten Phanomenen in Beriihrung gekommen ist, was das
Ergebnis all der MaRnahmen sein kdnnte, die in unserem Staat zur Bekampfung der Korruption ergriffen
wurden.

Auf die Frage, welche Bereiche von Korruptionsphdnomenen und -tatsachen betroffen sind: 59,38 % der
Befragten gaben an, dass korrupte Phdanomene im medizinischen Bereich weit verbreitet sind, an
zweiter Stelle steht die Bildung - 43,9 % der Befragten gaben dies an, an dritter Stelle steht der Erwerb
des Fiihrerscheins - 40,2 %. Auch bei der Haufigkeit des Auftretens kbnnen wir solche Bereiche wie
Interaktion mit der Polizei, Verkehrspolizei, BuRgelder der Verkehrspolizei erwahnen.

Auf die Frage, ob Studenten in Korruptionssituationen an der DKU verwickelt waren, antworteten 96,4
% der Befragten mit Nein. Es gibt tatsachlich keine Korruption bei der DKU, was auch durch die
Umfrageergebnisse bestatigt wird.

Auf die Frage, welche MaBnahmen zur Korruptionsbekdmpfung an Universitaten (im Allgemeinen) am
wirksamsten sind, antworteten 30 % der Befragten, dass "die Verabschiedung interner Vorschriften zur
Umsetzung der Antikorruptionspolitik in der Universitat" hilfreich sein kann, 20,6 % der Befragten gaben
an, dass die Durchfiihrung einer Umfrage unter den Studierenden am Ende des Semesters
(Facherumfrage) eine wirksame Methode ist, 14,8 % nannten die Verabschiedung des Kodex fiir
akademische Integritat als wirksames Instrument.

Insgesamt kdnnen wir eine positive Dynamik bei der Herausbildung einer Anti-Korruptions-Kultur an der
DKU feststellen. Leider konnten im laufenden Studienjahr nicht alle Punkte des umfassenden Plans
erreicht und umgesetzt werden. So war es nicht moglich, die Arbeit des Studentenclubs "Sanaly Urpaq"
aufzunehmen, und das Debattenturnier unter Studenten zum Thema Korruption wurde auf das nachste
Studienjahr verschoben. Fiir das nachste Jahr sind weitere interaktive Aktivitdten fiir Lehrkrafte und
Studierende geplant. Die DKU wartet auch auf eine Riickmeldung von der "Akademische Integritat" Liga
Uber einen Antrag auf Beitritt zu dieser Liga.

In der 21-jahrigen Geschichte der DKU wurde kein einziger Fall von Korruption verzeichnet oder
aufgedeckt. Laut Umfragen unter Studienbewerbern ist einer der wichtigsten Faktoren fiir die Wahl der
DKU fiir ein weiteres Studium die Abwesenheit von Korruption an der Universitat.

Insgesamt bleibt die Korruption ein drangendes Problem in unserem Land. Die jungen Menschen sind
sich darlber im Klaren, dass staatliche MalRnahmen zur Korruptionsbekdampfung die Korruption im Land
einddmmen kdnnen, und sie sind auch bereit, sich an der Bildung einer Anti-Korruptions-Gesellschaft in
Kasachstan zu beteiligen, was sich in ihren Papieren widerspiegelt, die sie bei den allgemeinen
Diskussionen vorstellen.
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Fiir die Zukunft planen wir auch MaRBnahmen zur Entwicklung einer Nulltoleranz gegeniiber Korruption.
Wir glauben, dass diese Arbeit an der Universitdt zu einem guten Ergebnis fiihrt: Umfragen zufolge ist
die Wahrscheinlichkeit, dass unsere Studenten in Zukunft korruptes Verhalten an den Tag legen,
geringer, sie bilden bereits grundlegende Einstellungen aus, unterstitzt durch Wissen, positive
Erfahrungen aus anderen Landern und das personliche Beispiel von Vertretern der Verwaltungspersonal
und des DKU-Lehrpersonals.

Diesem Bericht sind auch Scans von Dokumenten beigefiigt, die die DKU im Rahmen der Forderung einer
Kultur der Korruptionsbekdmpfung angenommen hat.

IDEOLOGISCHE BEKAMPFUNG VON TERRORISMUS UND RELIGIOSEM EXTREMISMUS

An der DKU finden regelmalig Treffen zwischen Studenten und Vertretern staatlicher Behdrden statt,
die Ausbildungsseminare durchfihren, in denen die Studenten lernen:

e zum Extremismus im Allgemeinen

¢ zu Grundprinzipien

e Wie kann man Menschen unterscheiden, die einer bestimmten extremistischen Gruppe
angehoéren?

¢ Welche Ideen sie beflirworten und fordern

e Die Folgen fiir den Einzelnen und den Staat

e Wie in der Republik mit Extremismus umgegangen wird

e Die Rolle eines jeden Biirgers bei der Bekampfung von religiosem Extremismus und Terrorismus.

Wahrend des Berichtszeitraums fand am 12. April 2021 ein Treffen mit Vertretern des Nationalen
Sicherheitskomitees der Republik Kasachstan und der Abteilung fiir religiose Angelegenheiten der Stadt
Almaty und der Abteilung fir Gemeinschaftsentwicklung.

Die DKU hat keine Anhanger von Gruppen, die mit religiosem Extremismus oder Terrorismus in
Verbindung stehen, unter ihren Studenten und Lehrkraften. Im November 2020 flhrte unsere Abteilung
zusammen mit dem Ministerium eine Uberpriifung unserer Universititsstudenten durch, die vom
Nationalen Sicherheitskomitee als mogliche Teilnehmer an destruktiven Gruppen und Bewegungen, die
auf dem Gebiet der Republik Kasachstan verboten sind, aufgefiihrt wurden. Die Uberpriifung ergab,
dass die DKU-Studenten keiner destruktiven religiosen Gruppe angehoren.

ENTWICKLUNG DER STUDENTISCHEN SELBSTVERWALTUNG STURA ORGANISATION VON AKTIVITATEN
UND FREIZEITANGEBOTEN FUR JUNGE MENSCHEN

An der DKU gibt es den Studentischen Rat (STURA), der auf permanenter Basis arbeitet. Der
Studentenrat ist mit der Durchfiihrung von Studenteninitiativen, der Vorbereitung von
Freizeitaktivitaten und der Sozialarbeit beschaftigt. Die Aufgabe des Studentenrates ist es, zur
Entwicklung des studentischen Potentials innerhalb der Universitat beizutragen.

Der Studentenrat hatte im Berichtszeitraum 34 Mitglieder. Von diesen:

e Fakultdt Wirtschaft und Unternehmertum — 14 Personen.
e Fakultat Weltpolitik — 9 Personen.

e  Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Informationstechnologien — 11 Personen.
e Vertretung nach Bildungsprogrammen:

e Management—8

e Marketing —2

e Finanzen-3

e Internationale Beziehungen —9

e Logistik—2

e  Wirtschaftsinformatik — 1

e Telematik—4

e Mobile computing—4
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e Energie —und Umwelttechnik - 0
Vertretung nach Studiengangen: 1. Studienjahr — 24 Personen, 2. Studienjahr — 10 Personen.
Ziele und Aufgaben des Studentenrates:

e Umsetzung der sozialen und wirtschaftlichen Rechte und Interessen der Studenten;

e Entwicklung der vorrangigen Bereiche des studentischen und gemeinschaftlichen Lebens;

e Verbesserung und Weiterentwicklung des Bildungsprozesses in Zusammenarbeit mit der
Verwaltung und den Dozenten der Universitat;

e Organisation von Veranstaltungen, die zur Selbstverwirklichung und Entwicklung der
individuellen Qualitdten der DKU-Studenten beitragen.

e Die Aktivitaten des Studentenrats im Berichtszeitraum hatten folgende Ziele:

e Entwicklung von Planen und Programmen fiir den sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen
Schutz von Studenten;

e Beratung der Studenten im ersten Studienjahr;

e Organisation von und Teilnahme an Wohltatigkeitsveranstaltungen auf verschiedenen Ebenen;

e Organisation von wissenschaftlichen und kreativen Konferenzen, Symposien und Seminaren;

e Bereitstellung von organisatorischer und praktischer Unterstiitzung fir die Verwaltung zur
Verbesserung, Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Studenten;

e Unterstlitzung bei der Schaffung von Bedingungen, unter denen die Schiiler ihre individuellen
Fahigkeiten und ihr intellektuelles Potenzial entfalten kbnnen.

Im Zusammenhang mit dem Fernunterricht unter Quarantane standen die fiir den Berichtszeitraum
2020-2021 festgelegten vorrangigen und strategischen Ziele in direktem Zusammenhang mit der
moralischen Unterstiitzung der Studierenden. Eines der vorrangigen Ziele war auch, die Motivation der
Studienanfanger durch verschiedene Aktivitditen zu steigern. Um die Informationsarbeit mit den
Studierenden zu verbessern, hat der Stura zur Beratung einen Kanal in Telegram "Ask StuRa"
(https://t.me/AskStuRa) eingerichtet, Uber den die Studierenden aktiv (ber anstehende
Veranstaltungen informiert werden, aber auch "Feedback" zu vergangenen Veranstaltungen gesammelt
wird. Der Kanal wird von den aktiven Mitgliedern des Rates betreut, die rund um die Uhr auf
organisatorische Fragen antworten und beraten. Innerhalb des Studentenrates wird an der Forderung
der aktiven Birgerschaft der Studierenden gearbeitet, da jede Aufklarungsarbeit nicht nur auf
theoretischer Ebene, sondern auch praktisch umgesetzt werden sollte, da Werte wie Demokratie,
Offentlichkeit und Wahlfreiheit zu den wichtigsten Werten des StuRa gehéren. Jedes Mitglied des
Schilerrates ist sich seiner Rechte in dieser Organisation bewusst und weil3, dass es sich mit Vorschlagen
oder Kritik an die Mitglieder des Rates wenden kann. Eine wichtige Neuerung in diesem Bereich war die
Erneuerung der Organisationsstruktur und die Abschaffung des Amtes des Prdsidenten des
Studentenrates. Der Studentenrat wird intern von einem Fihrungsteam, dem so genannten
Verwaltungsrat, geleitet, das sich aus den Leitern aller Bereiche zusammensetzt. Alle Verwalter haben
bei allen Entscheidungen im Rat eine gleichberechtigte Stimme und gleiche Rechte bei der Leitung der
Organisation. Der Grund fiir diese Art von Verdnderung waren die Quarantdanebeschrankungen, die die
Wahl eines Prasidenten erschwerten. Weitere Beobachtungen werden zeigen, wie wirksam diese
Malnahme ist. Mit der Einfihrung der neuen Struktur hat sich die Kommunikation zwischen den
Sektoren verbessert, was sich unmittelbar auf die Qualitat der geleisteten Arbeit auswirkt.

Wie bereits erwahnt, werden die Plattformen Instagram und Telegram von der Organisation genutzt, um
zu informieren und Informationen zu verbreiten. Im Rahmen der taglichen Instagram-Stories auf dem
Account @stura.dku wurde mit den Schiilern ideologische Arbeit geleistet, unter anderem zu den
Themen Terrorismusbekdmpfung, religiéser Extremismus und Entwicklung einer Anti-Korruptionskultur.
Die Mitglieder des Studentenrats haben wiederholt Vortrage gehalten, um alle Studenten mit den
internen Vorschriften und rechtlichen Dokumenten vertraut zu machen, die sowohl den akademischen
Prozess als auch allgemein die Lebensabldufe aller Studenten regeln. Die Teilnahme von Studenten an
Umfragen zu Korruptionsfragen und dem Verkehrsministerium wurde aktiv unterstiitzt. Ein wichtiger
Indikator fir die Beliebtheit unserer Universitat als korruptionsfreie Einrichtung sind Posts und Videos in
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den sozialen Netzwerken Instagram und TikTok. Obwohl diese Internetressourcen keine Nachrichten
oder offiziellen Informationsquellen sind, spielen sie heutzutage eine wichtige Rolle bei der Bildung der
kollektiven Ansichten junger Menschen Uber verschiedene gesellschaftliche Trends.

Ein wichtiges Thema ist auch die Vermittlung und Foérderung eines gesunden Lebensstils unter den
Studenten. Die Mitglieder des Studentenrates waren Mitorganisatoren der jahrlichen DKU-Spartakiade,
die trotz der Quarantdanebeschrankungen auf hohem Niveau stattfand. Diese Veranstaltung diente als
Ausgangspunkt fir viele Studenten, regelmaRig Sport zu treiben und an unseren Studenten-Volleyball-,
FulRball- und Basketballmannschaften teilzunehmen. Derzeit muss die Volleyballabteilung die Zahl der
Teilnehmer begrenzen, da es so viele Bewerber gibt, aber es gibt immer noch QuarantdanemaRnahmen.
Zum ersten Mal in diesem Studienjahr wurde im Rahmen der sportlichen Aktivitaiten auch ein
Cheerleading-Team aus der Frauenabteilung der Fachschaft organisiert. Die Teilnehmer des Sporttages
wirdigten die Initiative und bedankten sich fiir die Teilnahme der Madchen an der Veranstaltung.

Im Studienjahr 2020-2021 wurde auch an der staatsbirgerlichen und rechtlichen Bildung gearbeitet,
und Kinderinitiativen zur Férderung von Oko- und Zero Waste-Trends wurden aktiv unterstiitzt. Im
Vorfeld des Tages der Erde wurden thematische Veranstaltungen, Quiz und Instagram-Stories
durchgefiihrt; die aktivsten und interessiertesten Studenten konnten vertieftes Wissen auf diesem
Gebiet und niitzliche Preise von der Universitat erhalten.

Die kulturellen Veranstaltungen wurden aufgrund der Quarantdanebeschrankungen groRRtenteils online
organisiert. Es ist jedoch wichtig, Veranstaltungen wie das vorweihnachtliche Gewinnspiel, den Live-
Streaming-Monat, die Er6ffnung des TikTok-Kontos, Jeopardy, die Sammlung von Fragebdgen zur Liebe,
die Clubmesse und die nationale Backmesse zu erwdhnen. Einige dieser Aktivitdten wurden offline
durchgefihrt und trugen zur Sozialisierung der Studierenden im Rahmen des Fernstudiums bei. Diese
Treffen halfen dabei, die Kommunikation zwischen den Studierenden und dem Studentenrat
herzustellen.

Am Ende des Juni 2021 wird die Aktivitat des Studentenrates, sowohl offline als auch in den sozialen
Medien, von den Studenten als hoch bewertet. Dies ldsst sich nicht nur an den persénlichen Eindriicken
der Mitglieder des Studentenrates und der Studenten der Universitdt ablesen, sondern auch an den
Statistiken der Instagram-Plattform. Wahrend die Reichweite im September 2020 bei 580-590 Personen
lag, ist diese Zahl heute auf 760-770 gestiegen. Die Anzahl der Beitrdge hat sich mehr als verdreifacht.
Da es sich bei den meisten Beitragen um Ankiindigungen bevorstehender Veranstaltungen handelt,
kénnen wir daraus schlielen, dass die Aktivitat und das Engagement der Studenten nur zunehmen. Fir
das neue Studienjahr planen wir, diese Indikatoren weiter zu verbessern, da sie am objektivsten sind
(Instagram-Seite - https://www.instagram.com/stura.dku/?hl=ru, TikTok-Seite -
https://www.tiktok.com/@dku.familie). Ein wichtiger Indikator fir das Interesse der Studenten am
gesellschaftlichen Leben ist die Teilnahme der Studenten am Eigenen-Spiel im Februar 2021. Das
intellektuelle Spiel hat es nicht nur geschafft, in kurzer Zeit an Popularitdt unter den Studenten zu
gewinnen und Teilnehmer und Fans zu gewinnen, sondern auch fir lange Zeit ein aktuelles
Diskussionsthema zu sein. Als wichtiger Sieg ist zu vermerken, dass im akademischen Jahr 2020-2021 die
groRte Anzahl von Teilnehmern am Studentenrat kam, 60 Personen nahmen an dem Wettbewerb teil.
Als wichtige Neuerung ist die Standardisierung von Berichten, Aktionsplanen und Sitzungsprotokollen
durch den Bereich Protokoll- und Ereignisberichterstattung zu nennen, die die Arbeitseffizienz erhht
und die Zahl der Fehler in den Dokumenten verringert hat. Die Idee, einen monatlichen Inhaltsplan fir
den Social-Media-Marketing-Sektor zu entwickeln, wurde ebenfalls vom Sektor angeregt, war jedoch
nicht erfolgreich, da der Verfasser des Plans mit der Arbeit des Sektors nicht vertraut war. Es wurde
beschlossen, die Idee eines solchen Plans zu verfeinern und ihn im nachsten Studienjahr umzusetzen.
Eine wichtige Rolle bei der Aufrechterhaltung des Arbeitsgeistes spielte die wochentliche KPI-Tabelle,
die als Grundlage fiir den monatlichen Wettbewerb "das Beste STURA-Mitglied des Monats" diente, um
die aktivsten Teilnehmer zu ermutigen und die weniger aktiven zu motivieren. Diese Neuerung zeigte
sofort ihre Wirksamkeit und half bei der Bewertung des Einsatzes der Sektoren und insbesondere jedes
einzelnen Studenten. In der KPI-Tabelle wurde ein System von Plus- und Minuspunkten eingefiihrt, die
fiir besondere Verdienste und Erfolge oder umgekehrt fiir Misserfolge von Schiilern vergeben werden
konnen, um die schwachsten Stellen im Team zu ermitteln und mogliche Konflikte zum Thema
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Arbeitseffizienz zu vermeiden. Im Bereich der Optimierung und Qualitatssicherung wird derzeit liber
mogliche Verbesserungen der Wochenzeitung diskutiert, da sie ihre Wirksamkeit bewiesen hat.

Im Januar traf sich die Universitatsverwaltung mit den einzelnen Sektoren des Studentenrates, um die
weiteren Plane fir die Entwicklung des Studentenrates zu begriiRen und zu besprechen, die
Tatigkeitsbereiche zu erweitern und die Mitglieder von STURA mit den strategischen Zielen der DKU fir
die nachsten Jahre vertraut zu machen. Als Ergebnis der Treffen wurde beschlossen, STURA zu
internationalisieren und eine Reihe von Treffen mit den Teams der Studentenvertretungen der
Partneruniversitaten abzuhalten. Am 29. April 2021 fand ein Aufstellungstreffen mit Frau Schaeffer, Frau
Ulrich-Tiebold und Mitgliedern des Studentenrates der Stadt Schmalkalden statt, bei dem die
Studentenradte beider Seiten ihre Aktivitaten vorstellten und Kooperationsmoglichkeiten fiir die
Durchflihrung gemeinsamer Veranstaltungen besprochen wurden. Auch im neuen Studienjahr ist ein
Treffen mit Mitgliedern des Studentenrats der Universitat Andrassy (Ungarn) geplant. Im Friihjahr fand
eine Reihe von Treffen mit Vertretern des DAAD-Projekts tber studentische Aktivitaten und die Starkung
der Rolle von STURA in den Aktivitaten der DKU statt.

Veranstaltungen des Studienjahres 2020-2021

Ne Name der Veranstaltungen Fristen

1 Gedenktag far die Opfer des Faschismus | September 2020
(Informationsveranstaltung)

2 Tag des Mauerfalls in Berlin (Informationsveranstaltung) September 2020

3 Tag der Deutschen Einheit (Informationsveranstaltung) Der 3. Oktober 2020

4 Rekrutierung neuer Studentenratsmitglieder November 2020

5 Musikwettbewerb — «Das Lied der DKU» Dezember 2020

6 Woche der kasachischen Kultur Dezember 2020

7 Nikolaus Tag (Wettbewerbe im Online-Format) Dezember 2020

8 Weihnachten/Wettbewerbsprorgamm Dezember 2020

9 Teilnahme an einer Wohltatigkeitsveranstaltung zum Neujahr | Dezember 2020
«Christmas charity wish tree»

10 Studentische Spartakiade 2021 Januar 2021

11 Ein Monat des Live-Streamings mit DKU-Absolventen auf Instagram Februar 2021

12 Er6ffnung des Tik-Tok-Accounts Februar 2021

13 Sammlung von Fragebdgen zur Liebe "Wende dich an Amor" zu | 3.02.2021 - 13.02.2021
Ehren des "Valentinstags".

14 Eigenes Spiel (Intellektuelles Spiel) 4.02.2021 -12.02.2021

15 Fasching (Informationsveranstaltung) 17.02.2021 - 24.02.2021

16 Messe fur Studentenclubs 27.02.2021
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17 Tag der Wertschatzung in Kasachstan 01.03.2021
18 Praktische Worter und Phrasen in 4 Sprachen (Englisch, Deutsch, 02.03.2021 - 7.03.2021
Kasachisch, Russisch)
19 Nationale Backereimesse 05.03.2021
20 Wettbewerb "Polyglot DKU" (Zusammenfassung der Woche der 06.03.2021
nitzlichen Worter)
21 Internationaler Frauentag (Video-Gliickwunsch von der mannlichen 08.03.2021
Seite der Universitat)
22 Nauryz (Informationsveranstaltung) 21.03.2021-
23.03.2021
23 Ostern (Informationsveranstaltung) 29.03.2021 - 04.04.2021
24 Deutsche Kulturwoche 11.04.2021
25 Gedenktag fiur die Haftlinge der Konzentrationslager 12.04.2021 - 18.04.2021
(Informationsveranstaltung)
26 Wettbewerb flir den besten dlteren Studenten "Der Freund eines 22.04.2021
Studenten" (Informationsveranstaltung)
27 Tag der Erde (Informationsveranstaltung) 26.04.2021 - 01.05.2021

Die Clubaktivitaiten waren aufgrund von Fernunterricht und Quarantdanebeschrankungen gering. Dies
wird auch durch die psychologische Komponente und das allgemeine Wohlbefinden der Studenten
erklart, wir beobachteten Apathie, emotionales Burnout, aufgrund von Uberlastung in einigen
akademischen Prozessen, angesammelte Midigkeit. Im vergangenen akademischen Jahr waren die
folgenden Clubs an der DKU aktiv:

e - Business Club "Dare to begin

e - Der KinoKlub

e - Diskussionsclub "Uberzeugungskraft"
- Gebirgsclub

e - Enactus DKU.

Im Mai 2021 wurde ein neuer Club fir Menschenrechte "Liberalis" gegriindet, initiiert von den
Studierenden des 1. Studienjahres, des Bildungsprogramms "Internationale Beziehungen". Gemeinsam
mit dem Club wurde am 01. Juni 2021 eine interessante und informative Veranstaltung zum Thema
Inklusion in der Gesellschaft durchgefiihrt. Der Club plant seine weitere Entwicklung im nachsten Jahr.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der letzten Jahrestagung wurden von den Mitgliedern des StuRa
folgende Vorschlage fiir das neue Studienjahr formuliert:

e Durchfiihrung einer Reihe von Online-Sitzungen mit den Mitgliedern der Studentenrite der
Partnerhochschulen in Deutschland und Ungarn;

e Einem Mitglied des Studentenrates soll die Méglichkeit gegeben werden, an den Sitzungen des
Wissenschaftlichen Beirates der DKU teilzunehmen;
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e Ausweitung der Tatigkeitsbereiche entsprechend den in der Verordnung festgelegten Zielen und
Vorgaben;

e die Aktualisierung der StuRa-Seite auf der offiziellen Website der Universitat;

e Entwicklung der STURA-Materialien fiir Teammitglieder und Studierende mit Markenzeichen;

e Organisation von Webinaren/Seminaren fiir Studentenratsmitglieder zum Aufbau und zur
Entwicklung von Hard- und Soft-Skills in verschiedenen Bereichen (z. B.: Workshop zu
Mediation, offentlichem Reden, Grafikdesign, Prinzipien fir effektives Lernen und
Sitzungsvorbereitung).

PROJEKTARBEIT DER STUDENTEN.

Eine der wichtigsten Errungenschaften der Jahre 2020-2021 war die kontinuierliche Arbeit des Enactus
DKU-Teams, das wahrend des akademischen Jahres an seinen Projekten und seinem Team arbeitete und
im Mai 2021 erfolgreich an den nationalen Spielen teilnahm und den dritten Platz in der Liga belegte.

Die nationalen Spiele wurden online ausgetragen und die Endrunde fand am 18. Juni 2021 in Nur-Sultan
statt, wo alle Teams auch fir ihre Ligen ausgezeichnet wurden. Die DKU wurde im Finale von der
stellvertretenden Mannschaftskapitdnin Milana Iskakova (Das 2. Jahr, Fin.) vertreten.

Am 21. November prasentierte das Team von Enactus der DKU das Projekt PRO.Study auf dem Astana
Hub Demo Day, der veranstaltet wird, um Investoren fir die Umsetzung von Projekten zu finden.
Teamkapitdnin Golubtsova Alexandra (Das 2. Jahr, Finanzen) prasentierte das Projekt der mobilen
Anwendung fir Bewerber "PRO.Study", es war die erste Erfahrung der Teilnahme an der Pitch-Session
mit erfahrenen Geschéftsleuten und Projektmanagern. Das Team erhielt wertvolles Feedback und die
Moglichkeit, zwei Monate lang kostenlos mit der Astana Hub-Trackerin Anastasia Novoselova an der
Entwicklung des Projekts zu arbeiten.

Am 21. Februar 2021 vertrat das Enactus DKU-Team die Universitdt beim Enactus Offenen Tag 2021.
Wahrend der Arbeit an dem Projekt wurde ein neuer Name fiir die Anwendung gewahlt und das Projekt
wurde in "Oilau" umbenannt. Die Zwischenergebnisse wurden beim nationalen Wettbewerb vorgestellt.
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Von Februar bis Mai 2021 betreute die Abteilung auch das Projekt der Studenten des
Bildungsprogrammes "Internationale Beziehungen" liber die Bildung der Anti-Korruptions-Kultur in
den Universititen von Almaty in der Disziplin "Projektarbeit", flihrten die Studenten eine Analyse der
laufenden Arbeit in den Universitdten von Almaty auf die Bildung von Null-Toleranz fiir korrupte
Handlungen, fiihrte eine Umfrage unter den Studenten der fihrenden Universitaten, fiir den Schnitt
wurden Al-Farabi Kasachische Nationale Universitat, Ablai Khan Kasachische Universitat der
Internationalen Beziehungen und Weltsprachen. Es zeigte sich, dass die Studenten der Universitdaten
nicht (iber die MalRnahmen der Universitaten zur Korruptionsbekampfung informiert sind, was auf eine
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schwache Informationsarbeit hindeutet, und dass die Studenten Anzeichen fiir Korruption unter den
Lehrkraften und dem Verwaltungspersonal der fihrenden Universititen festgestellt haben. Alle
Arbeitsmaterialien zu diesem Projekt sind in der Abteilung fiir Weltpolitik erhéltlich.

Im Allgemeinen hat die DKU die Voraussetzungen fir eine umfassende Entwicklung der Studenten
geschaffen, fiir eine Beschaftigung nicht nur wahrend des Studiums, sondern auch danach.

ENTWICKLUNG DES GESUNDHEITSLEBENSSTILS

Die Entwicklung eines gesunden Lebensstils flir Studenten wird als eine der vorrangigen Aufgaben
angesehen. Um den modernen Anforderungen gerecht zu werden und fir den raschen Wandel der
Lebensbedingungen geristet zu sein, reicht es nicht aus, nur liber ein hohes Bildungs- und Kulturniveau,
fundierte berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu verfligen, sondern es ist auch eine gute Gesundheit
erforderlich.

Im Berichtszeitraum unterzogen sich alle Studenten den obligatorischen Vorsorgeuntersuchungen unter
Beteiligung von Arzten der medizinischen Zentren und den obligatorischen
Fluorographieuntersuchungen.

In Zusammenarbeit mit dem medizinischen Personal der DKU werden Vortrage zu verschiedenen
medizinischen Themen gehalten. Im vergangenen akademischen Jahr waren die Hauptthemen der
Sitzungen flr Studenten und Lehrkrafte Themen im Zusammenhang mit der Verbreitung von
Coronavirus-Infektionen, fiir das akademische Jahr wurden 3 Sitzungen im Online-Format gehalten

Im Frihjahr und im Herbst werden die Studenten zur Untersuchung zum Arzt geschickt. Die Studenten
werden Uber die Bedeutung der Beobachtung in der Apotheke und der rechtzeitigen Behandlung
chronischer Krankheiten aufgeklart.

Ne Name der Veranstaltung Fristen Eingeladene Spezialisten
Thema: "Pravention von Coronavirus- 29.09.2020 Arztin des medizinischen
Infektionen. Algorithmus flr die Zentrums «Archimedes
medizinische Versorgung eines Kasachstan» Kadzhigaliyeva
infizierten Patienten". M.S.

Medizinische Prifung 2-3-4 30.09 -02.10.2020 | Arzte des medizinischen

Studienjahre Zentrums «Archimedes
Kasachstan»

Thema: "Gesellschaftlich bedeutsame 05.11.2020 Arztin des medizinischen

Infektionskrankheiten" Zentrums «Archimedes
Kasachstan» Kadzhigaliyeva
M.S.

Thema: "Impfung gegen Coronavirus- 13.05.2021 Arzt fur Infektionskrankheiten

Infektionen". des Stadtischen Krankenhauses
Nr.5 Antipova O.l.

Thema: "Impfung gegen Coronavirus- 22.06. 2021 Medizinisches Zentrum

Infektion" «Archimedes Kasachstan»,
Arzt-Epidemiologe  Birzhanov
M.K, Allgemeinarzt Rzabayev
K.O.

An der Deutsch-Kasachischen Universitat entwickelt sich die Atmosphare des Sports und der sportlichen
Leistungen dank der gemeinsamen Arbeit der Verwaltung und der Abteilung fiir Leibeserziehung,
vertreten durch die Lehrer Vyskrebekntseva M.M., Chukhriy V.V. Am 01. Dezember fand an der DKU ein
Schachwettbewerb zum Tag des ersten Prasidenten der Republik Kasachstan statt. Am 08. Januar

76



2021 startete die X. Spartakiade der DKU, die drei Wochen lang dauerte. Am 8. Januar fand eine
Eroffnungsfeier im Online-Format statt, und am 25. Januar gab es eine Abschluss- und Ehrungsfeier fiir
die Teilnehmer der Spartakiade.

Die DKU-Spartakiade stand in diesem Jahr unter dem Motto "Auf zu neuen Siegen in Studium und
Sport!". Der Wettbewerb wurde zwischen den Teams der Studiengdnge, dem nationalen Absolventen-
Team sowie den Teams der Lehrkrafte und des Personals ausgetragen.

In diesem Jahr fanden die Wettbewerbe in folgenden Sportarten statt:

- Volleyball.

- Basketball.

- Mini-FuBRball.
- Schach.

- Schwimmen.

Dieses Jahr wurde auch eine Umfrage unter den Zuschauern der Spartakiade durchgefiihrt. 70 % der
Befragten sind der Meinung, dass die spektakuldarsten Wettkdampfe der Spartakiade im Volleyball
ausgetragen wurden. Auf die Frage, welche Sportart zu den kiinftigen Olympischen Spielen hinzugefiigt
werden sollte, schlugen 50 % der Befragten vor, Tischtennis und Handball hinzuzufiigen, ein Teil der
Befragten sprach sich fiir die EinfUhrung der Leichtathletik als eigene Disziplin aus. Nach Meinung der
Fans und Zuschauer wurde die Volleyballmannschaft des 1. Jahrgangs "Karasuno" als beste Mannschaft
des Wettbewerbs ausgezeichnet.

Vom 9. bis 16. Mai 2021 fand im Sportkomplex "Densaulyk" der jahrliche Volleyballwettbewerb der
DKU-Mannschaften statt, der dem TAG DES SIEGES gewidmet wurde. Der Wettbewerb wurde unter
Einhaltung von Quarantanemalnahmen durchgefiihrt.

Es nahmen 5 Mannschaften an den Spielen teil:

- Veteranen (Ehemalige).
- Kréhen

- ElDiablo,

- Carasuno

- Lehrer und Co.

Alle Mannschaften des Turniers haben ein gutes Spiel gezeigt. Besonders herausragende Spieler der
Mannschaften: Choi Alexei, Kashenya Kashina, Mukhametkali Alan, Nechaeva Amina, Kutkuzhinov
Temirkhan, Fenin Nikita.

Nach den Ergebnissen der Spiele wurden die Platze wie folgt verteilt:
Den 1. Platz belegte das Team "Teachers and Co".
Den 2. Platz belegten die "Veteranen".
Den 3. Platz belegte das Team "Karasuno".

Alle Teilnehmer erhielten T-Shirts mit dem DKU-Logo. Die Gewinner wurden mit einem Pokal, wertvollen
Geschenken und personlichen Urkunden ausgezeichnet.

Alina Vasilyeva, Studentin des 1. Studienjahres des Fachgebiets Transportlogistik, belegte bei den
Wettbewerben der XI. Sommeruniversiade Kasachstans den 3. Platz fiir Fechten. Die Universiade
wurde am 16. Mai 2021 in Turkestan eroffnet, wo auch die Eroffnungsfeier der Sommeruniversiade
stattfand.

AuRerdem fanden in Nur-Sultan, Almaty, Turkestan, Taraz und Kostanai Wettkdmpfe in einzelnen
Sportarten statt, an denen Sportler aus ganz Kasachstan in 36 Sportarten teilnahmen.

Liste der Sportveranstaltungen fir das Studienjahr 2020-2021:

Datum ’ Zeit ’ Sportarten ’ Teilnehmer ’ Ort Wettbewerbsrichter
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1.12.2020 15.00 Uhr DKU- Jungen, Madchen Online Sadikov M.
Schachmeisters
chaft
8.01.2021 | 14:30 Uhr | Erdffnung der Jungen, Mddchen Sportkomlpex Studentenrat,
Spartakiade "Densaulik" Saniyazova N.G.,
Bassanov A.V,,
Tchuchriy V.V.
9.01.2021 14:45 Uhr Basketball Jungen Sportkomlpex Bassanov A.V.,
10.01.2021 | 12:00 Uhr "Densaulik" Tchuchriy V.V.
12.01.2021 | 16:30 Uhr | Schwimmen Jungen Sportkomplex Viskrebentseva M.M.,
«Kasachstan» Tchuchriy V.V.
12.01.2021 | 16:30 Uhr Messing 50m. Madchen Sportkomplex Viskrebentseva M.M.,
«Kasachstan» Tchuchriy V.V.
11.01.2021 | 13:00 Uhr Schwimmen Jungen, Madchen Online Sadikov M.,
Saniyazova N.G.
11.01.2021 | 16:30 Uhr Messing 25m. Jungen Sportkomplex Tchuchriy V.V.
13.01.2021 «Kasachstan»
15.01.2021
18.01.2021
20.01.2021
14.01.2021 | 16:30 Uhr | Schach Jungen Sportkomplex Viskrebentseva M.M.,
«Kasachstan» Saniyazova N.G.
14.01.2021 | 16:30 Uhr Mini-Ful3ball Madchen Sportkomplex Viskrebentseva M.M.,
«Kasachstan» Saniyazova N.G.
16.01.2021 | 14:30 Uhr | Schwimmen Jungen, Madchen Sportkomlpex Bassanov A.V.,
17.01.2021 | 12:00 Uhr "Densaulik" Tchuchriy V.V.
23.01.2021 | 14:30 Uhr
24.01.2021 | 12:00 Uhr
19.01.2021 | 16:30 Uhr Kriechen Sie 50 | Jungen Sportkomplex Viskrebentseva M.M.,
m weit. «Kasachstan» Saniyazova N.G.
19.01.2021 | 16:30 Uhr Schwimmen Madchen Sportkomplex Viskrebentseva M.M.,
«Kasachstan» Saniyazova N.G.
24.01.2021 | 13.30 Uhr Kriechen Sie 25 | Jungen, Madchen Sportkomlpex Studentenrat,
m weit. "Densaulik" Saniyazova N.G.
Bassanov A.V.,,
Tchuchriy V.V.
9.05.2021 14.30 Uhr | Volleyball Jungen, Madchen COK"[OeHcaynbik" | Saniyazova N.G.
Bassanov A.V.,
Tchuchriy V.V.

Im Berichtsjahr gab es eine Volleyballsektion, die Aktivitaten der anderen Sektionen wurden aufgrund
von Quarantdne und finanziellen Engpassen eingestellt.

Fasst man die Arbeit der Abteilung flir Soziale Arbeit und Karriere in Richtung IWRM zusammen, kann
man sagen, dass die benannten Bereiche umgesetzt werden, an jedem von ihnen wird gearbeitet, es
gibt bestimmte Erfolge.

Wahrend des Berichtszeitraums wurden Freizeit- und Kulturveranstaltungen fiir Studenten
durchgefihrt. Es gab 5 Studentenclubs. Es fanden 3 Sportveranstaltungen statt, von denen die groRRte
der jahrliche Sporttag war, der 5 Sportarten umfasste. Die Abteilung interagierte effektiv mit
Regierungsbehorden. Jahrliche Diskussionen Uber die Ansprache des Prasidenten an das kasachische
Volk wurden abgehalten. Die Studierenden wurden regelmaRig Gber geplante Veranstaltungen sowohl
in der Universitat als auch in der Stadt informiert. Auf Wunsch erhielten die Studenten psychologische
Hilfe. Die Abteilung arbeitete im Berichtszeitraum effektiv mit anderen Struktureinheiten der DKU
zusammen.
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BERICHT ZUM BEREICH KARRIERE

Neben der Sozial- und Bildungsarbeit ist die Abteilung auch im Bereich der Berufsberatung tatig. Die
Laufbahnabteilung erfiillt ihre Aufgaben auf der Grundlage der Entwicklungsstrategie der Universitat
und in Ubereinstimmung mit dem fiir das akademische Jahr erstellten Jahresplan.

Zu den wichtigsten Zielen und Aufgaben des Karrierezentrums gehéren die Erstellung und Pflege der
Datenbank fir die Beschaftigung von Absolventen sowie die Pflege der Kommunikation mit den
Absolventen. Pflege und Aufbau einer Datenbank von Partnerunternehmen, mit denen Fragen zur
Organisation von Praktika, Praktika fir DKU-Studenten geldst werden, Vorbereitung der Studenten auf
die selbstandige Suche nach einer zukilinftigen und erfolgreichen Beschaftigung.

Das Karrierezentrum berat Bachelorstudenten und Masterstudenten in folgenden Fragen:

e Lebenslauf schreiben;

e Motivationsbriefe schreiben;

e Geschaftskorrespondenz;

e das Bestehen des Erstinterviews;

Hauptaktivitaten des Karrierezentrums :

e Beratung und Workshops wahrend des Studienjahrs
o Treffen der Absolventen

e Treffen mit Partnern

e Organisation von Exkursionen zu Unternehmen

Waihrend des Berichtszeitraums wurden Arbeiten in den folgenden Bereichen durchgefiihrt:

e Erhebung von Daten zur Beschaftigung von Absolventen des Studienjahres 2019-2020;

e Zusammenarbeit mit Unternehmen im Bereich Beschaftigung, Praktika, Organisation von
Gastveranstaltungen;

e Interaktion mit den Fakultaten/Struktureinheiten der DKU

e Zusammenarbeit mit Karrierezentren anderer Universitaten, externen
Karriereentwicklungsunternehmen;

e Interaktion mit staatlichen Stellen, Organisation von Vermittlungsverfahren fiir Absolventen, die
eine staatliche Auftragsausbildung absolviert haben.

BESCHAFTIGUNGSDATEN FUR ABSOLVENTEN IM STUDIENJAHR 2019-2020

Im Studienjahr 2019-2020 haben 133 Studierende ihren Abschluss an der DKU gemacht, davon 102
Studierende - Bachelorstudenten, 15 Studierende - im Doppelabschlussprogramm und 31 Absolventen
von Master-Studiengangen. Am Ende des akademischen Jahres (Juni 2021) liegt die
Gesamtbeschaftigungsquote fiir alle Programme bei 80 % - 106 Absolventen. Nicht erwerbstatige 5% -
das sind 7 Absolventen, 1 Person ist aus gesundheitlichen Griinden nicht erwerbstatig, 2 Personen
bereiten sich auf die Bewerbung flir Masterstudiengdnge in anderen Landern vor. 19 % der
Absolventen, d. h. 19 Personen, setzten ihre Ausbildung im Master-Studiengang fort. 9 Personen
setzten ihre Ausbildung im Master-Studiengang in Kasachstan, an der DKU und anderen Universitdten in
Almaty fort, 6 Personen setzten ihre Ausbildung in Masterprogrammen in Deutschland fort, 5 Personen
setzten ihre Ausbildung in Lindern wie Russland, Kanada, Polen und Osterreich fort.

Nachfolgend gibt es die Daten zur Beschéftigung aller Absolventen des Studienjahres 2020 auf allen
Bildungsebenen. Im weiteren Verlauf des Textes werden die Daten nach Studienstufen und
Bildungsprogrammen dargestellt.
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Daten zu den Absolventen 2020 (BA+Doppelabschluss+MA)

No Name Anzahl der Personen | Prozent (%)
1 Gesamtzahl des Bachelor-Studiengangs 133
von Fortbildung in MA (KZ) 8
thnen Fortbildung in MA (DE) 6
Fortbildung in MA (anderes) 5
INSGESAMT Fortbildung in MA 19 14%
Fortbildung in der Promotion (KZ) 0
Fortbildung in der Promotion (DE) 0
Fortbildung in der Promotion (anderes) 0
INSGESAMT Fortbildung in der Promotion 0
Beschaftigt in KZ 95 71%
Beschéftigt in DE 8 6%
Beschiftigt in anderen Landern 3 2%
Auf der Suche nach Arbeit 7 5%
Im Elternurlaub 1 1%
Insgesamt beschaftigt 106 80%
Erwerbstéatige, einschlieflich derjenigen, die noch einen | 114 86%
Master-Studiengang  absolvieren und  gleichzeitig
erwerbstatig sind

Die tatsachliche Beschaftigungsquote liegt bei 86 %, wenn die Absolventen beriicksichtigt werden, die
sowohl studieren als auch in Master-Studiengdngen arbeiten. Die aktuelle Zahl ist 8 Personen. Die
Erhebung der Beschaftigungsdaten beginnt drei Monate nach Abschluss des Studiums, und die ersten
Statistiken wurden auf der Sitzung des DKU-Lehr-und Methodenrates am 26. November 2020
vorgestellt.

Am Ende des Studienjahres wurden die Daten wie folgt verteilt:

Daten zu den BA-Absolventen 2020 einschlieBlich Doppelabschluss

Ne Name Anzahl der | Prozent (%)
Personen

Gesamtzahl der BA-Absolventen + BA-Absolventen | 102

(Doppelabschluss), die an einer Partnerhochschule den

Bachelorabschluss bekommen haben.

von Fortbildung in MA (KZ) 8 9%

ih

fnen Fortbildung in MA (DE) 6 6%
Fortbildung in MA (anderes) 5 1%
INSGESAMT Fortbildung in MA 19 19%
Beschaftigt in KZ 69 68%
Beschaftigt in DE 8 8%
Beschaftigt in anderen Léandern 0 0%
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Auf der Suche nach Arbeit 6 6%

Im Elternurlaub 0
Insgesamt beschaftigt 77 75%
Erwerbstatige, einschlieflich derjenigen, die noch | 85 83%

einen  Master-Studiengang  absolvieren  und
gleichzeitig erwerbstatig sind

Die Gesamtbeschaftigungsquote stieg von 61 % auf 75 % (83 % einschlielllich berufstatiger
Masterstudenten). Fir die Absolventen des Master-Studiengangs ergaben sich am Jahresende folgende
Daten:

Daten zu den MA-Absolventen 2020

No Name Anzahl Prozent (%)
der Personen

1 Gesamtzahl der MA-Absolventen 31

von Fortbildung in der Promotion (KZ) 0 0%

thnen Fortbildung in der Promotion (DE) 0 0%
Fortbildung in der Promotion (anderes) 0 0%
INSGESAMT Fortbildung in der Promotion 0 0%
Beschaftigt in KZ 26 84%
Beschaftigt in DE 0 0%
Beschéftigt in anderen Landern 3 10%
Auf der Suche nach Arbeit 1 3%
Im Elternurlaub 1 3%
Insgesamt beschaftigt 29 94%

Die Beschaftigungsquote ist von 77 % auf 94 % gestiegen. Die Indikatoren zu Beginn des akademischen
Jahres zeigen auch eine positive Dynamik bei der Beschaftigung von DKU-Absolventen und ein hohes
Niveau an Beschaftigungsfahigkeit. Im Allgemeinen ist die Dynamik vergleichbar mit friiheren
Abschlussjahren, da in diesem Jahr aufgrund der QuarantanemalRnahmen, die ab Marz 2020 im Land
eingefiihrt wurden, mit einem Riickgang des Arbeitsmarktes gerechnet wurde.

Die Beschaftigungsquote lasst darauf schlieRen, dass die DKU-Absolventen eine sehr gute
"Geschwindigkeit" bei der Beschaftigung haben. Die meisten Absolventen wurden innerhalb der ersten
drei Monate nach ihrem Abschluss eingestellt, was ein hervorragender Indikator ist, da die allgemein
akzeptierte Beschaftigungsdauer fiir Absolventen sechs Monate betragt. Alle Beschaftigungsdaten der
Absolventen wurden in das Informationssystem "Univer" eingegeben.

ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERNEHMEN/UNTERSTUTZUNG BEI DER BESCHAFTIGUNG VON
ABSOLVENTEN

Ein Indikator fur die Qualitat der Ausbildung ist die Nachfrage nach Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt.
Laut einer Studie der Unternehmenskammer "Atameken" gehort die DKU zu den 10 starksten
Universitdten bei der Ausbildung von Studenten und der Beschaftigung von Absolventen. Wir
unterstitzen unsere Absolventen bei der Arbeitssuche. Derzeit werden die folgenden
Unterstlitzungsmechanismen eingefiihrt, um ihnen bei der Suche nach einem Arbeitsplatz und der
anschlieRenden Beschaftigung zu helfen:
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e Selbststandigkeit
e Vermittlung mit Hilfe der Mitarbeiter der Abteilung flr Soziale Arbeit und Karriere.

Wie bereits erwdhnt, fordert das Karrierezentrum die Beschaftigung von Absolventen, aber das ist nicht
der Hauptzweck des Karrierezentrums. Eines der Hauptziele ist es, den Absolventen alle notwendigen
Fahigkeiten zu vermitteln, um eine unabhangige Suche und eine erfolgreiche zukiinftige Beschaftigung
entsprechend den personlichen und beruflichen Bedirfnissen durchzufihren.

Selbststindige Arbeitsbeschaftigung - Studierende des 3. und 4. Studienjahres suchen sich ihre
zuklinftigen Arbeitsplatze selbst aus, und die Abteilung informiert die Studierenden iber Moglichkeiten
der Selbstauswahl:

° Uber Webseiten zur Stellenausschreibung - www.hh.kz, www.hipo.kz. www.rabota.kz,
www.linkedin.com. Die Studenten reagieren selbstandig auf die fiir sie interessanten Angebote und
durchlaufen die Auswahlphasen.

° Uber das Kontaktnetz der Universitat - alle Studenten erhalten regelmaBig Rundschreiben des
Fachbereichs Uber freie Stellen;
. Uber die Webseiten der Unternehmen - viele Unternehmen haben jetzt mehr als nur eine

Registerkarte "Freie Stellen" auf ihren Webseiten wie frither. Dieser Bereich wurde nun erweitert und
heiBt "Karrieremoglichkeiten", oder es werden einschldgige Stellenangebote fiir Absolventen der
Universitaten veroffentlicht, mit sehr zuganglichen Bedingungen und Anforderungen. Auch das ist eine
gute Moglichkeit, bei der Stellensuche zu helfen. Auf den Websites der Unternehmen werden auch
Informationen tber Praktikumsprogramme veroffentlicht.

Arbeitsbeschiftigung mit Hilfe der Mitarbeiter der Abteilung fiir Soziale Arbeit und Karriere

. Die Mitarbeiter der Abteilung informieren Absolventen und Studenten Uber freie Stellen,
Uberwachen den Prozess der Einreichung eines Lebenslaufs bei dem Unternehmen und fiihren eine
Reihe von Beratungen zu Lebenslaufen und Auswahlverfahren durch. Wahrend des akademischen
Jahres werden auch individuelle Beratungen zu Lebensldufen, Vorstellungsgesprachen und Strategien
fir die Suche nach einem Arbeitsplatz/Praktikum angeboten. Die Mitarbeiter der Abteilung tragen dazu
bei, den "Trichter der Beschaftigungsmoglichkeiten" zu erweitern. Auch Einwande und einschriankende
Haltungen des Bewerbers werden im Beratungsprozess angesprochen.

. Teilnahme von Studenten an Unternehmenspraktika - viele Unternehmen sind heute daran
interessiert, ihre Mitarbeiter von Anfang an zu fordern und zu entwickeln, was dazu gefiihrt hat, dass die
Einfilhrung von Praktikumsprogrammen eher die Regel als die Ausnahme ist. Im akademischen Jahr
2019-2020 haben wir die Auswahlphasen fiir das Praktikumsprogramm von JTI, BAT, Philip Morris
Kazakhstan, Loreal, Danone, Kolesa, Krysha, Market Baye angekiindigt und daran teilgenommen.

Im Berichtszeitraum kooperierten wir mit mehr als 40 Unternehmen bei Praktika, Stellenvermittlung,
Praktika und Gasttreffen mit Vertretern. Die Daten zur Interaktion mit den Unternehmen werden im
Folgenden in Tabellenform dargestellt.

Partner Aktivitat

GmbH «Siemens» Praktika fir Studenten/Stellenangebote fiir
Absolventen/Einrichtung eines Kompetenzzentrums

GmbH «Robert Bosch» Praktika fiir Studenten/Stellenangebote fiir Absolventen

GmbH "Spaarmann" Praktika fir Studenten/Arbeitsmaoglichkeiten fiir Absolventen

GmbH «Frachtunternehmen | Praktika fir Studenten/Stellenangebote fiir

«TransAl»» Absolventen/Teilnahme am Runden Tisch
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GmbH «Gtant Thornton»

Offene Stellen fir Absolventen

GmbH "InForce "

Absolventenpraktikum/Teilnahme an einem Praktikum

GmbH «Space Lead»

Praktika/Stellen fur Absolventen/Stellen fiir Absolventen

GmbH «Kolesa Group»

Freie Stellen fiir Absolventen/Beteiligung an Praktika

AG "Fondsborse der RK"

Praktika fir Studenten und Absolventen/Beteiligung an Praktika

GmbH «KPMG Kazakhstan»

Stellen fir Absolventen/Praktikumsprogramme

GmbH "Deloitte"

Stellen fiir Absolventen

JTI Kasachstan

Teilnahme am JUMP-Projekt fiir junge
Berufstatige/Gastunternehmensbesuch

GmbH "Ernst&Young Kasachstan"

Praktika fur Studenten/Stellenangebote fiir Absolventen

GmbH «MetroCash&Carry

Praktikum fiir Studenten/Gastvortrag

GmbH "DASM Group"

Praktika fur Studenten/Stellenangebote flir Absolventen

GmbH "Danone-Berkut KZ"

Praktika fur Studenten/Stellenangebote flr
Hochschulabsolventen/Praktikumsprogramm

GmbH «ANCOR»,
Personalvermittlungsbiiro

Praktika fur Studenten/Stellenangebote fiir Absolventen/Das HR-
Spiel "HR-inside"/Beteiligung an der Bildungspraxis

GmbH «RecCom»
Personalvermittlungsbiiro

Offene Stellen flir Absolventen

Gesellschaftliche Stiftung
"Gesellschaft Roter Halbmond "

Praktika fir Studenten/Jobmaglichkeiten fur
Hochschulabsolventen/Freiwilligenarbeit

GmbH "Loreal Kasachstan"

Praktika fur Studenten/Jobs fiir Absolventen

AG "Technodom"

Praktika fir Studenten/Arbeitsplatze fiir Absolventen/Teilnahme
an Sommerpraktika

GmbH "ChocoFamily"

Praktika/Jobmoglichkeiten fur Absolventen/Gastvortrage bei
Business DKU/Studentenpraktikum

GmbH «Noble Supply Logistics»

Offene Stellen flir Absolventen

AG  «Versicherungsgesellschaft
«Eurasia»

Offene Stellen fir Absolventen

GmbH «Intermovex»

Freie Stellen fir Praktikanten/Absolventen

GmbH «DHL Kazakhstan»

Offene Stellen fiir Absolventen

GmbH «Nestle Kazakhstan»

Offene Stellen fiir Absolventen/Teilnahme an Online-Aktivitaten
wahrend der Quarantanezeit

Vertretung der deutschen
Wirtschaft in Kasachstan

Stellenangebote fir Praktika/Praktika fuir Absolventen

GmbH «Transport Logistic Nika
Group»

Stellen fiir Absolventen

GmbH «Pepsi Co»

Stellen fiir Absolventen/Praktikumsprogramm

GmbH «Efes Kazakhstan»

Praktikum fir Absolventen/Praktikumsprogramm

GmbH
Tobacco»

«British American

Stellen/Praktika fuir Absolventen
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AG «Freedom Finance»

Stellen fiir Absolventen

GmbH «SkyLine Group»

Stellen fiir Absolventen

GmbH «FedEx»

Stellen flir Absolventen

GmbH «Novonordisk»

Stellen fiir Absolventen

GmbH «MD Transport Logistic»

Stellen fiir Absolventen

GmbH «Ro6d| & Partner»

Jobs fuir Absolventen/Praktika/Gastvortrage/Teilnahme an einer
Sommerschule

GmbH «GebriderWeiss»

Absolventenlaufbahn, Teilnahme am Runden Tisch

UNESCO

Vorstellung des CAYNET-Programmes, Teilnahme an einer Sitzung
Uber die Rolle junger Menschen in der Weltordnungspolitik auf
dem internationalen Nanskiy-Friedensforum.

GmbH «Grohe AG»

Offene Stellen fir Absolventen

GmbH «AFC COLOS»

Offene Stellen fiur Absolventen

GmbH «Natusana»

Offene Stellen fiir Absolventen, Praktika, Gesprach am runden
Tisch

GmbH «Sulpak”

Stellen fiir Absolventen, Praktikantenprogramm

Die Interaktion mit Unternehmen fand im Berichtszeitraum unter anderem in folgenden Bereichen statt:

e Ausschreibung von Stellenangeboten, Auswahl von Lebensldufen und Kandidaten unter DKU-
Absolventen und Studenten

e Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen im Online-Format/Probegesprache

e Begegnungen mit DKU-Kollegen

e Teilnahme am Rundtischgesprach der DKU

Im Laufe des akademischen Jahres wurden die folgenden Aktivitdten mit Partnern durchgefiihrt:

Am 06. Oktober 2020 fand eine Pradsentation des CAYNET-Programms fir junge Fachkrafte in
Zentralasien fiir DKU-Studenten zusammen mit der UNESCO-Programmmanagerin Arina Myasoed statt.
Die Bildungsplattform ermdglicht es jungen Berufstdtigen und Studenten, ihre Soft Skills sowie ihre
beruflichen Fahigkeiten in den Bereichen Marketing, Werbung und Videoproduktion zu entwickeln.

Am 20. Oktober fiihrten Mitarbeiter der Abteilung gemeinsam mit der internationalen Personalholding
Ancor Central Asia eine Aktivitat fur DKU-Studenten mit dem Titel "MOC Interview" durch. Dabei
handelt es sich um eine moglichst realitatsnahe Simulation der Befragung und des Scannens. Finf
Schiiler wurden fir die Teilnahme ausgewahlt. Die geringe Teilnehmerzahl ist auf den zeitaufwandigen
Interviewprozess mit den einzelnen Kandidaten zurtickzufihren.

18. November 2020 - Webinar von JTI Kasachstan GmbH zum Thema "Kreatives Denken und die Regeln
fir erfolgreiches Brainstorming", Askhat Bekishev, Professioneller Entwicklungsmanager bei JTI
Kasachstan, demonstrierte, wie diese Fahigkeit funktioniert und starkte den Glauben der Kinder, dass es
moglich ist, kreativ zu sein, dass diese Fahigkeit in Beruf und Wirtschaft gebraucht wird. Die Teilnehmer
erhielten praktische Instrumente zur Entwicklung ihrer Kreativitdt und neue Kenntnisse, die fir ihre
berufliche Entwicklung erforderlich sind.

Am 25. November 2020 fand ein runder Tisch zum Thema "Das Potenzial der DKU-Absolventen und die
Erwartungen der Arbeitgeber (HIPO-Absolventenausbildung)" statt, an dem Mitarbeiter, Professoren,
Dekane und Partner der DKU teilnahmen:

e GmbH «RecCom»

e GmbH «JTI Kazakhstan»
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o AG «Halyk Bank»

® GmbH «Gebruder Weiss»

e AG «AIFC Bureau for Continuing»
e GmbH «Efes Kazakhstan»

e GmbH «TransAl»

e GmbH «Natusana»

e GmbH «Ancor Central Asia»

e Verband der Deutschen Wirtschaft

Wihrend des Treffens wurden Daten (iber Arbeitsmarkttrends vorgestellt und ein Uberblick iber Trends
in der Hochschulbildung gegeben. Gemeinsam mit den Partnern wurden die Moglichkeiten der
Einflhrung eines dualen Ausbildungssystems an der DKU erortert, und auch die Qualifikationen junger
Fachkrafte waren ein heilles Diskussionsthema.

Am 29. Januar 2021 fand ein erweitertes Treffen zwischen der
Geschaftsfiihrung der DKU und der Geschaftsflihrung von GmbH "Deloitte.
Kaspische Region" statt. Auch wurden im Rahmen des Treffens die
Moglichkeiten einer strategischen Partnerschaft in Bezug auf die
Beschaftigung von DKU-Absolventen im Unternehmen erortert. Es wurden
Vereinbarungen getroffen, um ein Fallstudienprojekt unter DKU-Studenten
des vierten Studienjahres zu starten; leider wurde diese Initiative aufgrund
des Fernunterrichtsmodus im Berichtszeitraum nicht umgesetzt.

Am 03. Februar 2021 es gab eine Prasentation von "Magnum
Cash&Carry" Uber Beschaftigungsmoglichkeiten im ““’“"j"j“‘”"”‘
Unternehmen sowie bezahlte Praktika, der Sprecher der
Sitzung war Vladislav Kim, HR Business Partner von GmbH
"Magnum Cash&Carry". Am 18. Februar 2021 fand eine
Schulung zum Thema "Wie mache ich Karriere im
Unternehmen meiner Traume?" statt, in der die Strategien fir
den Aufbau einer erfolgreichen Karriere eines gliicklichen
Berufstatigen, die Anzeichen fiir einen Traumjob und die Mythen der unternehmerischen Sklaverei
diskutiert wurden. Yulia Khotsina, PEOPLE&CULTURE BUSINESS PARTNER JTI Kazakhstan, Spezialistin fur

Entwicklungsprogramme, Karrierestrategien und Personalauswahl, war die Referentin.

03. Marz 2021 - ein Gastvortrag von GmbH "Rédl & Partner"
Uber die Besonderheiten der internationalen Besteuerung von
Nicht-RK-Unternehmen wurde von Victoria Shvetsova,
Finanzdirektorin des Unternehmens, gehalten.

Am 18. Midrz 2021 - eine aktuelle Schulung zum Thema
"Kommunikationsfahigkeiten" hat stattgefunden. Referent war
Askhat Bekishev, Manager flr berufliche Entwicklung bei JTI

Kazakhstan. Im Rahmen der Schulung diskutierten wir Fragen wie "Was ist Kommunikation?", "Die
Weltkarte und die Ungleichheit der Kommunikation?", "Welche Arten von Verhalten gibt es?", "Wie
— kann man "Nein" sagen?", "Warum ist es schwierig, seinen
s I Gesprachspartner zu (berreden oder zu verdndern? Was ist
g wichtiger - die Worte, die Intonation oder die Kérperhaltung? Wie
- ﬂ wichtig ist das Verhalten des Sprechers bei der Kommunikation?
P ;’Amﬁ Am 01. April 2021 fand eine Prasentation Uber das Danone Young
o Pro Internship Programme von Danone Berkut statt, bei der die
Studenten mehr Gber das Praktikantenprogramm erfuhren. Dinara

Yarulina, HR BP des Unternehmens, erzdhlte, welche
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"Auswahltrichter" es in Unternehmen gibt und wie man sich auf Auswahltests vorbereiten kann. Die
Studierenden lernten das Punktesystem in Auswahlverfahren kennen und erfuhren, wie die SHL-
Testergebnisse von den HR-Spezialisten des Unternehmens interpretiert werden.

Am 16. April 2021 fand eine groR angelegte Prasentation des Praktikumsprogramms "JUMP: Make it
Bright" von GmbH "JTI Kasachstan" statt, bei der Studenten die Méglichkeit hatten, sich fir eine von 9
moglichen Stellen im Rahmen des Praktikums zu bewerben, an einem Projektwettbewerb teilzunehmen
und eine Reise zum Hauptsitz in Genf zu gewinnen. Leider gab es dieses Jahr keine Bewerbungen fiir das
Praktikumsprogramm von unserer Universitdt. Wie die Studenten selbst erklarten, war dies auf eine
hohe akademische Arbeitsbelastung und eine mangelnde Vorbereitung auf die Qualifikationsphasen
zurlckzufiihren.

Am 27. April 2021 fand ein praktischer Workshops
der Firma "Yki Study" zum Thema "Wie man mit
einem Stipendium an einer auslandischen Universitat
studiert" statt. Die Referentin, die internationale

KAK NOCTYNTb

Bildungsspezialistin Zhazira Meyrambekyzy, teilte ihre \ B 3APYBEXHbIV BY3
Strategien zur Suche nach Bildungseinrichtungen, ; N LAY S—
Bildungsprogrammen und Moglichkeiten fir ein ‘ ' '

KAIVPA

kostenloses Auslandsstudium im Rahmen der MA- " Hasassin
Programme. Die Studierenden wurden mit den neuen

Stipendienprogrammen von Universitdten in ltalien,
England, den USA, der Tschechischen Republik und
der Tirkei vertraut gemacht und lernten Strategien fiir eigenstandige Bewerbungs- und
Auswahlverfahren kennen.

Wahrend des Sommerpraktikums vom 31. Mai bis 07. Juni 2021 waren aktive Teilnehmer und
Referenten Mitarbeiter von Unternehmen wie MARS Kasachstan, GmbH "Kolesa Group", GmbH
"InForce", GmbH "lteca", GmbH "EY Kazakhstan", "Kazakhstan Mediation Centre", GmbH "Slon Works",
GmbH "Other Studio".

26. Juni 2021 - ein interaktives Treffen mit Malika Hakim, Leiterin von GmbH "Other Studio", Uber
Trends im Marketing. AnschlieRend hielt Evgeniy Khobotov, Griinder von GmbH "Slon works", eine
interaktive Sitzung fir Studenten Uber effektive Zeitplanung. Im Rahmen der Bonustreffen zur
Bildungspraxis fand zum ersten Mal in der Quarantdnezeit eine Bildungsexkursion fur Studenten des 2.
Studienjahres der Fakultat Wirtschaft und Unternehmertum zur Produktion von GmbH "WOW DRINKS"
statt. Dieses Unternehmen stellt kalorienarme Getranke "Kombucha" her, die Studenten lernten die
Produktions- und  Geschaftsprozesse des Unternehmens sowie die Geschichte der
Unternehmensgriindung kennen und nahmen an einer Produktverkostung teil.

Im Allgemeinen kénnen wir feststellen, dass die Interaktion mit dem Unternehmen im Berichtsjahr auf
einem guten Niveau fortgesetzt wurde - es gab eine Zusammenarbeit bei Praktika,
Beschaftigungsmoglichkeiten, der Vertretung von Unternehmen auf dem DKU-Campus und eine
gemeinsame Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen fir Studierende.
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ARBEIT MIT ABSOLVENTEN

Die DKU hat derzeit mehr als 1.600 Absolventen, die in Kasachstan und im Ausland arbeiten. In der
vergangenen Zeit hat sich die Abteilung weiter darum bemiiht, den Kontakt zu den Ehemaligen der
verschiedenen Jahrgange aufrechtzuerhalten. Die Kontaktdaten der Ehemaligen verlieren schnell an
Bedeutung, da sich ihre Telefonnummern haufig dndern, sie auf E-Mail-Adressen im Unternehmen oder
am Arbeitsplatz umsteigen und ihren Wohnort wechseln.

Im Rahmen des Programms "Networking meetings with DKU alumni" fanden Treffen mit Absolventen
der Studiengange des Bildungsprogramms "Informationssysteme" und Bildungsprogramms
"Internationale Beziehungen" statt. Eine Besonderheit dieser Treffen war, dass die Teilnehmer die DKU-
Absolventen waren, die in verschiedenen Landern leben. Dieses Format wurde unter anderem durch
den Ubergang zu einem Online-Format fiir Arbeit und Studium aufgrund von
Quarantanebeschrankungen ermdoglicht. Ziel dieses Projekts ist es, den Studenten eine Vorstellung von
ihrer zuklnftigen beruflichen Verwirklichung zu vermitteln, zu verstehen, welche Fahigkeiten zuerst
entwickelt werden missen, wie man die Board-Umgebung richtig gestaltet und wie sie in Zukunft
nitzlich sein kann.

Im Berichtszeitraum wurden die folgenden Aktivitaten durchgefiihrt:

Am 12. November 2020 veranstaltete die DKU ein Absolventen-Netzwerktreffen mit Studierenden des
Studienganges "Internationale Beziehungen":

e Irina Snisar, BA-Absolventin 2008, Griinderin von "Udanta Consulting", Bangalore, Indien;

e Zarina Zinnatova, BA-Absolventin 2010, MA 2015, derzeit Kandidatin an der Charité -
Medizinische Akademie Berlin, Deutschland;

e Timur Kozhubekov, BA-Absolvent 2012, JSC NC" Kazakh Tourism", Nur-Sultan, Kasachstan;

e Zhamilya Mukasheva, BA-Absolventin 2015, 2017 MA, "Royal Holloway", Seminartutorin,
Egham, UK;

e Anastasia Koroleva, 2017 BA-Absolventin, MA Hochschule Bonn-Rhein-Sieg / Internationale
Medienwissenschaft, Bonn, Deutschland.

Die Studierenden des Studiengangs "Internationale Beziehungen" machten positive Erfahrungen im
Umgang mit den Absolventen ihres Studiengangs, lernten die von ihnen durchgefiihrten Projekte
kennen und erweiterten ihre Vorstellungen (iber mogliche berufliche Entwicklungsmoglichkeiten nach
dem Studienabschluss. In ihren Prdsentationen betonten die Absolventen die Bedeutung und
Notwendigkeit der Entwicklung von Soft Skills, der Durchflihrung sozialer Projekte als Student und der
Teilnahme an Freiwilligenprogrammen, um ihre eigenen Chancen fiir einen erfolgreichen Start in den
Beruf zu erhéhen.
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Screenshot 20 — ein Treffen mit Absolventen des Studiengangs “Internationale Beziehungen”, am 12.
November 2020.

Am 20. November 2020 veranstaltete die DKU ein Absolventen-Netzwerktreffen mit Studierenden des
Studiengangs "Informationssysteme":

e Aizhan Nugmanova, 2015 BA-Absolventin, GmbH "INForce", IT-Projektmanagerin, Kasachstan,
Almaty

¢ VVsevolod Obolensky, 2015 BA-Absolvent, Datatrain GmbH, Softwareentwickler, Deutschland,
Berlin

e Zhanar Bakybayeva, 2015 BA-Absolventin, GmbH "Ernst&Young" , Senior IT Consultant,
Deutschland, Frankfurt am Main

Die IT-Branche ist heute einer der am schnellsten wachsenden Bereiche des Arbeitsmarktes, denn jeder
dritte Arbeitsplatz ist im Bereich IT und Informationssysteme angesiedelt. Unsere Universitat bildet seit
vielen Jahren Fachkrafte in diesem Bereich aus und verfolgt die weitere berufliche Entwicklung der
Absolventen. Unsere Aufgabe als Universitat ist es, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern auch gut
ausgepragte Soft Skills, die fir die berufliche Entwicklung und das Vorankommen wichtig sind. Bei dem
Treffen berichteten die Absolventen von ihren Erfolgen bei der beruflichen Entwicklung, sprachen liber
aktuelle Trends in der IT-Branche, welche Fahigkeiten sie ausbauen miissen, wie sie nach Praktika
suchen und ihr Potenzial ausschépfen kénnen. Initiativen fiir Vernetzungstreffen in anderen DKU-
Bildungsprogrammen konnten nicht realisiert werden, die Initiativen werden auf das nachste
akademische Jahr verschoben.

HackonbKo s goBoneH pabotoin?

IT - KOHCYNbTaHT |
e

* UHTepecHee * CNoXHO

* MoTteHuwman sbiwe aAanTMpoBaTbCAa NOC
AONroro nepuoaa

* CnoxHee 3acTos

* Xopowwe konnern « He xsataer

* OTAnYHbIV ropoa! YyCUAYUBOCTH

Screenshot 21 - ein Treffen mit Absolventen des Studiengangs “Informationssysteme”, am 20.
November 2020.

Im April 2020 wurde das Online-Projekt "Alumni DKU" ins Leben gerufen - eine Reihe von Live-
Sendungen mit DKU-Alumni aus verschiedenen Jahrgingen, deren Hauptzweck darin besteht,
Bewerbern und Studierenden der DKU eine Berufsberatung zu bieten und ein detailliertes Bild des
Bildungsprogramms und der kinftigen Berufsaussichten zu vermitteln.

Im Berichtszeitraum fand am 16. Juni ein Treffen mit einem Absolventen des Studienganges
"Finanzen" 2013 statt. Zarina Schlo, die derzeit in Deutschland lebt und bei der Beiersdorf AG in der
Position  Konzernrechnungswesen/Konsolidierung arbeitet, betreut auch das Copernicus-
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Stipendienprogramm und ist Leiterin des deutschen Copernicus-Biiros. Wahrend der Sendung erzahlte
Zarina von der Geschichte des Aufbaus einer Karriere in Europa, sprach Uber die Besonderheiten der
Vorbereitung auf die Auswahlverfahren in deutschen Unternehmen, und wahrend der Sendung erfuhren
die Jungs auch mehr Uber das Praktikumsprogramm und die Bewerbungsbedingungen. Zarina fiihrt
personliche Beratungen fir Studenten aus Zentralasien ber das Kopernikus-Stipendienprogramm an
Universitaten in Deutschland durch.

Im Rahmen des Praktikums wurden 3 Absolventen zu Referenten fiir die Studenten des 2. Studienjahres
und berichteten tber ihre Erfahrungen und Entwicklungsmaglichkeiten in ihren aktuellen Unternehmen:

e Info-Session "Schluss mit den Klischees tiber die Arbeitssuche nach der Universitat".

e Referent: Timur Livazov, Absolvent des Studiengangs "Internationale Beziehungen" 2016,
Customer Capability Leader/Customer Experience West, Mars Kasachstan;

e Info-Sitzung "Projektmanagement - Geheimnisse der Exzellenz".

e Moderatorin: Aizhan Nugmanova, Absolventin des Studiengangs "Wirtschaftsinformatik" 2015,
Partnerin des IT-Unternehmens INForce; flihrende IT-Beraterin, Geschaftsprozessanalystin und
Projektleiterin;

e Info-Session "Fall-Methoden bei der Arbeit: Losung von Unternehmensproblemen durch
strukturelles Denken". Vortragende: Aizhan Nugmanova, Absolventin 2015;

¢ Info-Session "Strategien der personlichen Entwicklung und Erreichung von Karrierezielen",
Moderator: Artemenko Bogdan, Absolvent des Programms "Internationale Beziehungen" 2018,
Middle UX Designer, Unternehmen "Kolesa Group", Botschafter des Yandex.Practicum.

Wiy
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POk yHaCTHMKa KOMaHABI,
oTBevatowan 3a BCE npouecce!

. NpOBeAEHWs NPOEKTa OT MHULMAUMN
A 3aBEPLIEHVS.

BorpaH ApteMeHKo

Die Durchfiihrung dieser beiden Projekte hat die Interaktion mit den Absolventen der verschiedenen
Jahrgdnge erheblich verbessert.

AuBerdem wurde im Berichtszeitraum mit den Absolventen des Jahres 2021 gearbeitet, die im
Rahmen des staatlichen Bildungsauftrags ihr Studium an der DKU absolvieren. GemalR dem Beschluss
der Regierung der RK Nr. 390 vom 30. Marz 2012 sind die Absolventen verpflichtet, drei Jahre lang nach
Abschluss des Studiums zu arbeiten. Am 04. Mai 2021 fand ein Informationstreffen mit der amtierenden
Rektorin/Vizerektorin fur akademische Angelegenheiten A.A. Azhibayeva fir Absolventen von BA- und
MA-Studiengangen statt, bei dem die Absolventen (ber die

Arbeitsmoglichkeiten und das Verfahren der Vermittlung informiert wurden.
Ebenfalls am 13. und 24. Mai 2021 fanden Informationssitzungen mit
Vertretern von AG "Finanzzentrum", Frau Asembayeva Asimgul und Frau
Bakhyt Zhumazhanova, zu Fragen des Workouts und der geltenden
Vorschriften statt. Im akademischen Jahr 2021 haben insgesamt 19 Personen
im staatlichen Auftrag ihren Abschluss an der DKU gemacht, 10 in
Masterstudiengdngen, 9 in Bachelorstudiengdngen.

Am 24. Juni 2020 fand eine Online-Ausschusssitzung statt, in deren Folge die Absolventen
Arbeitsempfehlungen sowie Empfehlungen fiir die Anmeldung beim Arbeitsamt am Ort der
Anmeldung erhielten. Das System hat die Prozesse zur Erstellung von Protokollen abgeschlossen, der
Prozess der Entlassung von Absolventen wurde durchgefiihrt, alle notwendigen Daten wurden am 01.
Juli 2020 in das System hochgeladen, die Originaldokumente wurden an das Finanzzentrum gesendet.

89



20 HoABpA 2020

Be6uHap
HaBbIKM NMUCbMEHHO
AeN0BOIA KOMMYHMKaLMn

ARBEIT MIT STUDENTEN

Die Mitarbeiter der Abteilung fiihren auch Beratungsgesprache mit Studenten lber das Schreiben von
Lebenslaufen, Vorstellungsgesprdache, die Vorbereitung auf Auswahlverfahren sowie Arbeiten zur
Entwicklung der beruflichen Fahigkeiten von DKU-Praktikanten durch. Wahrend des Berichtszeitraums
wurden FolgemaBnahmen durchgefiihrt:

Am 9. Oktober und 11. November 2020 fanden KU oo TS
Online-Webinare zum Verfassen von Lebenslaufen W nERSTAT

statt - eines der gefragtesten und beliebtesten OLUMBKW NPU MOUCKE
Themen. Der Weg zur Erstellung lhres Lebenslaufs PABOTbI/CTAXXMPOBKW

BbiGupaeTe He Te BaKaHCHK;

beginnt mit Selbsterkenntnisprozessen. Um lhre
Starken und Kernkompetenzen zu verstehen, miissen
Sie sich mit sich selbst auseinandersetzen, Fragen
stellen und lhre Erfahrungen analysieren. In den
Webinaren sprechen wir nicht nur Gber die Struktur

OTKAMKaeTeCk Yepes HeNpaBuAbHbIe KaHanbi;

Bbl He KacToMu3MpyeTe coe pesiome Noa GOKycHbie
BaKaHCcuu;

Bbi He /paccbinaere nUcbMa U He
nepcoHanusupyete ux;

PRI S

des Lebenslaufs und seine Notwendigkeit, Uber
Formatierung und Visualisierung, sondern auch Uber die Studierenden selbst, die als zukiinftige und
aktuelle Berufstdtige Ziele und Winsche haben, die motiviert sind, diese zu erreichen, und Uber
relevante Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen. Die Frage ist nur, wie Sie das alles "verpacken" und
lhrem zukinftigen Arbeitgeber prasentieren! Die Erstellung eines Lebenslaufs ist eine interne Aufgabe,
die nicht mit der Erstellung des Dokuments endet. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir umso mehr
Chancen fir eine erfolgreiche berufliche Entwicklung in der Zukunft haben, je friher wir anfangen, Gber
unsere berufliche und personliche Identitdt nachzudenken.

Am 23. November 2020 fand ein Webinar zum Thema "Business
Communication Skills" als eine der wesentlichen Fahigkeiten fiir
zukiinftige  Fachkrifte statt. Die Beherrschung der
Geschaftskorrespondenz ist fir Studierende wichtig und
unerlasslich, da sie allein wahrend ihres Studiums Dutzende von
Briefen verschicken, sei es im Rahmen der Teilnahme an
verschiedenen  Stipendien- und Forderprogrammen, bei
Bewerbungen fir Praktika und Lehrstellen oder bei
Vorstellungsgesprachen und Praktika. Wenn Sie wissen, wie man

u Briefe intelligent strukturlert interessant gestaltet und schreibt,
kénnen Sie effektiv kommunizieren und sich richtig

p05|t|on|ereq. Das Webmar‘ be‘fasste §|ch mit Fragen o myMEIOT MEHE/KEDE! G HABLIKE NUCEMA?
der allgemeinen Kommunikation, mit Formen und B GOMBLLVHCTS KT O 6H13HECY. KOTOPSIE MAE AOBOAVMAOCS UWTaTb, 3TAKE nEpenycKi

yaensetcsi np 19 Bceraa AR CeBA UTO-TO HOBOR 11
= H H H H sHTepecHoe. CTapaloch Aenars Bce, YTo6b! MOe NNCHMO 6bIN0 NOHATI , NPOCTHIM ¥
Kandlen der Kommunikation und konzentrierte sich e CTaPelon ARIATS Bis, OSH oS RCEuo Suio RO, [pocTabet

CTPYKTYPHOCTL NUCLMA, AOXOAUYMBOR N3NI0KEHIE MBICIIA 1 XOPOLUMIA CTUAL BCeraa ByayT &

auf die Arbeit mit E-Mail: die Struktur eines Tpenge. MeHACTCA NIeKCUKa BMCTE € AZIKOM B LE/Io, NORBASIETCA MHOTO 3aMMCTBOBAHHbIX

0B ¥ a6BpesnaTyp — 1 3T0 HOPMaNsHO.
Boo6Le NMCLMO XOPOLUO Te, UTO Y 3BTOPA eCTb BPeMS NONPaBATH €ro 40 OTNPABKYA. eCIn

Geschaftsbriefs, Regeln fir das Schreiben von 010 HTUCAN CrOp3.HO,ECTHO FOBOpA. AB1EKD HE MO NOMSYITCR ST SPEENHL
Geschaftsbriefen, die Bedeutung der Angabe des [\ e scimatinon oo our i i e
Betreffs des Briefs, es wurden Begriffe wie "Hauptteil Sl e e R e O e s

des Briefs", "CC & BCC", die Speicherung von

"Zweigen" von Briefen usw. erortert.

[

Im Rahmen der Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen mit der DKU wurde im Dezember 2020
der erste DKU-Business-ldeenwettbewerb gestartet. Fiir den Wettbewerb wurden interessante, grof3
angelegte und dynamische Projekte eingereicht. Am 28. Dezember 2020 fand die zweite entscheidende
Phase in Form einer Pitch-Session statt.

Sechs Projekte unserer Studenten nahmen an der zweiten Phase teil:
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e Projekt «ALLTEZ» — wurde von einem Team aus den Studenten des 2. Studienjahres des
Studiengangs "Telematik" Polina Semenova, Ismail Skendirov und Arsen Tursunbekov dargestellt;
e Projekt «HeartLand» - wurde von Eldaniz Gusseinov des 4. Studienjahres des Studiengangs
“Internationale Beziehungen" und Adil Kabzhanov des 3. Studienjahres des Studiengangs
"Energie- und Umwelttechnik" dargestellt;

e Projekt «BALALA» -wurde von Aitbekov Sanzhar des 1. Studienjahres des Studiengangs
"Finanzen" dargestellt;

e Projekt «Eco Office» - wurde von Akturin Ali des 1. Studienjahres des Studiengangs "Marketing"
dargestellt;

e Projekt «UniWear» - wurde von Studenten Begalinov Temirlan (3-BA, Management) , Kenzin
Timur (3-BA, Marketing), Kim Danil (3-BA, Marketing), Abdiyev Rustam (3-BA, Marketing)
dargestellt;

e Projekt «Glukie» - wurde von Okapova Damelya des 2. Studiemjahres des Studiengangs
"Telematik" dargestellt.

Nach einer Pitch-Session und einer Projektprasentation wurden drei Gewinner ausgewahlt:
Der 1. Platz - Projekt "Glukie", Okapova Damelya - 150 000 Tenge
Der 2. Platz - Projekt "Eco-Office", Akturin Ali - 100 000 Tenge

Der 3. Platz — Projekt "UniWear", Begalinov Temirlan, Kenzin Timur, Kim Danil, Abdiyev Rustam —
50 000 Tenge. Andere Teilnehmer wurden mit Zertifikaten und Gedenkpreisen verliehen.

Am 27. Februar fand der Almaty Case-Wettbewerb statt, an dem {ber 150 Studierende von
Universitaten im Online-Format teilnahmen:

e Almaty Management Universitat

e KIMEP Universitat

e NARXOZ Universitat

e Kasachisch-Britische Technische Universitat
¢ Deutsch-Kasachische Universitat

Funf wunderbare Teams vertraten unsere Universitat:

e Das Team «Das Licht» - Abdiyev Rustam, Bagalinov Temirlan, Garter Angelina, Kenzin Timur —
Studenten des 3. Studienjahres.
e Das Team «Sieben»: Bekmurat Korkem, Umarova Malika, Tursunbekov Arsen, Skendirov Ismail,
Semenova Polina, Studenten des 2. Studienjahres.
e Das Team «Konzept DKU» - Amangeldi Diyas, Bolatzhanov Gabiden, Ekpin Dilnaz, Tyunina
Anastassiya, Yarmametova Saniya, Studenten des 1. Studienjahres.
e Das Team «B2B» - Aubakirov Tochtar, Akturin Ali, Yessirkepova Saida, Zhanibek Kupisbayev,
Pavelko Danil, Studenten des 1. Studienjahres.
e Das «46 Crackers DKU» - Vildyaeva Dariya, Medeu Tomiris, Tursinkan Aina, Studenten des 1.
Studienjahres.




Zwei unsere Teams wurden Sieger in ihren jeweiligen Ligen, das Team "Sieben" (Falllsung von MARS)
und das Team "B2B" (Falllosung von Dostyk Hotel). Das Team "Sieben" erhielt vom Liga-Partner "MARS"
Zugang zu einem Kurs auf der Bildungsplattform "Netology". Das Team "B2B" erhielt vom Ligapartner
"Dostyk" Hotel einen ganzen Tag lang Zugang zum Hotel-Spa. In anderen Ligen siegten ebenfalls
Vertreter von Studententeams der Kasachisch-Britischen Technischen Universitdt und der Almaty
Management Universitdt. Zur Vorbereitung auf die Meisterschaft veranstalteten die Mitarbeiter der
Abteilung am 19. Februar 2021 ein Webinar zum Thema Falllésung.

Von Februar bis Mai 2021 betreute der Fachbereich auBerdem ein Projekt fiir Studierende des
Bildungsprogramms "Internationale Beziehungen" zur Entwicklung von Soft Skills bei kasachischen
Hochschulstudenten im Rahmen der Disziplin "Projektarbeit". Dieses Projekt ist wichtig, weil es die
direkte Abhangigkeit des Selbstverwirklichungserfolgs der Studenten von ihren entwickelten ,Soft Skills“
untersucht. Soft Skills bestimmen die Gesamtheit der Fahigkeiten der Schiler und ihre Fahigkeit, die
ihnen gestellten Aufgaben zu l6sen. Eine vergleichende Analyse der Bildungssysteme der fiihrenden
Universitaten in Kasachstan bietet die Moglichkeit, herauszufinden, welche Soft Skills sie ausbilden, auf
welche Aufgaben sie ihre Studenten vorbereiten, ob die Universitaten ausreichend Moglichkeiten fiir
ihre Entwicklung bieten und ob sie fiir die Arbeitgeber von heute relevant sind. Dies wiederum wird es
ermoglichen, die Vor- und Nachteile der einzelnen Systeme zu ermitteln und durch eine
Korrelationsanalyse die Besonderheiten des 6ffentlichen Bildungssystems insgesamt zu bestimmen. Die
Studenten haben zusammen mit dem Fachbereich eine Umfrage unter den Studenten der Universitaten
von Almaty durchgefiihrt, die Zwischenergebnisse des Projekts spiegeln sich in den Semesterarbeiten
der Studenten wider, alle Arbeitsmaterialien des Projekts sind am Fachbereich fiir Weltpolitik verfligbar.
Die Arbeiten an dem Projekt werden ab dem akademischen Jahr 2021-2022 fortgesetzt.

ZUSAMMENARBEIT MIT KARRIEREZENTREN ANDERER \i

Narta: 29 OkTabpsa, 2020

UNIVERSITATEN, EXTERNEN
KARRIEREENTWICKLUNGSUNTERNEHMEN @opyM LeHTPOE KapLeps!
Wahrend des Berichtszeitraums hat unser Karrierezentrum mit @ IO QRMELY BETOh

den Karrierezentren von Universititen wie KIMEP, KBTU, AlmaU, D Tan e B

UIB und NARXOZ zusammengearbeitet. Wir haben an stadtischen
Treffen von Berufsbildungszentren teilgenommen. Am 29.

Oktober 2020 nahmen Mitarbeiter der Abteilung am

N

N

Karrierezentrum-Forum zum Erfahrungsaustausch teil, das von den Kollegen der Nasarbajew-Universitat
organisiert wurde. Von Oktober 2020 bis Juni 2021 nahmen Mitarbeiter der Abteilung am
Schulungsprogramm der Nasarbajew-Universitat zur Ausbildung von Managern von Karrierezentren
anderer Universitaten teil. Das Programm bestand aus 10 Webinaren, die die wichtigsten Bereiche der
Tatigkeit von Karrierezentren abdeckten.
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ZUSAMMENARBEIT MIT BEHORDEN.

Im vergangenen Jahr hat die Abteilung effektiv mit dem Stadtischen Arbeitsamt, der Abteilung flr
Jugendpolitik, dem Akimat des Bezirks Medeu und dem Ministerium fir Bildung und Wissenschaft der
Republik Kasachstan zusammengearbeitet. Alle erforderlichen Daten Uber Absolventen und ihre
Beschaftigung wurden auf Anfrage von staatlichen Stellen ibermittelt.

Wenn es liber die Arbeit der Abteilung fiir Soziale Arbeit und Karriere im Bereich Karriere geht, kann
es festgelegt werden, dass die identifizierten Bereiche erfolgreich umgesetzt werden.

Zu den Erfolgen im Berichtszeitraum zahlen:

e Fortfiihrung von Projekten mit Absolventen: Netzwerktreffen mit Absolventen, Online-Projekt
"DKU Alumni".

e Aktivitdten mit Partnerunternehmen

e Einfihrung von Online-Webinaren mit Workshops zu Vorstellungsgesprachen, Lebenslauf und
Geschaftskorrespondenz;

Erhebung aktueller Daten Uiber die Beschéaftigung von Absolventen;

e Fruchtbare Zusammenarbeit mit den Struktureinheiten der DKU

e Bekanntgabe aktueller Stellenangebote fir Absolventen und Studenten
e Beratung von Studenten zur beruflichen Entwicklung.

e Studentische Ergebnisse bei Fallmeisterschaften, Entwicklung von Studentenprojekten.

93



UNSERE KOMMUNIKATIONEN

TAGE DER OFFENEN TUR DER DKU

KOHCOPLLUYM BY30B-NAPTHEPOB DKU ..Kg

26.12.2020

11 HoAGpA 2019 rona 8 pamkax o s
®PT cocTosnoch © co3ganmn memay sy
KOTOpbIE B TeHEHUE MHOTHX /1eT aKTHBHO NOA

Online-Prasentation der Universitdt, einschlieRlich:
M e s wa e s I Bildungsprogramme,  Stipendien und  Zuschisse,

Zulassungsbedingungen, das Doppelabschlussprogramm
usw.

OEHb OTKPbITbIX ABEPEA
13.02.2021 13 dpespans 2021 roga

MpyMK y4acTre B MacTep-Knacce:

Online-Prasentation der Universitat, einschlieRlich: Sapali coow sonpocu: . <
] . . . o MprenHoii kommcc d
Bildungsprogramme, Stipendien und Zuschisse, * Uesnpy omyaceckoro n

AILHOT0 O6yUeHNA
Zulassungsbedingungen, Doppelabschlussprogramm : Mosromapepsios ahucy
usw. Workshops fiir Absolventen von: Murtazalieva

Madina, Kitapbaev Almaz und Ponomarenko Ivan.

!;.'/?h le ’;’ ’

HAYAJIO B 11:00 MO BPEMEHIW A/TIMATbI

17.04.2021
TexHuueckan npeanocbinka =
°rP°M"h'ﬁﬂporpeccrse::::waKKVMv"mP"oﬁ Online-Prasentation der Universitat, einschlieflich:
Bildungsprogramme, Stipendien und Zuschisse,
Zulassungsbedingungen, das

Doppelabschlussprogramm  usw. Workshops von
Professoren aus Deutschland (Bodo Lochmann,
Sebastian Mayer und Anzelm Fabig) und Absolventen

(Lambakshev Kirill, Berdali Sanzhar, Mukhametzhanova
Nadira).

Tag der offenen Tir der DKU fir Studierende Tag der offenen Tiir der DKU

des Bildungskomplexes "Bolashak" am Am 19. Juni 2021

18.05.2021 Offline mit Quarantdnekonformitat

Vorstellung der Universitat, einschlieRlich: Vorstellung der Universitdat, einschlieBlich:
Bildungsprogramme, Stipendien und Bildungsprogramme, Stipendien und Zuschisse,
Zuschisse, Zulassungsbedingungen, Zulassungsbedingungen,
Doppelabschlussprogramm usw. Durchfiihrung Doppelabschlussprogramm usw. Durchflihrung
eines Probetests fiir Bewerber. eines Probetests fiir Bewerber.
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TREFFEN MIT SCHULEN/BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Das erneuerte DKU-Ambassadorsteam hielt 38 Online- und Offline-Sitzungen ab, bot 3 Online-
Beratungen an (Kirgisistan, Usbekistan) und sprach auf der Bildungsplattform Bolashak (rund 200
Bewerber).

Unterstitzte mit Beratungen fiinf Tage der offenen Tir der Universitat (3 online und 2 offline).

5 NPpUYMH
BbiGpars DKU

’ Asoinoi Aunnom

obyuarsca y
n3 Fepmanun, He Bbiesxan us Kasaxcrana

MNpesocxoaHOe BAAACHHE HEMEUKIM W
AHIAMACKUM A3bIKAMM

re bie FPaHTBI M BHYTe!
cTunenaun Ha obyuenne

COTPYANMECTBO C HemeuKMMM BY3aMM-
naptHepami

BUSINESS WHATSAPP
Business WhatsApp - ist ein neuer Kommunikationskanal der DKU mit Bewerbern und Studenten.

Um eine zeitnahe Kommunikation mit DKU-Bewerbern und -Studenten zu gewahrleisten, hat die
Abteilung einen neuen geschaftlichen Kommunikationskanal, WhatsApp, fiir eine zeitnahe
Kommunikation eingefiihrt. Um die Kommunikation zu verbessern, wurden Antwortvorlagen entwickelt,
die Interessenten fiur Informationen (iber die DKU nach Feierabend erhalten kénnen.

Fiir den Zeitraum von der Umsetzung bis einschlieflich
31. August 2021 gab es:

Es gingen etwa 459 Anfragen ein, wobei
Wiederholungsanfragen nicht bertcksichtigt werden.

@ WhatsApp

Die Anmeldungen erfolgten bei 5 Tage der offenen Tir
der Universitat,

Den Teilnehmern der in den Tagen der offenen Tiir registrierten Gruppen wurde Marketingmaterial
zugesandt.




DKU 2021 FUR SCHUL- UND HOCHSCHULABSOLVENTEN

39 Antrage wurden registriert.
o In der zweiten Phase wurden 12 Projekte zur Online-Anhérung
’ zugelassen.

,!,‘

IKONOTHYECKHE . .
PPOGIEMEL 1 HX UgTR Auf der Grundlage der Ergebnisse der beiden Phasen wurde beschlossen,

pellenus, ¢ BHITO/I0f. 7 Preise zu vergeben und sie mit internen Stipendien in Hohe von 25 %
ErmaBigung auf die Studiengebiihren fir das erste Studienjahr an der
DKU auszustatten.

Liste der Gewinner:
1. Lisaya Milena

2. Sabitov Esugekhan
3. Tleuliyeva Antonina
4. Ginz Albert

5. Budennaya Sofiya
6. Weibert Emilia

7. Lavrova Anna

LIVE AUF DEM INSTAGRAM DER DKU MIT EXTERNEN EXPERTEN, DKU-MITARBEITER, ABSOLVENTEN

Ne | Name des Gastes der Sendung Datum

1 | Timur Kenzin, Vertreter des Clubs “Ambassador” der DKU 5.12.2020
2 | Aliya Narbekova, Vertreterin der Aufnahmekommission der DKU 5.03.2021
3 | Garmash Olga, Vertreterin der Fakultat Ingenieurwissenschaften und 12.03.2021

Informatik, Lehrerin des Fachs “Logistik”

4 | Bekniyazova Madina, Vertreterin des Instituts fur Sprachen und 08.04.2021
Zertifizierung , Lehrerin der deutschen Sprache

5 | Kruglik Tatjana, Leiterin des Zentrums fiir Voruniversitdre und Berufliche 15.04.2021
Ausbildung

6 | Aigul Yamaltdinova, Koordinatorin fiir das PR-Programm “IZBASSAR” 29.04.2021
(Praktikumsprogramm an der AG “Nationales Atomunternehmen
KAZATOMPROM”)

7 | Larissa Kogutenko und Ekaterina Alexandrovskaya, Vertreterinnen des 05.05.2021

UNESCO-Instituts der Fakultat Weltpolitk

8 | Externe Live-Ubertragung als Gast bei CILT Central Asia, Dinara 04.06.2021
Tyulyubaeva, DKU-Vertreterin, Arailym Maratkyzy, Leiterin der “NEXT




Generation in Zentralasien”.

9 | Alexei Kuybeda, Student der DKU, des 3. Studienjahres, 1.07.2021
Wirtschaftsinformatik

10 | Burnashev Rustam Renatovich, Professor der DKU, Fakultat Weltpolitik der | 13.07.2021
DKU

11 | Zarina Schlo, Absolventin der DKU, Bildungsprogramm “Finanzen”, 2013 16.07.2021

12 | Kabakanova Yulia Olegovna, Lehrerin der DKU, Fakultat Wirtschaft und 21.07.2021
Unternehmertum
13 | Shavdinova Madina Dzhalaldinovna, Lehrerin der DKU, Fakultat 28.07.2021

Ingenieurwissenschaft und Informationstechnologien

14 | Islambekov Diar, Vertreter der Aufnahmekommission der Universitat 05.08.2021

Bupedtyp naKopnycy
sbinyckHnuen DKU... DKUOT Hawux @am...

BbIN(-3) 8 NPAMOM IDUP. NpocMoTp

P ' i
a: BypHawes P... CrypeHyecTeo 8 DKU

BIRl-a) & npsimom 2BV, §0n(-81'8 NpsivaM BOMP.

ABSCHLUSSFEIER 2021

Die Veranstaltung fand in den neuen Raumlichkeiten des DKU-
Eventforums statt und entsprach den Gesundheitsvorschriften.

Die Diplome wurden von den Lehrkraften ausgehandigt, wobei der
Abstand und der Maskenmodus beachtet wurden.

Eine Videobotschaft der DKU-Prasidentin Dr. Stauner wurde live
Ubertragen. Ein Gratulationsvideo des Generalkonsuls der
Bundesrepublik Deutschland wurde vorbereitet.

Die Verteilung der Abschlussfeierfotos und Gliickwiinsche an alle Absolventen wurde organisiert.




AKTIVITATEN IN DEN NEUEN RAUMLICHKEITEN DES DKU- EVENTFORUMS

Das Konzept des Innenhofs des Geb&dudes in der Nasarbajew-StraRe 173 wurde verfeinert: Die
Beleuchtung des Innenhofs wurde durch die Anbringung von Lichtgirlanden verbessert.

Es wurden mehr als 114 Veranstaltungen und Aktivitaten durchgefiihrt, sowohl offline als auch online.

Unter anderem wurden Imageveranstaltungen durchgefiihrt, um Wirtschafts- und Kulturpartner auf die
Raumlichkeiten des DKU-Eventforums aufmerksam zu machen.

So veranstaltete die Deutsch-Kasachische Universitdat zusammen mit dem Goethe-Institut in Kasachstan
vom 9. bis 12. Juni eine Reihe von Open-Air-Vorfiihrungen von Spielfilmen deutscher Regisseure auf
dem Geldnde des DKU-Eventforums.

ZUSAMMENARBEIT MIT MEDIEN

Fast alle Aktivititen der Deutsch-Kasachischen Universitdit werden von der Verteilung von
Pressemitteilungen an die Medien und Blogger begleitet. Die Pressebeobachtung wird regelmaRig
durchgefiihrt, demnach gab es im Zeitraum vom 01.09.2020 bis 31.08.2021 118 kostenlose
Veroffentlichungen tiber die DKU in den Medien und in sozialen Netzwerken.

Daruber hinaus wurde in der Sendung "Business Plan" des Kanals Atameken Business TV ein Beitrag
Uber die DKU produziert. Auch auf dem Portal inbusiness.kz wurde ein Bildartikel zu dieser Geschichte
veroffentlicht.

Ausgehen zum TV-Kanal Atameken
Business:

Autor: Olga Zenchenkova

Die Veroffentlichung der Geschichte auf TV-
Kanal-30.07.2021, 20:33 Uhr

BWU3HEC MNNAH

Wiederholungen: 02.08.2021, 03.08.2021,
Ramexer 04.08.2021, 05.08.2021

> o

MCTOPMS OIHOTO BUSHECA N°1 / 30.07.21
wiie 56 G132 NONENMTLER =+ COXPAHUTE ...

Veréffentlichung des Artikels "DKU: Neue Entwicklungswege fiir kasachisches Geschdft" auf der
Website Atameken Business: Datum der Veroffentlichung: am 3. August 2021, Anzahl von Ansehen:
14119.
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