
 

  
Вы студент или недавний выпускник, мечтающий о блестящей карьере? 
Возможно, у вас уже есть определенный опыт, и вы искали стажировку, которая позволит вам раскрыть свой 
потенциал и построить успешную карьеру в международной компании? Специально для вас топ-работодатель и 
одна из крупнейших FMCG компаний мира JTI Kazakhstan открыла набор на глобальную стажировку. 
MAKE IT BRIGHT – программа стажировок JTI для студентов последних курсов или выпускников 2020 – 2022 г. 
Сегодня программа действует в более 35 странах мира. Программа дает уникальную возможность погрузиться в 
реальные бизнес-проекты глобальной FMCG-компании, развить ключевые навыки под руководством опытных 
менторов и получить возможность построить успешную карьеру в JTI. Программа начинается летом 2022 года и 
продлится 12 месяцев. 
 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ ТРАНСПОРТНОЙ ЛОГИСТИКИ И ТАМОЖЕННЫХ 
ПРОЦЕССОВ. 
 
Основные обязанности: 

• Организация отправок и встреч консолидированных грузов; 

• Организация и контроль качественной доставки грузов; 

• Аналитика и оптимизация транспортных потоков; 

• Контроль договоров и счетов от контрагентов, составление отчетов; 

• Предоставление отчетности.  
 
Требования: 

• Возможность работать полный рабочий день; 

• Владение английским языком (на уровне Intermediate и выше); 

• Уверенное владение ПК (MS Office) 

• Аналитический склад ума; 

• Системное, логическое мышление; 

• Ориентированность на результат; 

• Умение работать с большим объемом информации; 

• Внимательность и ответственность; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 

Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54583967?hhtmFrom=employer_vacancies  
 
 
 
 
 

https://hh.kz/vacancy/54583967?hhtmFrom=employer_vacancies


 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТДЕЛ. 
 
Основные обязанности: 

• Осуществляет административную и техническую поддержку при реализации инженерных проектов, в 
тесном взаимодействии со всеми вовлеченными сторонами и в соответствии с целями компании; 

• Осуществляет сбор информации по техническим и финансовым показателям проекта в целях подготовки 
технико-экономического обоснования проекта. 

 
Требования: 

• Студенты 4 курса или выпускники 2020-2022 г (техническое образование); 

• Возможность работать полный рабочий день; 

• Владение английским языком (на уровне Intermediate и выше); 

• Уверенное владение ПК (MS Office) и AutoCad; 

• Аналитический склад ума; 

• Системное, логическое мышление; 

• Ориентированность на результат; 

• Умение работать с большим объемом информации в сжатые сроки в условиях многозадачности; 

• Внимательность и ответственность; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 

Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54581807?hhtmFrom=employer_vacancies  
 
 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ МАРКЕТИНГА. 
 
Основная функция должности: 

• Оказание эффективной поддержки отделу маркетинга в текущих проектах в рамках программы 
стажировок MAKE IT BRIGHT. 

 
Основные обязанности: 

• Работа с поставщиками; 

• Участие в разработке дизайнов; 

• Сбор информации и формирование отчетности по реализации программ; 

• Составление брифов; 

• Участие в организации различных активностей; 

• Закуп маркетинговых услуг и материалов; 

• Участие в подготовке запуска программ/продуктов; 

• Коммуникация с кросс-функциональными отделами для эффективной реализации проектов согласно 
плану. 

 
Требования: 

• Студенты 4 курса или выпускники 2020-2022 г; 

• Возможность работать полный рабочий день (до 40 часов в неделю); 
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• Отличные коммуникативные навыки; 

• Владение английским на уровне intermediate и выше; 

• Стрессоустойчивость; 

• Креативное мышление; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Нацеленность на результат; 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 
Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54583479?hhtmFrom=employer_vacancies  
 
 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ ФИНАНСОВ. 
 
Основные обязанности: 

• Оказание помощи в сценариях моделирования и ценообразования доходов и расходов; 

• Содействие обзору процессов и поиск способов оптимизации процессов компании; 

• Содействие в подготовке финансовых отчетов; 

• Участие в анализе инвестиций компании; 

• Проведение исследований по макроэкономическим тенденциям, ценообразованию и другим 
факторам, влияющим на эффективность деятельности компании; 

• Участие в ежегодном цикле бюджетирования; 

• Осуществление взаимодействия с коллегами с отделов Продаж и Маркетинга, 

• Участие в подготовке запуска торговых и маркетинговых программ. 
 
Требования: 

• Студенты 4 курса или выпускники 2020-2022 гг. (Финансы, Экономика, Деловое администрирование, 
Математика, Учет и Аудит и т.д.); 

• Базовое знание МСФО; 

• Базовое понимание основных форм финансовой отчетности (Balance Sheet, P&L, Cash Flow Statement), 
дисперсионного анализа, риск менеджмента; 

• Возможность работать полный рабочий день; 

• Опыт работы в сфере финансов (желателен); 

• Владение английским языком (на уровне Intermediate и выше); 

• Аналитический склад ума; 

• Системное, логическое мышление; 

• Ориентированность на результат; 

• Умение работать с большим объемом информации в сжатые сроки в условиях многозадачности; 

• Внимательность и ответственность; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 
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• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 
Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://almaty.hh.kz/vacancy/54592921?hhtmFrom=employer_vacancies  
 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ. 
 
Основная функция должности: 

• Оказание эффективной поддержки отделу по охране труда и окружающей среды (ОТ и ОС) в рамках 
программы стажировок MAKE IT BRIGHT. 

 
Основные обязанности: 

• Изучение процессов Отдела ОТ и ОС, внесение предложений по улучшению и оптимизации процессов; 

• Проведение обходов и проверок подразделений на соответствие требованиям в области ОТ и ОС, 
составление отчетности по результатам внутренних проверок по ОТ и ОС и анализ несоответствий; 

• Работа с внутренней документацией отдела, составление электронной базы данных, организация 
переводов и подготовка презентаций; 

• Изучение деятельности ЦСО (Центра Сортировки Отходов) с последующим контролем внедренных 
процессов и отчетности по охране окружающей среды. 

 
Требования: 

• Студенты 4 курса или выпускники 2020-2022г (Экология и Безопасность Жизнедеятельности); 

• Возможность работать полный рабочий день (до 40 часов в неделю); 

• Владение английским языком (на уровне Intermediate и выше); 

• Аналитический склад ума; 

• Системное, логическое мышление; 

• Ориентированность на результат; 

• Умение работать с большим объемом информации в сжатые сроки в условиях многозадачности; 

• Внимательность и ответственность; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 

Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54582207?hhtmFrom=employer_vacancies  
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ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ ПО РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛОМ. 
 
Основные обязанности: 

• Участие в процессе подбора персонала: поиск кандидатов, анализ и отбор резюме, проведение 
телефонного интервью и технических тестирований; 

• Ведение базы данных кандидатов, подготовка отчетов; 

• Помощь коллегам в текущих задачах отдела; 

• Участие в проектной деятельности отдела. 
 
Требования: 

• Студенты 4 курса или выпускники 2020-2022 г; 

• Возможность работать полный рабочий день (до 40 часов в неделю); 

• Владение английским языком (на уровне Intermediate и выше); 

• Отличные коммуникативные навыки; 

• Аналитический склад ума, креативное мышление; 

• Системное, логическое мышление; 

• Ориентированность на результат; 

• Умение работать с большим объемом информации в сжатые сроки в условиях многозадачности; 

• Внимательность и ответственность; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Знание основных источников поиска и подбора персонала (желателен); 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 

Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54583006?hhtmFrom=employer_vacancies  
 
 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ ФИНАНСОВ. 
 
Основные обязанности: 

• Планирование и анализ отчетности; 

• Закрытие периода, подготовка и предоставление отчетности по IFRS согласно установленным 
процедурам; 

• Анализ операционных и финансовых результатов; 

• Содействие в оптимизации бизнес-процессов; 

• Оказание услуг по разработке автоматизированных финансовых моделей; 

• Осуществление взаимодействия с коллегами с других отделов и регионов; 

• Участие в процессе закрытия месяца в соответствии МСФО, в том числе подготовка форм, документов в 
корректном виде и с соблюдением назначенных сроков. 

 
Требования: 

• Финансы, Экономика, Деловое администрирование, Математика, Учет и Аудит и т.д. 

• Базовое понимание основных форм финансовой отчетности (Balance Sheet, P&L, Cash Flow Statement), 
дисперсионного анализа; 

• Базовое знание МСФО; 
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• Возможность работать полный рабочий день; 

• Владение английским языком (на уровне Intermediate и выше); 

• Уверенное владение ПК (MS Office); 

• Аналитический склад ума; 

• Системное, логическое мышление; 

• Ориентированность на результат; 

• Умение работать с большим объемом информации; 

• Внимательность и ответственность; 

• Высокий уровень обучаемости; 

• Опыт работы в сфере финансов (желателен); 

• Желание построить карьеру в компании JTI. 
 
Условия: 

• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 

Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54584256?hhtmFrom=employer_vacancies  
 
 

ОТКРЫТ НАБОР НА СТАЖИРОВКУ В ОТДЕЛ ПРОДАЖ ПО ПРОЕКТАМ И АНАЛИТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 
В KEY ACCOUNT. 
 
Основные обязанности: 

• Выполнение ведущей роли в разработке расчетов, ведение отчетностей, связанных с рентабельностью 
инвестирования средств компании в Key Account; 

• Оказание поддержки ответственным сотрудникам Key Account, по произведению расчетов 
рентабельности контрактов, факт-план; 

• Выполнение ведущей роли в подготовке/разработке, запуске и функционировании специальных 
проектов, торговых программ, отчетов для дальнейшего анализа бизнес-показателей, отчетов по 
продажам всего активного покрытия Key Account, для дальнейшего построения планов продаж; 

• Разработка специальных отчетностей под конкретные запросы отделов маркетинга/торгового 
маркетинга. Разработка предложений по улучшению бизнес-показателей Key Account; 

• Помощь координатору Key Account в обработке документооборота в системах Компании с финансовым 
отделом, получение-отправка корреспонденции с/в регионы; 

• Выполнение иных поручений непосредственных и вышестоящих руководителей 
 
Требования: 

• Высшее образование; 

• Стаж работы с базами данных в FMCG или IT компаниях не менее 1 года; 

• Свободное владение русским и английским языками; 

• Знание MS Office на уровне продвинутого пользователя; 

• Аналитические способности; 

• Понимание структуры базы данных; 

• Умение работать с программным обеспечением, применяемым для обработки баз данных; 

• Базовые знания торгового маркетинга; 

• Навыки управления проектами; 

• Желание построить карьеру в компании JTI 
Условия: 
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• Трудоустройство в штат организации, оказывающей ТОО «Джей Ти Ай Казахстан» соответствующие 
услуги; 

• Оплачиваемая стажировка длительностью до 12 месяцев; 

• Высокий уровень заработной платы, предоставление развозки и питания; 

• Широкие возможности для развития и карьерного роста; 

• Возможность работать удаленно; 

• Гибкий формат работы; 

• Профессиональные тренинги и семинары. 
 
Заинтересованы?  
 
Вы можете подать свою заявку по данной ссылке. 
https://hh.kz/vacancy/54655423?hhtmFrom=employer_vacancies  
 
 
Подробная информация о программе стажировок доступна в Instagram: @jti_kazakhstan и @jumpkz  
 
Быть стажером по программе JUMP: MAKE IT BRIGHT — это быть настоящим партнером глобального 
бизнеса, предлагать нововведения и улучшать существующие процессы, а самое главное - видеть реальные 
плоды своих усилий в деле! Это ваш шанс построить международную карьеру! 
 

https://hh.kz/vacancy/54655423?hhtmFrom=employer_vacancies

