Предложение от компании Dentsu Aegis Network, компания в поисках специалиста на позицию - junior digital planner /Influencer manage.
 Что предстоит делать: 
· Вести коммуникацию с клиентом как напрямую так и через Media planning-отдел; Составление медиа-планов рекламных кампаний для Клиентов в DigitalПодбор и закупка рекламных площадок; 
· Бронирование площадок и размещение утвержденных медиа-планов; 
· Запуск рекламных кампаний в Digital; 
· Мониторинг реализации кампаний, сбор скриншотов и промежуточных отчетов для Клиентов; 
· Анализ эффективности проводимых кампаний; 
· Подготовка презентаций/составление отчётов по проведенным кампаниям; 
· Участие в разработке спец. проектов и координация реализации данных проектов в Digital; 
· Полный цикл ведения документооборота по результатам рекламных кампаний: выгрузка данных из кабинетов рекламных площадок и подготовка отчетных таблиц и презентаций в PPT. 
· Финансовое закрытие рекламных кампании, (контроль оплаты счетов, сверки, получение и отправка оригиналов и пр.); 
Что необходимо уметь делать и какими качествами обладать: 
· Понимать принцип работы в Яндекс Директ, Google Ads, DV360, My Target, Ads manager и VK Знание инструментов онлайн рекламы; 
· Умение работать с большими массивами данных; 
· Высокая скорость работы; 
· Умение собирать презентации в PowerPoint; Владеть MS Excel; 
· Опыт работы в рекламных агентствах будет +; 
· Обязательно наличие опыта в digital; 
Дополнительное образование в известных рекламных школах или курсах будет + 
Мы предлагаем вам:
· Работу в одной из крупнейших медиа групп Казахстана;
· Больших и интересных клиенты, в том числе международных 
· Гибридный график работы - Office/Home Office (2/3 дня в неделю работы из дома/офиса); Оформление по ТК РК, белая заработная плата; 
· Прозрачные перспективы карьерного и профессионального роста. 
· Офис в Нурлы-Тау - Аль-Фараби/малая Мира; 

Вы нам подходите, если:
· Знаете  как устроен мир DIGITAL и желаете  дальше в нем развиваться! 
· Умеете спокойно и эффективно работать в сжатые сроки, даже когда вокруг все горит;
· Умеете работать в команде, любите ответственность, отвечаете за результат;
· Разбираетесь  в трендах, следишь за кейсами и технологиями. 
Для удобства, в сопроводительном письме пожалуйста укажите уровень ожидаемого дохода, если он не указан в самом резюме. Резюме высылать на эл. адрес - karrierezentrum@dku.kz
