
В компании «Inforce» открыта позиция -  Аналитика бизнес -
процессов. 
 
В практику консалтинга и автоматизации компания ищет  человека, который сможет 
переводить существующие потребности заказчика с бизнес-языка на язык технических 
спецификаций, моделировать процессы и контролировать реализацию технических 
требований в BPM-системе. 
О компании: 
Процессная практика была основана сотрудниками компании в Казахстане в 2010 году, через 
несколько лет была создана компания "Inforce": ITSM проекты, консалтинг процессов 
эксплуатации и разработки, построение нагруженных CRM и BPM-систем, реализация 
комплексных проектов от аудита и процессного проектирования до автоматизации и запуска. 
Используем передовые рекомендации и практики – ITIL, ISO20000, CobiT, DevOps, TOC, TQM, 
CMMI. 
 
Навыки: 
• Умение грамотно формулировать требования; 
• Владение методиками системного анализа, понимание структуры и детальности описания 

требований; 
• Подготовка качественной документации; 
• Знание методик ITSM, Agile, DevOps (как плюс); 
• Опыт анализа и моделирования бизнес-процессов (как плюс). 
Уровень квалификации: Junior - Middle 
Что мы предлагаем? 
• Уникальная экспертиза консультантов компании – быстрый опыт; 
• Узкая специализация компании в профильных проектах – не занимаемся всем подряд 

(только интересными проектами); 
• Быстрорастущая команда, возможно продвижение до ведущего процессного консультанта; 
• Постоянное обучение\повышение квалификации в приоритете; 
• Соц.пакет, много кофе и вкусняшек; 
• Уютный офис и классная команда профессионалов; 
• Свободный рабочий график: день планируется сотрудником, исходя из задач (Работа с 9-

00 не наш выбор, однако в проектах график может быть не нормирован) 

• Рассматриваются кандидаты без опыта работы. 

На вакансию можно откликнуться через hh.kz https://hh.kz/vacancy/46085916, а также вы 

можете отправить ваше резюме на e-mail отдела социальной работы и карьеры DKU  -  

karrierezentrum@dku.kz 
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