			Добрый день, дорогие DKUшники!









			Danone — это глобальная компания, которая создает продукты, меняющие мир к лучшему.
“Danone Young Pro” – это ускоренная программа развития начинающих специалистов, которая за 1.5 года превратит вас из выпускников вуза в профессионала. Вы сможете взглянуть на бизнес с разных сторон и поработать в 3-х различных функциях. Уже на начальном этапе вам будет предложена конкурентная зарплата, а через полтора года у вас появится возможность начать успешную карьеру в одном из отделов компании Danone в Казахстане.
“Danone Young Pro” – это:
· Атмосфера: свобода, простота: все сотрудники работают плечом к плечу, предлагают свои идеи и относятся ко всему со здоровой долей иронии.
· Работа, которой можно гордиться! Ведь здесь делают лучшие на рынке здоровые продукты и заботятся о том, чтобы мир менялся к лучшему.
· Система ротаций: вы сможете взглянуть на процессы с разных сторон: поработать в 3 подразделениях компании, участвовать в интересных проектах.
· Постоянное развитие: вводная ориентационная программа, множество тренингов, практика в реальных проектах, вы пройдете комплексную подготовку в короткие сроки.
· Мощная поддержка на всех уровнях: ваше развитие будут направлять непосредственный руководитель, директор отдела, менеджеры программы “Danone Young Pro”
Требования:
· Выпускники программ бакалавриата или магистратуры;
· Владение английским языком на уровне Intermediate или выше;
· отличное знание MS Excel, Word, PowerPoint;
· Вы открыты миру, полны идей и энергии, стремитесь к развитию.
В “Danone” вас ждут:
· Возможности учиться и развиваться в разных направлениях;
· Возможности для кросс-функционального взаимодействия и участия в крупных проектах;
· Возможности для карьерного роста;
· Конкурентная заработная плата.
ЗАЯВКИ ПРИНИМАЮТСЯ ДО 22 МАЯ 2022 ГОДА!








Ссылка на вакансию: https://hh.kz/vacancy/55277053?from=employer&hhtmFrom=employer 
