Уважаемые студенты и выпускники!
В компанию Efes Kazakhstan требуются стажеры в отделы по направлениям:

Стажер в отдел HR

Обязанности:
· Помогать в работе супервайзерам, менеджеру по работе с персоналом (HRBP);
· Заниматься поиском и подбором персонала;
· Работать с сайтами поиска сотрудников;
· Сортировать резюме, приглашать на собеседование кандидатов, вести базу HR;
· Проводить телефонное интервью с кандидатами;
· Проводить интервью с кандидатами;
· Участвовать в HR проектах
Требования:
· Ответственный, умеешь работать в команде;
· Имеешь хорошие навыки коммуникации;
· Готов развиваться и обучаться;
· Студент 4 курса или выпускник;
· Готов работать с 8:30-17:15, 5 дней в неделю;
· Знаешь английский на уровне Upper-Intermediate.

Стажер в отдел трейд маркетинга

Обязанности:
· Исполнять все транзакций в программе SAP касательно отдела TM
· Заниматься списанием и отправкой POSM по регионам
· Работа с документооборотом
· Заниматься поддержкой операционной работы в каналах современной розницы и традиционной розницы
· Поддерживать коммуникацию со складами и сотрудниками с регионов
· Делать сбор и анализ текущей ситуации на рынке по конкурентам
Требования:
· Знаешь Excel на хорошем уровне (ВПР, сводные таблицы)
· Усидчивый(-ая), внимательный(-ая), умеешь работать в команде
· Имеешь опыт работы с данными
· Знаешь русский язык в совершенстве

При этом стажер получит:
· Опыт работы в крупной международной FMCG компании
· Возможность познакомиться с корпоративным миром
· Комфортную рабочую среду с командой профессионалов
· Качественную обратную связь
· Возможность проходить оплачиваемую стажировку
· Обучение

Если Вы заинтересованы в прохождении стажировки в компании просим Вас присылать резюме на почту student@kz.anadoluefes.com (в копии письма указывать электронный адрес Карьерного Центра karrierezentrum@dku.kz)
