
В ТОО "DASM GROUP of Companies" требуется специалист по подбору  и адаптации 
персонала. 

Обязанности: 
• Качественный и оперативный поиск и подбор кандидатов на вакантные позиции 

(размещение информации о вакансиях, поиск подходящих резюме, проведение 
собеседований и т.д.); 

• Содействие в адаптации новых специалистов; 
• Ежедневная работа с базой данных резюме; 
• Своевременная "обратная связь" участвующим в конкурсном отборе кандидатам. 

  

Требования: 
• Высшее образование (психология/менеджмент); 
• Опыт работы желателен, но необязателен; 
• Способность работать в условиях многозадачности; 
• Доброжелательность, дружелюбие, коммуникабельность и оптимизм; 
• Высокая степень ответственности и порядочности. 

  

Условия: навыков и задатков; 
• Дружный, приветливый коллектив; 
• Пятидневная рабочая неделя; 
• График работы: с 10.00 до 19.00 

Резюме и сопроводительное письмо высылать на адрес hr@dasm.kz, в копии письма 
просьба указывать эл. адрес  отдела СРиК   karrierezentrum@dku.kz
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